EDITAL

e nEd N.°10/ 2023
MUNICIPIO DE ALJEZUR Processo N° 2023/100.10.600/2
CAMARA MUNICIPAL

José Manuel Lucas Gongalves, Presidente da Cdmara Municipal de Aljezur,

Torna publico que:

Dando cumprimento ao estipulado no Art.2 75 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014 de 20 de junho, e de acordo com a deliberacio desta Camara Municipal, tomada na reunido de 19 de
janeiro de 2023, foi aprovado o Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho do

Municipio de Aljezur, que a seguir se transcreve:

Codigo de Boa Conduta para a Preven¢ao e Combate ao Assédio no Trabalho do Municipio de Aljezur

PREAMBULO

No contexto atual, onde a valorizacdo de cada trabalhador/a é o principal pilar de qualquer organizac3o, a gestdo
integrada de recursos humanos assume-se como estratégica para o sucesso organizacional. Almejando as
melhores praticas, o Municipio de Aljezur investe no desenvolvimento de uma politica de recursos humanos
transparente e inclusivo, bem como, na promocao de um ambiente organizacional sauddvel, com a colaboracdo e
o empenho de todos/as os/as seus/suas dirigentes, trabalhadores/as e seus/suas representantes, em que cada
um/a assume ativamente um papel fundamental na Autarquia. Através de varias medidas para a promoc¢do do
bem-estar, designadamente no ambito do bem-estar individual, do contexto relacional e de condigdes fisicas, o
Municipio de Aljezur procura fomentar o respeito, a partilha de experiéncia e o conhecimento, bem como a
entreajuda e a cooperagdo, no seio de todas as equipas de trabalho.

Pretende-se com estas intervencdes a criagio de um ambiente inclusivo, no qual todos/as se sintam
respeitados/as e valorizados/as. Com o presente Cddigo materializa-se esta politica de respeito pela dignidade e
liberdade de todas as pessoas que trabalham e colaboram com o Municipio de Aljezur, assente em principios
fundamentais de equidade, dignidade, responsabilidade e comprometimento de todos/as na criacdo de um
ambiente organizacional sauddvel. Enquanto instrumento de suporte e orientagdo sobre os comportamentos
esperados de cada um/a, o presente Cédigo de Conduta cumpre as orienta¢des legais em matéria de assédio, da
resposta a Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu artigo 59.2, n.2 1, alinea b), que estabelece que todos/as
os/as trabalhadores/as tém direito a organizac¢do do trabalho em condig¢bes socialmente dignificantes e a Lei n.2
73/2017, de 16 de agosto, retificada pela Declaragio de Retificagdo n.2 28/2017 de 2 de outubro, que reforcou o
quadro legislativo para a prevencdo da pratica de assédio. Assim, ao abrigo do artigo 71. ° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
é elaborado o presente Cddigo de Boa Conduta para a Preven¢do e Combate ao Assédio no Trabalho, que prevé
um conjunto de medidas com o objetivo de normalizar comportamentos na prevengao e no combate a qualquer
pratica de assédio, em contexto laboral.



CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
Objeto

O presente Cddigo de Conduta estabelece um conjunto de principios que devem ser observados no cumprimento
das atividades desenvolvidas pelo Municipio de Aljezur, constituindo-se como um instrumento regulador, que
expresse uma politica ativa com vista a promoc¢do de um ambiente laboral saudavel e de praticas que estimulem
0 respeito e a colaboragdo, por forma a evitar, identificar, eliminar e punir situa¢cbes e comportamentos
suscetiveis de consubstanciar assédio no trabalho.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo
O presente codigo aplica-se a todos/as os/as trabalhadores/as, dirigentes e prestadores/as de servicos do
Municipio de Aljezur, independentemente da modalidade ou duracdo do vinculo ao abrigo do qual exercem
fungodes.

Os membros dos érgdos autarquicos e membros dos gabinetes de apoio ficam sujeitos as disposicGes deste
Cédigo de Conduta durante o cumprimento dos seus mandatos e periodos nomeacdes, na parte que lhes seja
aplicavel, em tudo o que nao seja contrariado pelo estatuto normativo especifico a que se encontram sujeitos.

Artigo 3.2
Compromissos

1. O Municipio de Aljezur assume uma politica de ndo consentimento de condutas qualificdveis como assédio no
trabalho, em qualquer das suas formas, por parte dos/as trabalhadores/as, dirigentes e prestadores/as de
servigos, para com colegas, municipes, parceiros ou quaisquer pessoas com as quais interajam.

2. Todos/as os/as abrangidos/as pelo dambito de aplicacdo deste cddigo devem, na sua conduta interpessoal,
promover a existéncia de relages cordiais e sauddveis, adotando designadamente os seguintes comportamentos:
a) A disponibilidade para com o outro, a partilha de informacdo e o espirito de equipa;

b) Fomentar o respeito e a ndo discriminagdo com base na raga, género, idade, incapacidade fisica, orientagdo
sexual, opiniGes, ideologia politica e religido;

c) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolugdo de todas as situagGes que se apresentem em
contexto profissional.

3. Todas as participagdes de situagbes passiveis de assédio serdo tratadas com seriedade, confidencialidade, de
forma 4gil e com tramitagdo urgente.

4. As pessoas envolvidas nos processos de assédio deverdao ser tratadas com respeito e ter a sua dignidade
preservada.

5. Todos/as os/as envolvidos/as no processo de assédio deverdo ser tratados/as de igual forma,
independentemente da carreira, categoria, unidade organica onde exercam fung¢des e posi¢do hierdrquica que
ocupem na estrutura organizacional do Municipio de Aljezur.

Artigo 4.2
DefinigGes
Para efeitos de aplica¢do do presente Cddigo, considera-se:

1. Assédio - todo o comportamento indesejado, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, praticado aquando do
acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o objetivo ou o efeito de



perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de |he criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador;

2. Assédio moral - o comportamento indesejado percecionado como abusivo, praticado de forma persistente e
reiterada, podendo consistir num ataque verbal de conteudo ofensivo ou humilhante, ou em atos subtis que
podera abranger violéncia fisica e/ou psicolégica. Tem como objetivo diminuir a autoestima da(s) pessoa(s) alvo
e, em ultima instancia por em causa a sua ligacdao ao local de trabalho. As vitimas sdao envolvidas em situacdes
perante as quais tém dificuldade em defender-se.

Sao considerados ilicitos os seguintes comportamentos, em si mesmos suscetiveis de configurarem a pratica de
assédio moral, sem prejuizo de outros comportamentos poderem, igualmente, vir a configurar essa pratica:

a) Desvalorizar e desqualificar sistematicamente o trabalho de colegas, subordinados ou dirigentes;

b) Promover o isolamento social de colegas, subordinados ou dirigentes;

¢) Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica pessoal;

d) Fazer ameacas de despedimento;

e) Estabelecer sistematicamente objetivos inexequiveis;

f) Atribuir sistematicamente funces desadequadas da respetiva categoria profissional;

g) Nao atribuir fungdes profissionais, violando o direito a ocupacdo efetiva do posto de trabalho;

h) Sonegar discriminadamente e sistematicamente informacdo necessaria ao desempenho das fun¢des de colegas
ou relativas ao funcionamento dos servicos;

i) Dar sistematicamente instrugcGes de trabalho confusas e imprecisas;

j) Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem que essa urgéncia seja necessaria;

k) Insinuar sistematicamente que o/a trabalhador/a ou colega de trabalho tem problemas mentais ou familiares;
I) Fazer observagdes com conteldo ofensivo referentes ao sexo, raca, opcao sexual ou religiosa, deficiéncias
fisicas ou problemas de salde de colegas;

m) Transferir o/a trabalhador/a de servico ou de local de trabalho com clara inten¢do de promover o seu
isolamento;

n) Exercer reiterada conduta intimidatdria sobre o/a trabalhador/a;

o) Criar sistematicamente situacBes objetivas de stress que provoquem desconforto no destinatario/a da
conduta;

3. Assédio sexual - o comportamento indesejado de carater sexual ou outros comportamentos em razdo do
género ou com conotacdo sexual, percecionados como abusivos, que possam afetar a dignidade do trabalhador/a
ou visado/a, exercidos sob forma verbal, ndo-verbal ou fisica, podendo traduzir-se, designadamente, nas
seguintes dimensdes:

a) Insinuacbes sexuais: - Repetir sistematicamente observacBes sugestivas, piadas ou comentarios sobre
aparéncia ou condigdo sexual;

b) Atencdo sexual indesejada: - Realizar telefonemas, enviar cartas, sms, e-mails ou contactos através de redes
sociais indesejados, de teor sexual; - Enviar reiteradamente desenhos, fotografias ou imagens indesejados e de
teor sexual; - Enviar convites persistentes para a participacgdo em programas sociais ou ludicos, quando a pessoa
visada deixou claro que o convite é indesejado; - Perguntas intrusivas acerca da vida privada; - Propostas
implicitas ou explicitas indesejadas de natureza sexual;

c) Contacto fisico e agressdo sexual: - Promover o contacto fisico intencional e ndo solicitado ou provocar
abordagens fisicas desnecessdrias; - Agressdo ou tentativa de agressdo sexual;

d) Aliciamento: - Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessa de obtencdo de
emprego ou melhoria das condi¢des de trabalho, estabilidade no emprego ou vantagem na carreira profissional,
podendo esta relacdo ser expressa e direta ou meramente insinuada.



4. Conflito laboral - 0 comportamento e/ou atitude que, independentemente do mal-estar que possa causar ou
da infragcdo que possa representar (disciplinar, penal ou laboral), seja praticado sem a inten¢do ou o efeito de
afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante ou humilhante.

Para efeitos de aplicacdo do presente cédigo, a utilizacdo da expressdo «assédio» abrange a sua pratica sob toda
e qualquer forma.
Artigo 5.2
Autores e vitimas
1. O assédio pode ser praticado por qualquer superior hierdrquico (vertical) ou por trabalhadores/as
subordinados/as (horizontal) bem como, por terceiros que interajam com o Municipio de Aljezur.

2. Podem ser vitimas de assédio quer os inferiores hierarquicos do/a assediante, quer os superiores hierarquicos
do/a assediante, bem como qualquer pessoa que seja destinataria da pratica de um ato de assédio.

CAPITULO Il
MEDIDAS DE PREVENCAO E CONTROLE
Artigo 6.2
Medidas de prevengdo
Para prevenir situacdes de assédio no local de trabalho serdo adotadas medidas de diagndstico e
desenvolvimento organizacional e de gestdo humanizada de pessoas, designadamente:
a) Promover uma avaliacdo de riscos psicossociais nos locais de trabalho;
b) Fomentar discussées periddicas, formais e informais, com os/as trabalhadores/as sobre o ambiente no local de
trabalho;
c) Promover acbes de formacdo e informagdo nos diferentes niveis hierdrquicos e carreiras com foco na
promocdo da comunicacao, bem-estar e desenvolvimento;
d) Estimular o desenvolvimento de competéncias dos/das dirigentes, através da integracdo num programa de
lideranca, focado nas ferramentas de comunicagdo e orientado para o desenvolvimento dos/as trabalhadores/as;
e) Proceder a divulgacdo deste cddigo a todos/as os/as trabalhadores/as, dirigentes e prestadores/as de servigos
do Municipio de Aljezur.

CAPITULO IlI
PROCEDIMENTOS
Artigo 7.2
Participacao de situagdes que possam configurar assédio no trabalho
1. E proibida a préatica de assédio no local de trabalho ou fora do local de trabalho, por razdes relacionadas com
este.

2. A denuncia ou participacdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descri¢cdo precisa dos factos
constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica(s) de assédio, designadamente, quanto as circunstancias,
hora e local dos mesmos, identidade da(s) vitima(s) e do do(s) assediante(s), bem como os meios de prova
testemunhal, documental ou pericial, eventualmente existentes.

3. A denuncia, participagdo ou queixa relativas a situagdes de assédio no trabalho podem ser comunicadas da
seguinte forma:

a) Dirigidas para o enderecgo eletrénico criado para o efeito, pelo Municipio de Aljezur, assedionotrabalho@cm-
aljezur.pt;


mailto:assedionotrabalho@cm-aljezur.pt
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b) Preencher o formulario eletrénico especifico disponivel pela IGF em
https://www.igf.gov.pt/transparencia/informacao-assedio.aspx.

c) Em alternativa, reportar a situacdo aos seguintes responsaveis: ao/a superior hieradrquico/a imediato/a e/ou
dirigente maximo/a da unidade organica a que se encontre afeto/a, e/ou Presidente da Camara Municipal, e/ou
Vereador/a que tutela a respetiva unidade orgénica e/ou Vereador/a com o Pelouro dos Recursos Humanos.

4. A participagao deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descri¢do precisa dos factos constitutivos ou
suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade
do/a participante, do/a praticante de assédio, bem como, se for possivel, dos meios de prova testemunhal,
documental ou pericial, eventualmente existentes.

5. Todos/as os/as que tenham conhecimento de pratica suscetivel de indiciar situagdes de assédio deverdo
participa-la e prestar a devida colaboracdo no processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a
gue haja lugar.

Artigo 8.2
Tratamento das Participag¢Oes
1. O tratamento e andlise da participacdo é da competéncia da Divisdo de Recursos Humanos (DRH) e tem como
objetivo o estudo das ocorréncias para recolha de informacdes e obtencdo de esclarecimentos necessarios para
verificar as evidéncias dos factos reportados.

2. A entidade empregadora deve instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas
situacdes de assédio no trabalho.

3. O ou a denunciante da pratica de assédio e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados/as
disciplinarmente, por declaraces prestadas ou factos apurados em processos desencadeados por assédio, até ao
transito em julgado da respetiva decisdo final, a menos que se apure que atuam com dolo.

Artigo 9.2
Confidencialidade
1. E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e em relagdo a denuncia, até a
deducao da acusacao.

2. Os/As trabalhadores/as, dirigentes e prestadores/as de servicos do Municipio de Aljezur, ndo podem divulgar
ou dar a conhecer informagdes obtidas no desempenho das suas fun¢des ou em virtude desse desempenho,
mesmo apds a cessacao das mesmas, salvo se tal informagdo ja tiver sido autorizada ou puder ser tornada
publica, nos termos da lei.

CAPITULO IV
REGIME SANCIONATORIO
Artigo 10.2
Procedimentos e responsabilidade civil
1. Sempre que o Municipio de Aljezur tiver conhecimento de alegadas situages de assédio no trabalho, instaura
procedimento disciplinar, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, quando estejam em causa
trabalhadores/as sobre os/as quais tenha poder disciplinar;

2. Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no trabalho sejam imputados a
prestadores ou fornecedores de bens ou servicos ou a trabalhadores dessas empresas, o Municipio de Aljezur


https://www.igf.gov.pt/transparencia/informacao-assedio.aspx

devera instaurar um processo de averiguagbes tendente ao apuramento dos factos, podendo cessar o contrato,
com fundamento de justa causa pela violagdo do compromisso assumido de ndo tolerancia ao assédio;

3. A prética de assédio constitui contraordenacdo muito grave, nos termos do n2 5 do artigo 292 do Cddigo do
Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos termos da lei;

4. Para efeitos do nimero anterior, o Municipio de Aljezur, sempre que tiver conhecimento de situa¢bes de
assédio no trabalho, alerta o servico com competéncia inspetiva para a drea laboral aplicavel ao caso, bem como
0 Ministério Publico.

CAPITULO V
DISPOSIGCOES FINAIS
Artigo 11.2
Avaliacdo e revisao das medidas implementadas
O presente Cédigo sera avaliado considerando o diagndstico e os eventuais processos de participacdo, podendo
ser revisto sempre que se verifiguem factos supervenientes que justifiquem a sua revisao.

Artigo 12.2
Publicagdo e divulgagao
1. Deve ser garantida a divulgacdo do presente Cddigo a todos/as os/as trabalhadores/as, dirigentes e
prestadores/as de servicos do Municipio de Aljezur, devendo ser publicado no boletim municipal e na pagina
eletrénica do municipio.

2. Compete a DRH e aos dirigentes de todas as unidades organicas assegurar que todos/as os/as trabalhadores/as
conhecem os seus direitos e deveres em matérias relacionadas com qualquer forma de assédio.

Artigo 13.2
Entrada em vigor
O presente Cddigo de Conduta, apds a sua aprovacdo pelo Executivo Municipal, entra em vigor no dia util
seguinte a data da sua divulgag¢do no sitio eletrénico do Municipio de Aljezur e no Portal Interno.

Pagos do Concelho de Aljezur, aos 27 dias do més de janeiro de 2023.

O Presidente da Camara

GONCALVES Doaé§602023.01.30 09:04:42

- José Manuel Lucas Gongalves -
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