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CargoliCarrelralcategoria

Area funcional

Atividade/fungges

Competénclas

Modalidade de Relagdio Jurldica de Emprego Publico

Area de Formagio Académica
elou profissional

Comlssiio da servigo

Contrato por tempo
indeterminado

Contrato a termo
corto

P ap

Mobilidads na
entidade

Mobllidade fora da
entidade / licenca
$8m remuneragio

Trabalhadores afetos

&

Observagtas

SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Coordenador Municipal de Protagéo Civil

Protagéo Civil

Exercer as competdncias previstas no art® 14° e n®1 do erl® 15° da Lei n°)
652007, de 12 do novembro;-Realizar e propor estudos técnicos com vista &
identificagZo, analise @ consaquéncias dos riscos nalurais, lecnologicos e socisis|
que possam afefar o municipio, em fungfo da magnitude estimada e do local
previsivel da éncis; - Dar 2 outros i por
determinagdo do presidante da camara muniicpal ou versador com compatancia
delegada, propondo as solugdas que considere mais adequadas.

Nao aplicével.

Antonio Angelo

Total

Técnico Suparior

ProtegZo Civi

Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta

O para -

contra Incéndios, bem como o5 programas de agéa previstos; Participar nas
tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do i

F a i -
e "

Centralizar a informagdo relativa acs Incéndios Florestais; Promover o

experiéncia;- Adaptagdo o melhoria
- Iniciativa e ia-

cumprimento do estabelecido no sistema nacional de dsfesa da floresta
i as i ibuidas aos  Muni

Supervisionar e controfar & quelidade das obras municipais e

Toleranci & presséo e

2mbito da Defesa da Florasta contra Incéndios; Construir e gerir Sistemas de!
Informagéo Geogréfica (SIG's) de DFCI; Acompanhar e divulgar o indice diério
de risco de incéndio; Emilir propostas e pareceres no ambilo das medidas e
agdes de DFCI e ordenamento florestal, dos planos e relatérios de ambito local;
[Atender e informar os municipes sobre as ag3es de gastio de combusiiveis o

sobre as agdes de 20 & 5o e disposicdes lsgais
Acompanhar, vistoriar & emilir pareceres sobre as agbes de florestagio ou
reflorestagio sujeitas 2 iicenci Efetuar o |

previsio e prevengdo de riscos colsivos e andlise permenente das
vulnerabilidades de riscos coletivos; Efetuar informegio e fommagso das

populagdes em matéria de G 05 recursos disp
correlacionados com a Protego Civil; Planeamento de solugies de emergsncia,
visando a busca, o salvamento, a prestag2o de socomo e de assistdncia, bem
icomo a ¢ loj @ gb i das - Elaborar o
Flano Municipal de Protegdo Civil; - Assagurar as 4rea de seguranga no &mbito
da Vigitancia das Praias.

Henrique Hanriques

Total
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Cargo/Carreiralcategoria

Area funclonal

Atividade/fungdes

Competéncias

elou profissional

Modalidade de Relagiio Juridlca de Emprego Publico

Area de Formagiio Académica

Comissio de servigo

Contrato por tempo
indeterminado

Contrato a termo
certo

Mobilidade na
entldade

Mobilidade fora da
entidade / licenga
sam remuneragéo

Trabalhadores afetos

Observagbes)

[|m

|Assistante Téacnico

Administrativo

Exscutar as agbes de ibil: e & defesa

lordenamento da floresta; -Exscutar afividades previstas no Plano Municipal de [resultados;-

e

Conhecimentos o

Defesa da Floresta contra Incéndios (PMDFCI), bem como os de
agao previstos;-Organizar & controlar os p a0 i

de trabalho;-Adap
-

o melhoria

para

& método

da Lei quanto & obrigatoriedade da limpaza da florests; -Ci lizar a i

relativa aos Incéndios Florestais; -Tratar e divuigar toda a i a|F

L]

8

documentagéo relativa & Protegdo Civil-Redlizar agdes de sensibilizagdo e com o servigo.

divulgaggo sobre a atividade de protsgo civil- Manter informagdo atualizada
sobro acidentes graves e catdstrofes ocoridas na &rea do Mmunicipio, bem
lcomo sobre elementos relatives 2s condigdes de ja e & i

resposta;-Colaborar na de agBes do pera quesites de

G [ i as I face aos riscos e canarios

p 1 @ atualizer p o8 fegistos dos meios &
dos recursos existentes no concelho, com inleresse para as operagdes de
proteqdo @ socomo; -Planear o apoio logistico a prestar as vilimas o 43 forgas de
socorre @ apoiar logisti a gho das operagdes de protegdo e
socomo;- Execular demais fungbes de apoio administrative ¢ logistico
determinadas superiorments e para as quais tenha formagdo baslante na érea
da protegao civil,

Sandra Rule

¥
Z

Servico Municipal de Protecao Civil

Técnicos Superiores

|Assistente Técnico

|Trabathadores do Serviea de Protegs ¢l

MUNICIPIO DE ALIEZUR
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g
Modalldade de Relagio Jiridice de Emprego Piiblico 6
-
CargolCarrelralcategoria Area funcional Atividade/fungBes Compaténcias Aren d:y::::f:::l: ::tliimlca Trabalhadores afetos Observagdes
Comissio de servigo “":'w pclr “;'P" Contrato 8 torme | - yopiiidadana | Mobllidade fora da
Indeterminada carto entidade entidade { llcenga
sem remuneragio
P AP P ‘ AP P Ap /
Servigo de Médico Veterindrio 1 .l' )—\
Técnico Supenior Veterindrio [ Inspeccionar e fiscalizer todas as 4reas relacionadas com a higiene piblica[Orientagdo para resultados ;- L em  Medici
veterinria;- Promover acgdes de i ¢do @ ibil lacionadas com (Pl toe i - indri
0 seclor higio-sanitério;- Participar e executar campanhes de o ou i pecializados & b
p i igatorias ou outras i 4rias;- Emitir p idncia:- Adaptagao @ melhoria
lefou informag3es relacionadas com o sector,-Realizar outras activi i Iniciativa @ ia-
conexas no @mbito do Sector. I Tolerancia & presséo e 3
contrariedades ;
Total 0 '} 0 1 0 0 0 0
Gabinete de Apoio & Presidéncla
Assistonte Técnico Administrativa Prastar asssssoria 4s reunides de Cmara e 2o Executivo Municipal. Redlizagdo e orientagdo  para
resultados-  Conhecimentos e
|experigncia;- Organizagdo @ método
de trabalho;-Adaptago e melhoria 3
continua;-Inicietiva e autonomia;- 1 Fétima Carolino
Responsabiidads @ proi
com a sanvigo,
Total 0 0 1 0 0 0 0 [1}
Divis3o Administrativa e de Recursos Humanos
Chefo de Divisdo [Dirigente Intermédic de 2°|-Assegurar a diregéo do pessoal da diviséo em i com as dirst i para - Téenico Superior
Grau superiores @ controlar a respetiva assiduidade;Organizer, coordenar 6 promover|Planeamento e Organizagéo;- com relagdo juridica
o controlo da 680 das ativi da divisdo em cumpri de diretivas e|Lideran¢a e Gestdo das Pessoas, de emprego piiblico
i 3 periores;-Preparar o di e as i G i i de  Recursos;-Vis#o| por tempo
para d ho superior; gurar a ¢ao de todas as decisdes Estratagica- D i e indeterminado no
dos i i icos & de dali icipais;-Executar as demais{Motivagaa dos Colaboradores. =
P o ¢ Muncipio de Al
fungSes alribuidas & divisdo ou por lei;-Colaborar na slsborag#o do orgamento e uniciplo de Aljezur
grandes opgBes do plano bem como os respetivos relatérios de execugao;-Dar 1 José Gregorio
apoio aos orgaos do municipio.
Tota) - Chefe de Divisdo 1 0 0 0 Q 0 0 0
Técnico Superior Contabilidade -Efetuar o h lo e avaliagdo da g0 do O to & i para ad: -
Opgdes do PlanoColigir todos os elemantos necessarios & Prestagao de Contas;|Planaaments o organizagao;-
Elaborar pareceres que sivam de base & decisBo no mbite da gestéo[Conhecimentos especidiizados e
Fotuar outras atividades conexas no ambile da gestdo financeira;-|experiéncia;- Adaptagéo e melhoria
Executar outras atividades da apoio geral ou especializado no dmbito da gesté - Iniciativa & ia;-
Elaborar i G0 isticas de apoio & gestdo econdmica e|Tclerdncia 4 pressao (]
do jpio;-Elaborar 0s previsionais do municipi i Lurdas Rosa
Efotuar registos ilisti f 205 Movi imoniais do| 2 Helder Ferreira
|municipio.
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Modalidade de Relago Juridica de Emprego Pablico
CargolCarreiralcategoria Area funcional Atividade/funcGes Competdncias Area d: I‘F’:v::%i“;i::cliémlu Trabalhadores afetos 5 ;o
Comissio de senigo | SOTirm Por tenP Contrttoatermo | popildadona | Moblidads fora da <
entldade entidade / licenga
sem remuneragio
-
P AP P AP P AP L
Técnico Superior Contabilidade Apoier & tomada de decisbes ao nivel superior no dominio ir, |Ori para -
Administraggo nomeadamenta no que conceme & obtangdo, utiizagdo e controlo dos recursos|Pleneamento @ organizagio;-
financeiros; Verificar toda a atividade ira, desi 0 i C: i iglizados e
dos princlpios legais refativos & arrecadagdo das receites e & raal d: periéncia;- Adaptagio e melhoria
despesas; Apoiar na alaboragio dos i previstonai - Iniciativa & -
modificagies, bem como os documentos de prestagdo de conlas; Conferir| Tolerancia a presséo [
balancetes e circularizar das dividas aos d do Municipio;-Processar iedade
i i inerentes & ifidade de gestdo,Efetuar o
tratamenta de dados inerentes & situagBo econdmico financeira, para efeito de
um efetivo contralo de gestdo, produgdo do relatério de gestdo ou a ¢
dos d tos previsicnais.Manter i todo o p municipal;-
Tratar do processo dos seguros do Municlpio;-Executar outras atribuiges ou 1 Daniela Foista
tarefas que lhe sejam incurmbidas superiarmants.
Técnico Suparior Gestao Patrimonial “Ffetuar o conrolo da gestéa financeita das obras em curso do|Orisntagio  para rasultados ;-
Municipio;Registar @ controlar os registos de despesa; Elaborar p elF ] i -
informagSes  diversas; Execular outras atividades de apoio geral ou Conhecimentos ~ especializados &
especializado no &mbito da gestéo financeira-Efetuar os ragislos devidos ¢ |experiéncia;- Adaptagéo e melhoriaf
manter lizado todo o p municipal; a a0 d - Iniciativa @ s
i io patrimonial do icipio;-Tratar do processo dos seguros do|Toleréncia E] pressao @] 1 Pedro Batista
Municipio. contrarisdades.
Técnico Superior Contratagéio Publica -D tver os pr de aquisigao de bans e sarvigos|Ori para It -
para ¢ municipio, incluindo a de p de pi i -|F i [ -
Elaborar ir e p ionados com a pliblica;- dos e
Executar oulras atividades de apoio geral ou especiafizad i com alexperiéncia;- Adaptagio e melhoria
¢do piblica; ;-Elaborar informagdes estelisticas de apoio a g - Iniciativa ia- Margarida Correia
leconémica e financeira do municipio. Tolerancia &  pressio @ 2 Mafalda Falodo
confrariedades,
[ Técnico Superior Recursos Humanos _Executar atividades de apoio geral ou especislizado na érea dos 80 para ltads -
humanos;- Asssgwa a adaquaglo com as mormes legais vigentes, dos|F [ -
P de de pessoal, pl o narmal dacurso dos|Ci i ]
mesmos;- Assegura o normal decurso dos pi de alteragdo de|experiéncia;- Adaptagio e melhoria
indices remuneratérios & dos prémios de d -Aferir da idade di tinua Iniciativa e -
G40 pl ional dos trab propondo as agdes de formagdo|Toleréncia 4 presséo 8
julgadas necessarias,-Coordenar a gestio e pant do p iedad
Siadap 1, 2 @ 3; -Elaborar i Goes @ p diversos dos com & 1 Carmo Ferreira
érea de gestdo da racursos humanos.
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Modalidade de Ralagéo Jaridica de Emprego Piblico
Cargo/Carreiralcategoria Aren funcional Atividade/funcies Competanclas Area do Formagio Académica Trabalhadores afetos
elou profissional Contrato portempo | Contrato a termo
Comissio de servigo indetamingdo corto Mobilidade na | Mobilidade fora da
entidade entidade / licenga
$8m remuneragio
P AP P AP P AP
Técnico Supsrior Recursos Humanos Executar toda a trami inerante a0 p o de vanci o outros|Orientaglo  para  resultados -
aboros do pessoal; Elaborar i a0s prog ionai 3 iZaga0;-
promovidos pelo IEFP, assim como organizar os respetivos p -Controlar i pacializados e
o manter atualizado o registo de assiduidade, férias, faltas e licengas dos|experiéncia;- Adaptagio e melharia
colaboradores da Autarquia;-Proceder aos registo e respetiva itagao d - Iniciativa e ;-
documentos relacionados com a gestio de recursos humanos; - Executar toda a|Toleréncia a pressdo L]
tramitagao relacionada com sailde, suranga e higiene no trabalho; -Executar contrariedades.
outras atividades de spoio geral ou especializado da gestéo de recursos 1 Sénia Proanga
humanos.
Técnico Superior Direito Anglisar ¢ dar pareceres juridicos em todos os processos que (he sejam|Orientago  para resultados  «
bmetidos; Instruir p da denagdo; Instruir da]Pl o o i i
Execugdo Fiscal; Instruir processos disciplinares; Elaborar contratos e |Conhecimentas especiglizados o
documentos de cariz técnico-uridico; Efetuar inscrigéo e registo de iméveis junto|experidncia;- Adaptagéo e melhoria
do Sarvigo do Finangas e Conservatbria do Registo Predial; Rep tinua Iniciativa @ is;-
jio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e propostas da | Tolerdncia a presséo [
regulementos; contrariedades. 1 Marta Pinheiro
Total - Técnicos Superiores '} 0 ) 0 o L} o 0
Especialista de ica Grau 3- Nivel 1 i -Conceber, Iver her a i dos sistemas e|Orientagdo para resultados -
jas de i do a sua gestdo e confi quagao Pt [ (] i -
aos objalivos da organizagdo;- Organizar e manter disponiveis os heci pecial [
i ionais, participer na i dos modalos da dados e estrutura dos |experiéncia;- Adaptegdo e melhoria
& fluxos inl ionais da i e dafinir as normas de inua;- Iniciativa @ ia;-
a niveis do confidencialidade da informagao;-Realizar estudos de suporte 4s|Toleréncia ] presséo [
i de imp de p e sistamas informéticos e a|contrariedades.
30 @ Bo de logias de i géo @ i -
Colaborar na divulgagdo de normas de ulilizagdo e promover a formagéo e of
apalo a utifizadores sobre os sistemas de informagdo instalados ou projetados;-
Configurar, gerir e administrar o8 recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais 1 Migusl Vicenta
instalados, de forma a otimizar a utilizagdo e partilha das capacidades existantes
@ resolver os incidentos de exploragéo.
lE:pnInllsh de Informatica ] o 1 o o 0 o o
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Modalidade de Relagio Jiridica de Emprego Piblico

Cargo/Carreira/categoria Area funcional Atividade/funcbes Competéncias Are d: ]::m,:,:i.;ﬁﬁ:fém“ Trabalhadores afstos
" Comissdo de servigo Contrata por tempo | Gonfrato atemo | - yopindadena | Mobllidade fora da
indsterminado certo entidade entidade / licenga
sem remuneragio
P AP P AP P AP
Técnico de Informatica Grau 3 - Nivel 2 |Informatica -Concaber, d ver & har a i dos sislemas ¢|Reali [} i para
jias da i do a sua geslao ¢ conti 3 - Conhedi e
aos objetivos da organizagio;- Organizar e manter disponiveis os iéncia;- Organi & mélodo
i is, participar na izagdo dos modelos de dados e estruturados|de  lrabatho;-Adaptagdo e melhoria
(dos e fluxos i ionais da i & definir as normas de Hniciativa o ;-
o niveis de confidenciglidade da informagao;-Realizar estudos de suporte as|Resy bilidade e
i de imp gdo de p @ sistemas informéticos @ a|com o sarvigo.
[} de jas de inf e i -

Colaborar na divulgagdo de normas de utilizago e promover a formagéo e o
lapoio a ulilizaderes sobre os sistemas de informagdo instalados ou projetados;-|
Configurar, gerir ¢ administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais 1 Vitor Jesus
instalados, de forma a ofimizer & utiizagdo @ partilha das capacidades existentss
@ resolver os incidentes de explorag&o.

Técnico de Informatica o 0 5 o a (] 0 0

Assi Técnico ati Instalar componentes de hardware e software, gurendoe a iva|Realizagdo e i 30 para
B0 @ izaggo; Gerar @ as peraga - G i a

utilizagio dos sistemas e suporles logicos de base; Planificar a a iéncie;- Organizagio e método

o acionar o i controlo @ operagdo dos sistemas,|de trabalho;-Adaptagdo e melhoria

atribuir, ofimizar & desafetar os recursos, identificar as anomalias & desencadear |continug;-Iniciaiva ¢  autonomia;-
as agiss de Zelar pelo cumpri das normas d ponsabilidade e jpromi

B saguranga fisica e 1dgica e pela manutengéo do equipamento e dos suportes de(com o sarvigo.

informag30 e desencadear e controlar o procedimentos regulares de
l dae da integridade da i 30, Apoiar os utilizad

finais na operagio dos equil e no di ico e &0 dos

petivos pi Instaler, configurar & all o leste de

p e produlos aplicacionals; Elaborar p i 8

programas espacificos para a coreta utilizagdo dos sistemas opsrativos e

adaptagio de suportes bgicos de base, por forma a ofimizar o desempenho &

facilitar a operagdo dos squip @ das apli Dx @ efetuar
tastas de i dos p o das aplicagdes, de forma a garantir o seu §
cometo funcionamento e realizar a respetiva documentagio e manutengéo; 1 Vitor Duarte
Colaborar na formagéo e prestar apoio aos ufilizadores na operaglo dos
produtos e apli Colaborar na ¢do e definigho de materiais
p ionais nos dif suportes utilizados pelo municipio, de
€ eventos a p p idos pela Autarquia e na
criagio @ i de e disponibili na sitio intermet do
Municipio e nas redes socisis;
Assistente Técnico Administrativo Procedsr 4 liquidagdo, processamento e fegistos da recsita @ de operagdes do|Realizagio e i para
lesouraria do Municipio;-Executar demais fungdes admini inerentes ;- G i ]
gestéo financeira que lhe sejam alribuidas, expariéncia;- Organizagdo e método!
de trabalho-Adaptagia e melhoria
;-iniciativa @  autonomia;- 1 Graga Pires
i, o o promi
(com o servigo.
MUNICIPIO DE AUEZUR MAPA DE PESSOAL / 2022
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Modaslidade de Relago Jiridica de Emprego Piblico
>
Cargo/Carreira/categoria Area funcional Atividade/fungbes Competéncias . d:l:::“r:%is:l::r‘m“ Trabalhadores afetos Observagdes
Comisaio de servigo | SOMiee Pertonee Gontrato 8 a0 | pobildadoms | Wobildads fora da
entidade entidade / licenga
sem remuneragio
P AP P AP P AP ]t\
Assistente Técnico Administrativo [-Registar e controlar os registos de despesa, procader & emisséo de fodos s |Realizagdo @ orientagio  paral
documantos de despesa e manter atualizados os registos ilisticos de ftedos;- G i ]
despesa e a sua correla classificagio;-Executar demais fungdes administrati incia;- Organi; & método Andreia Tristéo
i & gestdo ira que the sejam atribui de trabatho-Adaptagdo e malhorial Susana Viana p
iciativa e  autonomia;- 3 Vasco Velentdo
P lideds @ promi
com o servigo, v
Assislente Técnico \Administrativo Executar o5 procedimentos relativos 3 aquisigio de bens e servigos e’Realizaqéu e orientagio  para
providenciar no sentido de ser distribuido atempadamente todos os bens e|resultados;-  Conhecimentos &
i is 4 org: 4 gestdo do anmazém de| - Organizagdo o método
Assagurar a organizagio @ gesido do amazém de -|de trabalho;-Adaptago ® melhoria
Exacutar outras tarefas de apoio geral relacionados com a contratagdo publica.  |continua-Iniciativa e autonomia;-
T bilidad e " i
fom o sefvigo. 1 Cétia Lucas
Assistente Técnico Administrativo - Procader & recegdo dos bens em armazém, gurando a qualidad izagio e ientag pera
a respetiva i land; todas as saides da|resultados;-  Conhecimentos e
- Conferir, periodi a5 existéncias, assim como, periéncia;- Organi a método|
correto das mesmas;-Assegurar a gestdo, a entrega, recegio de|ds trabalho;-Adaplagio e melhoria
famamentas o utensilios aos trabalhadores;- Executar outras afivi de apoi tinua;-| va o i
goral. ponsabilidade e i Ricardo Glor
A ria
fom © senie- 2 David Femandes
Assistente Técnico Administrativo -Executar a i inerents ao p de Realizagio e i para
suplementos @ cutros abanos do pessoal; Elaborar @ manter devi - G i e
organizado os processos individuais de cadastro dos - Efectuar iéneia;- Organi @ método
controlo @ e manter atualizado o registo da assiduidade, férias, faltas e licengas|de trabatho;-Adaplegio e melhoria
dos do icipio; Efetuar a g0 dos d tinua-iniciativa e iy~
Acidentes em Sarvigo; Efetuar a gestéio dos processos de horarios de trabalho; |Responsabllidade e promi
Efstuar o controlo & tramitagdo dos processos de formagdo profissionat dos{com o servigo.
trabalhadores; -Procedsr 2o registo e respetiva tramitagéo dos documentos)
relacionados com o Servign de Gestdo de Recursos Humanos; Tratar dos
lassuntos relacionados com a ADSE & CGA & acompanhar 0s processos de
Isubmissdo & Junta Médica; . Proceder ao arquivo da documentagdo do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos; Elaborar oficios e informagdes diversas;
Efetuar 0 atendimento dos tabalhadores do Municipio sobre matérias
relacionadas sobre a gestdo da recursos humanos; Efetuar o controlo e Anabela Batista
ramitagiio dos processos dos utentes do Institulo de Emprego e Formagdo 3 Celso Duarte
Profissional, incuindo o p de i - Execular demais Dora Pacheco
tarefas executivas determinadas por superior hisrarquico, de grau médio de
complexidade.
Total - Assistentes Técnicos 0 a 1 ] o a (] o
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Modafidade de Relago Jiridica de Emprego Pablico T
-
CargofCarreire/categoria Area funcional Atividade/fungdes Competénclas Arax do Formegé Acadmica Trabathadores afetos
olou profissional Contrato por tempo | Contrato a tarmo
Comissda de servigo ind mpl d P rto Wobilidade na | Mobllidade fora da
HESISIENSES e entidade entidade / licenga
sem remuneragio
P AP P AP P AP
Secgdio de Tesourarla
(Caordenadar Téenico Coordenagao - gurar a ¢do da ia; Organizar, prog @ distruibuir o[Realizagio e i para
servigo peles respetivos trabalhadores; Arrecadar todas as receitas do municipis ltados;- € i ]
assim como efefuar o pagamanto de todos os df de desp xperiéncia;- Organi e mélodo!
devid izados idos;Efetuar deposi ias do|de Irabalho-Adaplagdo e melhoria
fundos @ controlar as contas bancarias do municipio;-Executar as demais niciati ] s~
que caibam no &mbito das suas alribuigSes. Respunsat e P
com o servigo; - Coordenago. 1 Manuela Assis
Total - Coordenador Técnico o a 3 5 o 0 o 3
Assistente Técnico Administrati todas as receitas do municipio, assim como efetuar o do|Raali [} i para
todos os de despesa devid i a idos;-Efetuar - Conheci [
depositos, lransferéncias de fundos e controlar as contas bancérias d iéncia;- Organi @ método
municipio;-Executar as demais tarefas que caibam no &mbito das suas|de trabslho;-Adaptagio e melhoria
atribuigdes. continua-Iniciativa e autonomia;-|
o, - o —
com o servigo. 1 Cristina Correia
Total [ 0 1 [ o 0 0 ]
Secgio de Tesouraria
Coordenador Téenlco W g e 9 B 2 0 I
Assistente Técnlco 2 4 1 o o o o e
= = — == ———— — —— T = 0
| trabathadores da Sacclla de Tesouraria o | o ,I 2 ' o (o O . d 1"_1’ I = RERE e
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Modalldade de Relagio Jiridica de Emprego Publico é
.
Cargo/Carrelralcategoria Ares funclonal Atividade/fungdes Competénclas Area d: I::Tr:fglis‘:l:fl :I“MI“ Trabalhadores afetos Observagées
Comissio do servigo | O°7 e Portempo | Cortrao 1o | yobiidada na | Moblidade fora da :
ndeterminaco ce entidade entidade / licenga
sem remuneragiio
P AP P AP P AP r\n
Secgio de Aguas e i Geral \
Coordenadar Técnico Coordsnags - Assegurar a coord da segHo, organizar, [ & distruibuir o servigo|Realizag e orientag para L
pelos respsti b ; -Assagurar que todos os procedil téeni - G i [}
administrativos inerentes & segao estdo conforme as normas legais em vigor; - [experiéncia;- Organizagdo @ métado
Prestar todas as Inf que julgue i para o bom|de trabalho-Adaptagio e melhoria
i do servigo, aos seus supari ierarquicos; -Executar i fnua-niciativa e  autonomia;-
fungdes alribuidas 4 segéo;-Organizar e instruir p de G il e i
Assegurar a colaboragao com os demais servigos municipais, no ambite do apoi 0 servigo; - C N
administrativo, Paulo A. Pacheco
Total - Coordenador Técnico o o 1 0 a o o 3
Assistenta Técnico Administrativo -Organizar todo o expediante administrativo relativo a contratos de fomeci: [Real: ¢do e  orientag para
de agua, construgdo de ramais e outros assuntos i - Organizar - Conheci ]
executar todo o procedimento administrativo inerente & cobranga de iéncia;- Organi e método
do dgua; Executar outras atividades de apoio geral da segfo. de Irabatho;-Adaptagdo e melhoria
continua;niciativa e  autonomia;-
. A o
com o sarvigo. 1 Andreia Lucas
|Assistenta Técnico /Administrativo Realizar fungdes de natureza tiva, de aplicagies de métodos e p Reali e i para
com base em diretivas bem definidas e instrugies gereis, de grau médio dofresultados;-  Conhecimentos e
complexidade; Prastar todo apoio ivo & Municipal; iéncia;- Organizagdo e métoda
Elaborag@o de minutas & atas da Assembleia Municipal; Assegurar a publicitagéo|de trabalho;-Adaplagic e
do editais e demais d da ifidade da A ia Munici i-Iniciativa ¢ autonomia;-
Tratar e arquivar o iente da ia Municipal, Elaboraggo de oficios il @ p
informagdes diversas; Exacutar demais tarefas executivas daterminadas por|com o servigo. N
superior hisrérquico, de grau médio de complexidade. 1 José Maria Rosa
|Assistants Técnico Administrativo Efetuar atendimento geral do piblico; Emitr guias de receita; efetuar o|Realizagdo e orientagdc para
saneamento e informar os processas que lhe sejam distril Organizar todo - G i e
expediente administrativo relativo a conlratos de i de 4agua iéncia;- Organizagdo & método
¢éo de ramais e outros assuntos relacionados; organizar e executar todo|de trabalho;-Adaptagdo e i
o procedimento administrative inerents & cobranga de de agua;Apoi Iniciaiva e ia;-
administrativo & subunidade organica;Realizar cutras tarefas distri pell il e promi Cristina Sousa
superior hierarquico, no ambito da compaténcia da subunidade orgénica. com o servigo, 3 Rita Melo
Ricardo Gomes
Total - Assistants Técnico o 0 5 0 0 0 i 0
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Modalidade de Relagdo Jaridica de Emprego Piblico

Cargo/Carreiralcatsgoria Area funcional Atividade/funces Competdncias Area ": ,::';“r;;i.‘:lﬁ::f“""" Trabalhadores afetos
Comlasio de servigo Goln ::: polr hdmpo Gontrlton:umo Mobilidadsna | Mobllidade fora da
neeterminade ce entidade entidade / licanga
sem remuneragiio
4 AP 4 AP P AP
Assistente Operacional Telsfonista -Receber, inhar e efetuar ch -Organizar & manter o [Conhecimentos e  experiéncia; -
registo das oparagies efetuadas;-Exscutar outras tarefas de apoio elementares. |Crganizagio e método de trabatho; -
Trabalho de equipa & cooperagdo; -
Ralacionamento  interpessoal; -
Adaptagio & melhoria continua; -
Re i ] promi;
com o servigo;- Realizagdo e 1 Isabel Duarls
orientagBio  para  resultados;
(Orientagdo para o servigo plblico.
|Assistents Operacional Lsitor de consumos -Efetuar a leitura dos consumos de 4gua, sssim como quaisay heci L] iéncia; - 1 trabalhader em
i no sislema de i de agua ou violagdes de|Organizagdo e método de trabalho; - mobilidade SIMAS -
normas regulamentares; -Executar outras atividades da segdo. Trabalhe de equipa e cooperagdo; - Oeiras, par 11 meses
Relacionamento  interpessoal; - "
Adaptagdo e methoria continue; -|
o B e prori
com o seivigo;- Redlizagio e
orientago  para  resultados; - Artur Pacheco
Orientagéo para o servigo publico. 2 1 Gongalo Silva
Nuno Gregério
Total - Assistente Operacional g @ 3 i § ° o 1
» de Agua
Coordenador Técnico 0 0 1 ° o o 0 o
Téenlco 0 o H ] [ 0 ] [
Assistente Operacional L 0 3 0 0 o o 1
Trabalhadores da Seccio de Aguas e Atendimento Geral @ 0 9 L 0 o 0 1
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Cargo/Carreiralcategoria

Area funcional

Atlvidade/funcdes

Competéncias

Area de Formagiio Académica
elou profissional

Modalldade de Relagio Juridica de Emprago Publico

Comlssio de servigo

P |AP

Mobilidads na
entidade

Mobilidade fora da

antidade ! licenga
sem remuneragio

Trabalhadores afetos Observagdes

¥

Secgiio de Expediente Geral

Coardenador Técnico

Coordenagéo

Exercer fung@es de chefia técnica e admini iva na

do organica, por

para
e : o

prag

cujos ltados & responsivel; Realizar atividades de

e distribuigho do trabaho pelos q
segundo 3es ¢ diretivas superi gurar que todos os|

dimentos técni inistrative da idade organica estao conforme

ia- Organi & mélodo
do trabalho;-Adaptagdo o methoria

tinua;-Iniciativa & -

oo
-]

nomas legais em vigor; Prestar todas as i ¢ rias no ambito
procassos que decarrem pela subunidade organica; Execugdo de trabalhos de
natureza tacnica e administrativa de maior da, com relativo grau de
aulanomia e respansabilidade; exacutar demais fungbes atribuidas & subunidade
orgénica.

com o gervigo; - Coordenagdo.

Marcia Oliveira

 Total - Coordenador Técnico

Técnico Superior

Arquive

Propor @ aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos servigos na dtica

da gestiio documental ;- Organizar e manter o sistema de arquivo por forma a
olimizar a cedéncia ou consulta dos em Anquivo, tindo a

Ori g para Itad: b
Planeamento e  organizagdo; -

oparacionalidade da informag3o do Municipio, quer para clientes intemos ou
oxtomos, com eficacia e eficiéncia;- Avaliar e organizar a d 40 d

Conheciment p e
axperiéncia;- Adaptagio e melhoria
tinua;- Iniciativa e s~

fundos piiblicos e privados com interesse i p brio e cuflural;-

Toleranci 3 presséo L]

Garanlir a recego e controlo de toda a 5o produzida pelos d

servigos municipais que devam ser incorporados em arquivo.- Garantir a
Classificagdo, Avaliagio, Selegé, Eliminagdo ou Conservagdo de Documentos &
Descrigho Arquivistical- Garantir a seguranga dos documentos em arquivo;—
Prestar apoio técnico aos servigos produtores de documentaglo nas suas

fungdes © do a selegdo,

& ici da - Propor izaglo do
transferéncia dos documentos dos sarvigos produtores que se destinem a
daposito de arquivo, apoiando a forma de organizag&o dos mesmos;- Promover a
parlicipagéo & a responsabilidade das Unidades Organicas, no estabelecimento
& cumprimento das boas praticas na gestdo documental;- Promover e zelar por

figoes fisicas, higiénicas e is dos espagos destinados a arquivoi-
Garantir & cometa aplicagdo do Plano de Classificagdo Documental (MEF |
Macrosstrutura Funcional) por parte dos diversos sarvicos do Municipio;-
Supsrvisionar o pessoal afeto a0 servigo de Arquivo;- Executar outras atividades|
de apoio gerel ou especializado na &rea da Gestdo documental.

Isabel Qualhas

[Total - Técnicos Superiores
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=

=
Modalldade de Relagiio Juridica do Emprego Piblico o
CargolCarrelra/categoria Area funcional Atividade/fungGes Compaténclas Area d:,::r:,nr:%i.l:l:::nlﬁmlca Trabalhadores afetos Observagées
Comissiio de setvigo “;:‘:fz:';m";’" °°"‘"c‘:n:""“° Mobilidads na | Mobilidade fora da
entidade entidade / licenga
sem remuneragio
P AP P AP P AP
| Assistente Técnico |Administrative Excoutar tarefas administratives de caratér geral-Organizar, insuir e|Realizagio e  orientagdo  para
har os p de licenci o de taxis;-Dar apolo a0 oficial piblico, |resultados;-  Conhecimentos @
assim como organizar os ~Organizar periéncia;- Organizagio e método
instruir os de a0 de emp ade de trabalha;-Adaptagio e melhori
de procassos para visto do Tribunal de Conlas;-Organizar & mslmlr d inua-Iniciativa e -
- colaborar na organi dos ivos da|Resp ilidade & promi
notariado privativo; -Executar outras atividades de apmo geral & divisdo. com o servigo, 1 Célia Raimundo
Assislante Técnica | Administrativo - Efatuar & organizar todo ¢ processo do com [} i para
notariais; Dar apoio ao oficial piiblico; - Efetuar o registo de prédios do ltados-  C imenie 8
Executar todos os procedimentos administrativos inerentes ao procasso eleitoral; |experiéncia;- Organizago e método
Efeluar as demais tarefas administrativas no ambito da dmséo, Respondsr aos de trabalho;-Adaplagio e melhoria
|assuntos deliberados em reunido de Cémara; ponsével pelo arquwu Iniciativa e it~
controlo das minutas e das atas das reunides de Cémara; F pel ponsabilidade e promi
arquivo dos documentos/propostas presentes a reunido de Camarae slaboraqao com o servigo. 1 Paula Jesus
dos editais das reunides de Camara.
Assistente Técnico Administrative -Realizar fungdes de natureza tiva, de aplicagdes de métodos e p lizagio © i para|12° ano da escolaridade
com base em diretivas bem definidas e instrugSes gerals, de grau médio de resultados;- Conhecimentos @
idade, na 4rea de ia da Secgdo ds fiente geral;-Efetuar - Organi & método|
o de toda a pondencia recsbida e a expedir do Municipio, em de trabalho-Adaptagdo e melhona
suporte fisico ou digital, efetuando o raspefivo registo, ificagao, digitali tnua;-iniciative e
& rsencaminhamento pelos diverses servigos, i d ilidade &
adllals @ demais documentos da responsabilidade da seu;éo, -Elaburar oficios &|com o servigo.
diversas, Prep @ de minutas de ata de reunidio de
camara; -Efetuar o arquivo dos processos que tramitam na sscglo; -Efetuar as| Anabata Assis
comunicages intemas e externas referentes s deliberagies tomadas pela Alexandra Diogo
Camara Municipal; Exscutar outras fungdes que lhe sejam atribuidas por supsrior a Il Léria Rodrigues
hierérquico, de grau médio de complexidade. Telma Marrsiros
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Cargo/Carreira/catagoria

Area funclonal

Atividade/fungdes

Compaténclas

Area de Formagiio Académica
elou profissional

Modalldade de Relagiio Juridica de Emprego Pablico

Comissic de servigo

Gontrato por tempo
indeterminado

Contrato n termo
certo

Mobilidade na
entidade

Mobilldade fora de
entidade / licenga
sem remuneragio

g

Trabalhadores afetos

-

Assistente Técnico

Administrativo

TProceder &1 iagdo, classificago & indexagéo da

e d para

¢ "-Arquivar,
preservar e controlar a documentagao produzida ou recebida nos servigos ou

Conhecimentos e

resultadas;-
i8nia;- Organizagio o método

suportes -Proceder & digitali dos @ organizar

respetive arquivo eletrdnico, de forma a facilitar o acesso & informagdo;-Garantir

der trabalho;-Adaptagio e melhoria
P A .

0 acasso & documentagéo em arquivo, qua néo seja de acesso resirilo, mediant

12° ano do escolaridade

requisi¢do; -Registar em suporte informético ou outro toda a
lem arquivo; -Avaliar os d i @ Propor a sua G30 ou
eliminagdo de acordo com o regulamento em vigor,-Proceder & eliminagdo dos
documentos autorizados;-Propor a adogdo de planos adequados de arquivo;-
Executar as demais tersfas inerentes ao arquivo;Efetuar o registo nas aplicagdes
i aticas de d produzidos ou bidos nos servigos; -Execultar|
larefas inerentes a expedigio e recegdo de correspendéncia-Executar outres
|atividades de apoio geral da secgdo.

lcom o servigo.

Total - Assistente Téenico

Especial de Fiscalizagao/Fiscal

-_ﬁ"

iscalizagia

-Fiscalizar o

p das posturas, icipais o

L] i para
- Conheci @

disposigies legais na drea temitorial do Municipio; -Levantar autos de
sempre que se verifiquem violagGes das normas legais;-Executar outros atos
iconexos com a fiscalizagéo.

oxperiéncia;- Organizagdo & método
do trabatho;-Adaptag3o e melhoria
iativa e autonomia;-|
bilidede o &

com o servigo,

José Carlos Clivaira

Especial de FiscalizagdofFiscal

Assistente Operacional

Administratvo

-Distribuir material promocional ou outro de natureza divarsa;- Execular tarefas

Conhecimentos e  experiéncia; -

de apoio quando d i p

(Organ; e método de trabalho;
Trabatho de equipa @ cooperagdo; -|
Relacionamento  interpessoal;
IAdaptagao e melhoria contlnua; -|
o biidade "

com o servigo- Reelizagdo
orientagdo  para  resultados;
Crientagdo para o servigo plblico.

Asmindo Cristino Jesus
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Modalidade de Relagio Juridica de Emprego Publico C’.-: \
— .
CargolCarreiraicategoria Area funcional Atividade/fungdes Competéncias Area d:’z:r;";f;‘:::"“mm Trabalhadores afetos Observagi
Comisséo de servigo Ccr:-t‘: pﬂlr "d'““ “"mm';h"m Mobilidadena | Mobilidade fora da
ndsforminco L entidade entidada / licenga
sem remuneragiio be. .
P AP P P P AP \ N N
Assistente Operacional Limpeza Proceder & limpeza do Edificio dos Pagos do icipio ou de oulras|Conhecimentos &  exp iénei
i quando superi inado: - Executar outras larefas de|Organizagio & método de trabatho; -
apoio elemontares. Trabalho de equipa e cooperagéo; -
Relacionamento  interpessoal;, -
Adapiagdo @ melhoria continua; -
Responsebiidade 6 8
o : =
fom © sevigo;r  Reslizagdo e Maria de Deus Alves y
orientagdo  para  resultados, - . odi
Orisntagao para o servigo pablico. 3 Maria Josb Rodrigues
X Nélia Femandes
Total - Assistente Operacional 1] o 4 o o o o 0
Coordenador Técnico ] 1] 1 o ] (1] 0
 Técnico Superlor 0 o il o o 0 1]
Assistente Técnico o ] 6 2 [ (] o
Especial de Fiscalizag3o/Fiscal ] (1] 1 0 [} a Q
| Assistente Operacional D1 o 4 [} 0 o [}
T, = PRE | M =i (e === (e, S & ]
dores da Secglio de Expadiente Geral LE = 13 & b. I_ L - 3 I e __* Il
D ac Ad a aedeRe +] ano
Cargo Dirigente - 28 Grau 1 0 o 0 (] (1] o 0
Técnlcos Superiores ki ° 10 L 0 o b 0
1allsta de £42 ] 0 1 o o a o o
Técnlco de Informética b t i L) i o o 0
(Coardenadores Thenlcos 0 0 3 0 o 0 0 (]
Especial de Fiscalizagho/Fiscal 0 o 1 0 o 0 o 0
[A_uhtentel Técnicos o 0 23 2 [} ] o 0
Assistentes Operacionals o o 7 0 0 o 0 1
sttt ) N 2 | e 2 e e i =
balhadores da Divisio Administraiva e de Recursos Humanos Ll M LV . ! ;
o hmintst : s : : = = =
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Modalidade de Relagdo Jaridica de Emprego Piblico N
CargolCarrelralcatagoria Asea funcional Atividade/fungdes Competénclas Area do Formagéio Académica Trabalhadores afetos Observagses
efou profissional Contrato por tsmpo | Contrato a termo
Comissia de sarvico indeterminado o, Mobilidadena | Mobllidade fora da
entidade entidade f licenga
sem remuneragio
P AP P AP P AP I
)
Departamento Técnico de Obras & Urbanismo b
Divisio de Obras Municipais & Ambiente -
Chefe da Divisdo Dirigente Intermédio de  |-Assagurer a direglo do pessoal da diviséo em i com as direfi i para dos;-|Licenci na &ea de r/
29 Grau superiores & controlar a respetiva assidui -Organizar, denar e promover (F e  Organizagéo;-|E ia Civil e requisi V
o controlo da 30 das afividedes da divisdo em i de diretives e|Lideranga e Gestdo das Pessoas, [previstos no n.” 1 do artigo 20.°
ientagd P -Preparar o expedi e as il i imizeg de -Visdc|da Lei n® 212004, de 15 da
para despacho suparior; qurar & g0 de todas as decisdes Estratégica- D il e[ianeiro, alterada e republicadal
dos superi ierarquicos ¢ da deliberagd icipais;- Execular as demai ivagao dos Ct dores . pela Lai n.° 6472011, de 22 de
fungdes alribuidas & divisdo ou por tai;-Colaborar na elaboragdo do orgamento & dezembro, adaptada El
grandes opges do plano bem como os raspetivos relatdrios de execugéo. |Administraggo Local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto.
Total - dirigente 0 1 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior Engenheiro Eletrotécnico [Efetuar estudos de eletricidade; Conceber e estabelecer planos; Elaborar|Orientagéo  para ftad :-|Licenci na érea Engenhari
P sobre instalagdes ¢ i bem como praparar @ |Pl e izagho:  -|El ica e inscrigdo na)
p a sua & i & i jali petiva ordem
reparagdo e supervisio de equip elétrico e ico; Executar proj iéncia:- Adaptagio e methoria
de instal elétricas ¢ i dnicas & de gas; Fiscalizar inua Iniciativa e liaj-
lenquadradas na sua atividade; Eslabe! imativas de custos, org: Tolerancia a presséo L]
planos de Irabalhos & especificagdes de obras, indicando o tipo de materiais e contrariedades.
oulras equi arios; Consultar entidades certificadoras; Elaborar
icaderos de  encargos, i li 8 especi técnicas !
necessarias.
Técnico Superior anharia Civil -Preparar os p de adjudi de emprei preendendo o|Ori para d 1= |Licenci ne e de
estudo das normas da especialidade, & gdo do p de concurso, |P! te e i - ia Civil @ inscriglo na
cadsmo de encargos e fases subsequentes, nos termos da lef em vigor;-|C i iali petiva ordem
Assequrar as fungdes relativas & plani gdo, controlo de custo: iéncia- Adaplagio e melhori
autos de vistoria @ medigio de trabalhos, contas finais e autos de G Iniciativa o ;-
provistria e definitiva das obras municipsis; -Acompanhar a 650 das obras|Toleranci a pressao 9
municipais;- Efetuar a gest3o da rede viaria municipal i 8 d i .
i 06 respef d -Executar oulras atividedes de apoio geral 1 ' 1 José j’°§° Sema
ou sspacializado do departamento. Leonida Valenle
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[ um CE%
Modalldade de Relagdo Juridica de Emprego Péblico df @b
Area de Formagiio Académica

Cargol/Carreiralcatagoria Area funclonal Atlvidade/fungbes Compaténciss Trabathadores afatos Observagdes
elou profissianal Contrato por tempe | Contrato a termo
Comissio de servigo Indeterminado oo Mobllidadena | Mobilidade fora da
entidade entidade / ficanga s
sem remuneracio

AV,
 Técnico Superior Gastio Sistematizagio da recotha de dados relatwos as i jantais | Ori para ltad -
|trabalhadas em contexto das P nas|Pl e - E
L

.|/

&reas de qualidade de sgua para mnsumo humano, rseolha de residuos stlidos|C i iali a
urbanos 6 Dy i 1- T dainf obtida, fénei plagio e melt

0 objetivo de crisr uma ferramenta que fundaments e apoie a tomada de deciséo; [continua lnlclahva 8 autonomia;-

_Pesquisa de mecanismos comunitrios e nacionais de financiamento a projetos|Toleréncia a pressdo []

munlapals no ambito das wmpelsncms ambientais do Municipio, apoio A|contrariedades.

G0 das i Colaborar na implementagdo e
manutengéio de um plano de gestéo de residuos stlidos municipal, garantindo o
bom funcionamento da interface Municipe - servigos municipais; -Promover as
agdes necessérias 4 certificagdo ambiental dos servigos, de acordo com as
nomas europsias e garanfir as boas praticas ambientsis eo nival do 1 Laura Ribsiros
funcionamento interno dus sarvigos; - Colaborar com ¢ servigo de amhlsnle am
todas as teméti is qus compdem as competénci [
nonlnhulr com a capacldada de andlise crilica fundamentads; - Promogéo de
p que i pera que o municipio dasenvolva )

lide a sua ja de val biental e

sustentavel

Técnico Superior Engenharia do Ambienta -Estuder, planear, programar, avaliar e aplicar mélodes & pi de i para ltad: ~|Licanci na érea de
técnica efou cientifica, qua fundamentam e preparam a deciséo; Elaborar, {PI e izagdo:  -|Engenhari i )
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de|C: pack na respetiva ordem
comploxidade e execular outras atividades de apoio geral ou jalizad iéncia- Adaptagic e melhoria
éreas de aluagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e sarvigos, |confinua Inlctellvae autonomia;-
relacionados cam o ambiente e crdenamento do temitrio; -Elaborar estudos,|Toleréncia & pressao e
planear, programar, avaliar @ gerir os sistemas de residuos sdlidos urbanos e|contrariedades.

'sanaamento; -Promover & dlnamlzar agles de Bducar;eo ambiental no municipio;
' a © melhoria da
quahdada balnear, nomeadamente no que diz rsspello a momlonzagao das .
fguas belneares;- Promover o { de 1 1 Dulce Patricio
Execular outras atividades de apoio garal ou
ializado da Bncia do d

Total - Técnicos Superiores S

Organizar, e exacular os p o
aos pl que decorrem pelo idncia;- Organi & método
designadaments de empreitadas;-Executar outras stividedes de apoiojde frabalho-Adaptagio e melhoria
instrumental. continua;-iniciativa e  autonomia;-|

R .
e v

lcom 0 Servigo 1

|Assistente Técnico Administrativo -Prestar apoio administrativo a0  departamente e ao dlrewr de|Realizagio e orientagio  para
Canheci a

Helena Pacheco
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CargolCarreira/categoria

Area funcional

Atividade/funces

Competénclas

Area de Formagiio Académica
ejou profissional

Modalidade de Relagio Jiridica de Emprago Piblico

Comissiio de servigo

Contrato por tempo
indetsrminado

Contrato a tarmo

certo

AP

Mobilidade na
entidade

Mobllidade fora da
entidade / ficenga
sem remuneracio

Trabalhadores afetos

Assistente Técnico

Administrativo

Arquivar @ crganizar documentos em formalo digital e papel;- Tirar copias e‘ﬁaalizagﬁo e orientagdo  para
AP, P .

digitalizar documentagdo;- Proceder ao apoio na céo de

oficios, candidaturas, verificagdo de faturas, entre outros.- Racolher
iodi dados com as teméli ientais e

e método!

e malhoria

rris base de dados;- Efectusr deslocagies aso exterior para recotha
i ici com diversas tematicas

quais se destacam visitas regulares &s zonas balneares, ou monitorizagéo de
contendores de deposigo de residuos sélidos; - Apoier a dinamizagdo de
atividadas de Educagéo Ambiental.

com o servigo.

Joana Estevao

[Assistente Técnico

Topografia

is em tudo o

-Efetuar levantamentos topograficos de apoio aos servigos

para)
Hod Conhaci I

que esleja com a ~Proceder ao

iéncia;- O @ mélodo

@ quotas

fico da obras em curso;-E: @ verificar alint

soleira de obras p -Efetuar medigdes e de éreas de

de frabalho;-Adaptagdo e melhoria
fva e i

parcelas de temenos municipais ou particulares;-Executar outras

apeio geral do departamento.

com © servigo.

Helena Fuma
Mario Silva

| Assistente Técnico

Construgdo Civil

-Fiscalizar e acompanhar obras municipais, Efetuar tarefas de caréter técnico de

estudo & concessdo de projatos; - Elaborar cademo de ancargos; - Org
programa e dirigir estaleiros; - Anslisar e avaliar os cuslos de mao de obras @

iais @ os planos de execugdo das obras; - Executar outras
tarefas de apcio geral do departamento.

Realizagdo o orentagBo para

fhod Conhad 4
experiéncia;- Organizag3o e métedo
de frabalho;-Adaplagiie e melheria
tiva e autanomia;-
4 8

lcom o servigo.

Angelo Martins
José Julio Santos

Total -Assistentes Técnicos

Encaregado Operacional

Coordenagdo

-Exacutar fungdes de danagdo dos assi p is afetos ao setor
do atividade; - Executar tarefas de programacéo, arganizagio e contralo das
trabalhos a executar pelo pessoal da sua coordenagdo;- Exscutar outras
atividades de apoio geral.

Conhacimentos e  experiéncia;
Organizag@o e método de trabatho; -
Trabalho de equipa o cooperag3o; -
Relacionamento  interpessoal; -
Adaptagio & melhoria continua; -

p 3
com o servigo- Realizagdo e
|orientagdo  para  resultados; -

Orientagéo para o servigo publico.

José Manuel S. Marreiros

Total - Encamegado Operacional

MUNICIPIO DE AUEZUR
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CargoiCarreiralcategoria Area funcional

Atividade/funges

Competéncias

Modalidade de Relago Jaridica e Empregoe Pablico

Area de Formagdo Académica

Camissdo de servigo

Contrato por tempo
Indeterminado

Contrato a termo
certo

P‘AF

PlAP

Mobilidade na
entidade

Mobilidade fora da
entidade / licanga
som remuneragio

Trabalhadores afetos

—

Secgiio de Logistica e Servigos Operacionals

Coardenador Técnico | Administrativo

Coordenar a execugéo de todas
sacgdo, Coordenar operacionalma
entidades associativas locais, assim como de todas as
Coordenar a atividade e gestdo dos cemitérios i g
funcionamento e o tratamento dos seus espagos; Coordener a gestdo do parqu
do maquinas e viaturas municipais; Gerir ¢ espago de apoio aos
extamos; Gerir o estaleiro Municipal.

Garantir & coordenagéo dos servigos @ dos recursos humanos da seopéu;!Roalizaqﬁo e orientagdo  para
R tadag. G iment o

as obras que se integram na conp
e a realizagio do eventos por parte de |experiancia;- Organizagho e método

do Uabalho-Adaptagdo e melhoria

indo 0

inua;-iniciativa e -

P
e P
-

0 sevigo; - G G

Miguel Angelo

Total - Coorenador Téenico

Assistente Técnico |Administrativo

d

acompanhar @ executar oS P

Prestar apoio administrafivo 4 secglo @ 80 coordenader tecnico;Organizer, |Realizagio @ orientagdo  para

tados- O " a

%o e método

iandia:- Org

que

dos fins da secgd

apoio instrumental.

cademo de encargos (especificagbes técnicas) divers
da responsabilidade da secgldo © que tepham potd
efeito,Flatuar requisigdes de malerisl a0 Armazém
Divisdo Administrativa da Recursos Humanos,
o & de acorda com as necessidades para a exacugao dos|

irabathos, assim como efetuar o seu controlo -Executar outras atividades de

na secgdo, desig !

elaborar prop "
0s, referents a afividades|do trabalho;-Adaptagdo o melhcria

thonica para
de Gestao de Stocks d jilidade & p

finua;-Iniciativa @ -

paraap

D
0 servigo

Carla Claro
Monica Sitva

Total - Assistentes técnicos

Encarregado Opsracional |coordenagic

Coordenar o pessoal da carreira de
eob a sua supervisdo, nomeadamanto, ambier
30 do redes de aguas e esgolos; manul
verdes; -Executar tarefas de programago, organizag3o e controlo dos fr:

a executar pelo pessoal da sua coordenagéo;- Executar autras alividades ds

apoio geral.

nte, higiene e
tenglo de jardins @ esnaqOS|

| afato &s

e exp 4
30 e método de trabalho; -
Trabalho de squipa e cooparagao; -
abalhas [Relacionamento interpessosl, -
Adaptagio e melhoria confinua; -
idade © .

orientagéo  para  resultados;
Orientagéo para o servigo piblico.

com o seivigo- Reslizagdo ©

Paulo Silva

[Total - Encarregado Oparacional

=
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Modalidade de Relagdo Jiridica de Emprego Piblico -
¢
1
CargolCarreira/categoria Area functonal Atividade/funcbes Competénclas Area d:’:::“':f;:l::::“mm Trabathadores afstos Ohnrvngal'
Comissdo de sarvigo cam:;:::"‘:” “"":‘:;”m Mobilidadenn | Mobilidade fora da
entidade entidade / licenga
sem remuneragio \9 ——
.
P AP P AP P AP
|Assistente Cperacional Motorista - Pesados -Conduzir viaturas figeiras ou pesadas, maquinas de o de lerras ou|Conheci e igncia; -
gruas, manobrando todos os sisternas hidraulicos ou mecéni &0 e método de frabalho; - O trabathador JoSo
das mesmas; - Eletuar quando necessério operagbes do carga @ descerga;-[Trabatho de equipa e cooperagéo; Janudrio encontra-se
Condugéo de vialuras de recolha de residuos solidos urbanos ou Relaci to  interp I, - em mobilldade na
rosiduos de recolha diferenciada, tais como monos e verdes;-Efetuar todos os|Adaptagdo e methoria continua; - Alvero Duarte categoria, na DDEP,
ragistos relacionados com as vialuras e inado;-Executar il ] promi Améndio Gabriel Assistente
tarefas da apoio e avel pela das vi o senigo- Realizagio e Armando Marreiros Operacional -
adstrites. orientagio  para  resultados; Femando Nobre Servigos Gerais
Crientagdo para o sarvigo plblico. Filipe Pacheco {Setvigo d
1 Helder Qliveira Tran e
José M. Custodio Motoristas)
José M. Raimundo
José Nunes Luz
Luis Lucas
Mario Rosa
Pauto Luz
|Assistenta Operacional Pedreiro -Executar tarefas de carater manual de alvenaria, rebouco de muros e outras|Ci i 8 experiénci
estruturas, assim como, de outros trabalhos similares ou conexos; -Reparagéo e |Organizagio @ método de frabalho; -
construgo da caixas de visita de ramais @ condutas de saneamento; -Executar | Trabalho de equipa e cooperagéo; -
outras tarefas de apoio elementares de caratér manuel indisp i i intarp 5 -
funcionamanto dos servigos. Adaptag3o e melhoria confinua; -
R bilidade e i Daniel Pereira
com o sevigo- Reslizaglo e Emesto Cristino
orientagio para  resultados; - José Manuel Sousa
Orientagéo para o servigo publico. 5 José Soares Jesus
Vitor Guerreiro

MUNICIPIO DE ALEZUR
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o,

<

[ .
Modalidade de Relagiio Jaridica de Emprego Publico
Cargo/Carrelra/categeria Area funcianal Athvidade/funcbes Competénclas Area do Formagdo Acadimica Trabalhadoras afetos Observagdes
elou profissional Contrato por tempo |  Contrato a tarmo
Comissiio de servico indetsrminado corto Mobilidade na | Mobilidade fora da
entidade entidade / licenga
sem remuneracio
P AP P AP 3 ap i
|Assistente Operacional Cantonsiro de Vias/ Limpeza |-Executar fungdes de caratér manual relacionadas com remogo de lixos e|C i 8 exp e idad brigatdria  ou! A
|equiparados, de limpeza de espagos urbanos, sargetas, exbrpagio de ervas |Organizag@o e método ds trabatho; | formagdo 8, L‘
outras similares;-Efetuar a racolha de residuos sdlides urbanos ou outros{Trabatho de equipa e cooperagdo; -|ou, iéncia p ionai 3 /
residuos do racolha diferanciada, tais como monos e verdesi-Limpeza dolRelacionamenta  interpessoal;  -|conforme previsto mo Arte Ana an['a Santos ¢
fossas- Auxiliar na construgio ou reparagio de condutas de sansamento; -|Adaplagdo o melhoria continua, -|349 da Lei do Trabalho em| Ana Luqs Viegas
Limpeza & do estagdes -Executor trabalhos de|Responsabili [ Promisso|Fungses Pablicas Antbnio Alves
conservagio de estradas, caminhos @ ruas municipals, das bermas, valetas ejcom o senvigo;- Realizagio e Arménio Benedito
aquedutos;- Executar outras terefas de apoio de caratér | para ftados; - Carlos Costa
indispensavis ao funcionamento dos sarvigos. Orientagao para o servigo piblico. Carlos Mateus
Cacilia de Josus
Daniel Cravairinha
Declinda Craveirinhia
Eugénia Silva
Horécio Anténio
{sabal Maria Gongalves
Jodo Domingos
26 1 José Manuel M. Pedro
Luis Lobo Rosa
Manuel Francisco
Manuel S. Pacheco
Manuela do Carmo
Maria Albertina
Natércia Gongalves
Paulo Rui
Paulo Viana
Roberto Femandes
Rosa Vieira
Sera Francisco
Z4lia Martins
Assistente Oparacianal Cantoneiro de Vias/ Limpeza |Executar trabalhos de &0 de eslradas, inhos e ruas l ] 8 -|Escolaridade obrigatdria ou
das bermas, valetas e aquedutos; - Efetuar a recalha de residuos solidos Organizagdo e mélado de trabalno; -| formacéo e,
Urbanos ou oulros residucs de recolha diferenciada, lais como monos e residuos|Trabalho de equipa & cooperagdo; -|au, experiéncia profissionais,
verdes; -Limpeza do espagos urbanos; -Execuler outras tarefas de apoi i i f previsto no Art2
clemantares da carater manual. Adeptagic e melhoria continua; -|34¢ da Lei do Trabalho em
R s 55| EungBes Piblicas
com © servigo Realizagho e
orientagdo  para  resultados;
Orientag&o para o sarvigo piiblico.
1 2 Natalia Augusto
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Modalldade de Relagio Jaridica de Emprego Piiblico ®
Cargol/Carreira/categoria Area funcional Atividade/funces Competéncias Aroa d:,::r;"r:ﬂ'}i:l:::rém'" Trabalhadores afetos Observagaas ' \
Comissiio de servigo c":""""’ sy b (Conta 210 | Wobllidadoms | Woblldsds fora da
ndsterminado cel entidade entidade / licenga ¢
sem remuneracio =11
¢
P AP P AP - P AP
Assistente Operacional Canalizador -Executar canalizagdes diversas deslinadas ao transporte de agua ou esgotos, |Conhecimentos e axperiéncia;
redes de distribuigdo de agua de esgotos pluviais ou icos @ respet i & método de trabalho; -
ramais de ligag8o, assim como todos os lrabalhos conexos;- Eefetuar a|Trabalho de equipa e cooperagdo; -
b e cdo das ;- Roparag@o dos sistemas das tub i inferp -
das estagGes elevatorias. Adaplagio e melhoria continua; -
P il o promi . s
com © servigo- Realizagio e Anisnio P. Gloria
orientagdo  para  resullados; - José Manuel Foista
Orientagdo para o servigo pliblico. 4 Luts Augusto Maﬂ-lns
Manuel D. Candeias
Assistente Gperacional Jardingiro Cultiver flores, arvores ou outras plantas e semear refvados em parques e heci 8 experio - "[Escolaridade obrigatoria ou
ljardins publicos, sendo responséve! por todas as oparagdes inerentes ao Organizago e método de trabatho; - | formagdo e,
desenvolvimenlo das culturas e da sua manutengo e conservagio, tais como:  [Trabatho de equipa e cooperagao; -  ou, experiénci ionai
preparagdo prévia de terreno, limpeza, rega, e aplicagdo de produtos Relac interp - previsto no Art® 34° da
fitofarmacauticos meis adequados;- Operar com diversas instrumentos Adaptagdo @ melhoria continua; - Lei do Trabalho em Fungdes 1
nacessarios a realizagZo de tarefas inersntes a fungéo de jardinagem, que R bilidade e compromi Plblicas
podem ser manuais ou mecénicas, - Exacutar outras tarefas de apoio icom o sa1vigo;- Realizagdo e
slementares de caratér manual indispensaveis ao funcionamento dos servigos.  [orientagdo para resultadas; -
Orientagao para o servige publico.
1 Leandro Pereira
|Assistente Operacionat Electricista -Exacutar instalagGes elétricas diversas em edificios @ resp e experiéncia; -
paragdes;-Verificar e controlar os niveis de égua nos depdsitas destinados &|Organizagao e métoda de trebatho; -
destribuicéc em baixa do abastecimente de agua e dos respetivos niveis da|Trabalho de equipa & cooperagéo; -
cloro- Efefuar a 30 o reparagio das bombas dos|Relacionamento  interpessoal; -
sistemas de bombagem das estagbes elevatorias-Executar outras tarefas de|Adaptagio e malharia continua; -
apoio elementares de caratér manual indispensaveis ao i dos|Resp ilic [ promi
SaIvigos. com o senvigo- Realizagdo e
orientagdo  para  resultados; - .
Tiago Josué
N B o 2
(Orientagdo para o samvigo pliblico. Jodo A Fernandes.
Assistente Operacional Operario -Executar terefas de apoio slementares de caratér manual indi aveis ao|Conheci ® expefianci
luncionamento dos ssrvigos. Organizagio e método de trabalhe; -
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento  inlerpessaal;
Adaptagie e melhoria continua; -
bildade o prom
com o servigo- Realizagio e 1 Jorge A, Pacheco
orientagdo  para  resuilados;
Orientagdo para o servigo piblico..
2233

MUNICIPIO DE ALEZUR MAPA DE PESSOAL / 2022



Modalidade de Relagdo Jaridica de Emprego Publico / v
CargolCarreiralcategoria Area funclonal Atividade/fungBes Compaténcias Area d:’::r:::%i.:x‘ :vliémlcl Trabalhadores afstos
Comissiio de servigo c"l“‘;x ol e Contrato o tormo | pobiidadena | Mobllidade fora da
ndetarminado cef entidade entidade / licenga
sem remunaragiio
P AP P AP P AP
| Assistente Operacional Tratorista -Conduzir & manobrar tratores com ou sem atrelado, brando também os|C: il ] iéncia; -
fivos sistemas hidraulicos ou i ou acoplados;- [Orgeni @ método de trabalho; -
Conduzir vieturas ligeiras para de bens do operagies de|Trabatho de equipa e cooparagao; -
carga @ descarga quanda necessarias;-Limpeza de fossas do a trator;-|Relaci inferp -
Recolha do monos ou outros residuos;-Exscutar outras tarefas de apoio|Adaplagdo e melhoria continua; -
lelsmentares de caratér manual indispensévais ao funcionamento dos servigas il @ promi:
com o semvigo- Realizagio e 1 Femando Nunes
orientagdo  para  resultados;
Origntagdo para o servigo piblico.
Assistante Op | [Coveiro -Pracedar & abertura e aterro de covas destinadas a i géo de 4)C i e igncia; - Obri
exumag&o de reslos mortais nos termos da lei e executar trabalhios de caréter|Organizagio e método de trabalho; -
manual de conservagio dos espagos do cemitério;-Executar outras tarefas de|Trabalho de equipa e cooperaggo; -
apoio slementares de caratér manual indispenséveis ao i i interp I -
servigos Adaptagdo e melhoria continua; -
S S 5 Emanusl Lourengo
com o servigo; Realizagio e 2 1 Francisco Eusébio
i para tad:
Orientago para o servigo plblico,
| Assistenta Operacional Servents -Executar tarefas manuais simples na construgdo civil-Efetuar a carga,|[Conhacimantos e  experiéncia;
descarga e fransporte de materiais, servindo-se das proprias méos:- escavar|Organizagao e método de trabalho;
lvalas, abrir sulcos em pisos e paredes;-Misturar cimento, areia, agua, brita e[Trabalho de equipa e cooperagdo; -
outros maleriais através de p manuais ou mecénicos;- Preparar e|Relack to i . Bruno Miguel Rosa
transportar materias, ferramentas, aprelhos ou qualquer pega, limpando-as e|Adaptagdo @ melhoria continus; Carlos Francisco
armumando-as. R L promi Femando Teresa
icom o sovigo- Realizagdo e 3
orientaggo  para  resultados;
Crientagfio para o servigo plblico.
| Assistenta Operacional Megénico [Exarninar veiculos para localizar deficiéncias e descobrir suss causas; Efetuar|Conhecimentos &  experiéncis;
mudangas de ¢leo e lubrificar viaturas  méquinas; Efetuar outras tarefas de|Organizagéo & métedo de trabalho; -
apoio elementaras. Trabalho de equipa e cooperagéo; -
Relacionamento  interpessoal; -
Adaptagio @ melhoria continua; -
P il e promi
com o sarvigo- Reslizagio ¢ 1 Eduarda Costa
orientagdo  para  resullados;
Orientago para o servigo plblico.
Assislente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais  |-Proceder & limpsza dos edificios do parque de maquinas e viaturas assim como [Conhecil e experiénca; -
assegurar a limpeza e lavagem de viaturas municipais; - Exacular outras tarefas|Organizagdo e método de trabalho; -
de apoio elementaras. Trabatho de equipa e cooperagdo; -
Relacionamento  interpsssoal; -
Adaptagdo e malhoria continua; -
L il e L i
com © servigo- Realizagdo e 1 Manuel Joaguim
orientagho  para  resultades; -
Orientag@o para o servige plblico.
Total - Assistentes Operacionais [} 0 &0 5 0 [} 0 o
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Modalidade de Relagdo Jiridica de Emprego Pablico

CargolCarrelra/categoria Area funcional Atividade/fungdes Competéncias Aroa d:,z:’;"’:g‘:lx::“m'“ Trabalhadores afatos Obsarvag: ;
Comissio de servigo cq:‘ ::: p°|r ladmpu Contrato n:""m’ Mobilidadena | Mobilidade fora da
e ce entidade entidade / licenca A
sem remuneragio
P [ AP P | AP P | AP
Seccdo de Logistica e Servicos Operaci
‘Coordenador Téncico o o 1 o (] 0
Assistentes Técnicos o ] (] ] >
Encarregado o ] [} 0 e,
Assistentes Operacionais ] o ] 0
(Trataihadores da Secclo de Logistica e Servicos Operacionals = ‘o0 | o o | o2 v = T

Divisdo de Obras Municipais e Ambiente

Cargo Dirigente de 22 Grau

[ Técnicos Superiores o 0 3 3 0 o 1 1]

Coordenador Técnico o [ 1 0 0 ] [} 0

Assistentes Técnicos [ ] 8 0 (] 1] ] o

Encarregado Operacional [ 0 2 ] 0 [} [} {1}

Assistentes Operaclonals o ] 60 ] (]

[Frabathadores da Diviskio de Obras Municipals e Amblente 5 o T [ | > T Y = =
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/-

Modalldade de Relagdo Juridica de Emprego Piiblico

d)"

GargoiCarreiralcategoria Area funcional Atividade/fungtes Compaténclas Arn d: I::Tr:?lil‘;l:;:?mm Trabalhadores afatos Ohser\ug\-u\
Comisséo de servigo “;:x:;m‘:” ““":‘:m:“"“" Mobilldada na | Mobilidads fora da i\
entidade entidada / licenga [ ‘
sem remuneragiio =
P ap P AP P AP
—
Divisiio de Obras Particulares e Gestlio Urbanistica
Chefe de Divisao [Dirigente Intermédio de  |-Assegurar a diregéo do pessoal da divisdo em de com as di para  Resultados;- Trabalhadora em
22 Grau supriores e controlar a respetiva assiduidade;-Organizar, coordenar e promover|Plancamento o Organizago;- mobilidade na
o controlo da execugdo das alividades da divisdo em cumpnmsnto de dlrellvas ] L:daranga e Gastio das Pessoas, carreira de técnico
orientagbes supesiores;- Praparar o exped e asi i de Recursos -Vlséa superior - servigo de
para d ho superior;-A ,d a 30 de ludas as ;amsﬁes das|Estratégi d— D origem Municipio
dos superi ierérquicos @ de i i xacutar as g0 dos Gt d
fungdes afribuidas & divisdo ou por lei; Pmmover e acompanhar os estudos t Rute Palma de Odemira
urbanisticos que lhe forsm superiormente daterminados. /
Total -Dirigente o 1 o o a o o
Técnico Superior Administrativa |-Executar atividades do apoio geral ou das com o0 para ltad: -
D -Elaborar i 8p 4 preparagéo da|P [ -
decis3o de pl 4 gestéo a outros; Assagurar o|C: i pecializad [
cumprimento das normas legais e dos p que i iéncia;- Adaptagdo e melhoria
pelo dep [] dos com cbras parti @ continua Imclauva @ autonomia;- 1 Ana Oliveira
Tolerdncia a pressio e
contrariedades.
Técnico Superior Flaneamenta -Organizer & manter do o Sistemna de Geogréfica; - Manter {0 para itad -
atuzlizada a cerfografia relativa & toponimia e G da|F ] 20; -
palicia;Acompanhamanto & spoio ac nivel de PMOT;-F Conh I dos @
de plantas de localizagio através de suporte i - Executar Adaptagdo e melnhoria
ividades de apoic geral do departamento. continua Inlclalwa & autonomia;- 1 Jorge Duarte
Tolaréncia a pressdo [}
contrariedades.
Técnico Superior Arquitetura -Elaborar pareceres sobre pracessos de obras parhculares I tos e|Ori G0 para d -
outros;-Elsborar projetos de arqui para obras municipsis e respeli to e i -
acompanhamento;-Execular outras alividades de apom gera1 da depanamanlo - Conhec‘men(os especializados ¢
Efetuar estudos urb: que he forem sup daptagdo e melhoria
como elaborar informagdes/pareceres diversos no ambito do departamento. eonllnua Inluahva e autonormia;- Filipe Almeida
Tolerancia &  pressio o 3 Filipe Rodriguss.
contrariadades. Mariana Pereira
I Técnico Superior Arquiteto Paisagista Estuder o planear a paisagem urbana e rural, tendo em conla asp para -
biofisicos, estéticos, sociais e aecondmicos. Participar no p [P to & i -
ordenamento do temitério, lendo em conla aspectos estéticos a|C: i pacializedos
compaliveis com o meio ambients. Projectar i Goes em iéncia:- Adaplagdo s melhonia
niicleos urbanos, dreas degradadas e espagos publicos; Pm]slar espagos 8| ccnﬁnua Imcmtlvaeauhnoma -
estruturas verdes, estudo do equupamenlo mobilisrio @ obras de arte a implantar| Taleréncia ] presséo ]
@ realizar estudos de integragdo p ica; Exacutar @ i planos d iedad
gest3o paisagistica, desde a escala da paisagem & de jardlm Etaborar pareceres
sobre Planos de Ord to, numa perspetiv das
alividedes humanas, com a praservaqﬂpo ¢ funcionamento do equilibrio daj 1 Catarina Assis
paisagem; Coordenar a gestao dos espagos verdes e arborizados municipais.
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WModalidade de Relagdo Jaridica de Emprego Pablico
CargoiCarrelra/categoria Area funcional Atividade/fungdes Competénclas Area d:;:r:::il:l:::\liémlu Trabalhadores afatos QObservagns
Comissio de servigo Goll:‘ :m polr hdmpo Contst naolanno Mobilidade na | Mobilidade fora da
rminaco ce entidade entidada / licanga
sem remuneragiio
P AP P AP P AP
Téenico Superior Urbanismo e Anglisar @ dar pareceres juridicos em lodos os processos que |he sejam|Orentagio  para  resultados;- Em mobilidade -
0 do idos na &rea do urbani [} do temitério;- Elaborar|F e i - Municipio de Odemira
Territério o d de cariz técnica-juridico;- Elaborar p estudos &|Conhedi iali 8 Em  regme de
documentos especificos relativos aos planos icipais de ord d iéncia- Adaptagdo e methoria comiss@o do  senvigo
tervitorio, bem como a execuglo de outras alividades de apoio geral oucontinua Iniciaiva e autonamia;- como dirigente
lespacidlizado nas #reas de stuagdo comuns, i is & operativas de|Teleranci a presséo [
orgdos o servigos; representagéo do orgdo ou servigo em assuntos da sua|contrariedades.
especialidade, tomando opgdes de indole téenica, enquadradas por direivas ou
orientagdes superiores,
Total - Técnicos Superiores 0 [} 6 [} [} 0 [}
Assistente Técnico Administrativo -Efetuar o alendimento gersl do piblico com assunlos da ipeténeh doF‘ li (] i para
dep [ inhar os P para os respetf ltados;-  Conheciment o
servigos de apoio-Emitir guias de receita referentes a cobranga de laxas, [experiéncia;- Organizagéo e método
licangas e outras;-Emisséio de alvarés;-Executar outras afividades de apoio geral|de trabalho;-Adaptagdo e melhoria Ana Pacheco
do departamento. continua;-Iniciativa e  autonomia;- 2 Silvia Veiga
P llidade @ promi
jcom © sarvigo.
|Assistonte Técnico Administrativo -Executar toda a tramitagdo administrativa de emisso de alvarés e de outras|Realizagio e orientagéo  para|12° ano de escolaridade
licangas & efetuar a liquidagdo das respetivas taxas;-Exscutar outras atividad ltados;-  C i 8
de apoio geral do departamento. experiéncia;- Organizagia e método
de ftrabatho;-Adaptagao e melhoria § .
continua;-Iniciativa e  autonomia;- 1 ' Filomena Assis
ponsatilidade e promi
com o servigo,
A Técnico | Administrativo Executar larefas administrativas de cardter geral; Organizar, Instruir e|Reslizagio e orientagio para
panhar os p de obras parti e lot i resultados-  Conhecimentos &
experiéncia;- Organizagdo e método)
de trabatho;-Adaptagio e melhoria Refasla Calado
continua;-Iniciativa &  autonomia;- 2 Susana Pinto
o R ]
com o servigo.
Assistente Técnico Administrati Executar tarefas inistrati do caratér geral-Organizar, instuir e|Reafizagio e orientagho para
p os de licencl de obras part ol Conhecil L)
Organizar processos de obras particulares;-Executar outras ativi de apoi iéncia;- Organi & método
garal do departamento. de frabalho;-Adaplagio e melhoria Paula Costa
continua;-Iniciativa e  autonomia;- 2 Silvia Batista
L id e L is
com o servigo.
Assistente Técnico Administrativo Fungdes inerentes ao apoio administrativo a ser prestado na DOPGU; Realizagie e orientagio  para
Tirar fotocdpi igitalizagdes e i -Procader ao arquivo defresultados,-  Conhecimentos ®
documentos;-Proceder a buscas & Processos em Arquivo;-Em conjunto com as|experiéncia;- Organizaco e método
loutras colaboradoras exarcer todas as diigdncias i a0s Aloj trabalho;-Adaptagio & melh
Locals, desde o registo na Plataforma 4 verificagéa dos requisilos;-Procedar -Iniciativa @  autonomia;-|
emissdo de Certiddes diversas; -Proceder & gio de C: bifidede & promi
Lombadas;-Proceder 4 marcagia de vistorias e nolificagbes diversas. [com o servigo. 1 Anabela Matias
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Modalidade de Relagdo Juridica de Emprego Piblice

Area de Formagéo Académica

Cargo/Carreiralcategoria Area funcional Atividade/fungdes Competéncias efou profisslonal Trabalhadores afetos Observagde:
[protissio) Contrato por tempo | Contrato a termo
Comissdo de servigo Indetarminad to Mobilidade na | Mobllidade fora da
ndeterminado ce entidads entidada / licanga g
sem ramuneragio ~
L}
P AP P AP P AP
|Assistente Técnico Desenhador -Apoio na de projetos de arqui @ projetos da Realizagio e i para
de p de obras parli -Executar outras atividad - G i @
apoio geral do departamento. periéncia;- O @ método!
de trabalho-Adaptagio e melhoria
continua;-Iniciativa e  autonomia;- 1 Femanda Guerrairo
- o N
com o servigo.
- -~
Total - Assistentes téenicos [ 0 9 1 0 [ 0 [ S
Especial de Fiscalizagdo /Fiscal Fiscalizagdo Exercer, com responsebilidade e fungdas de i do|R 8 para|12° ano de escolaridade &
i dos icipaie e demais df legais, - C i para exarcicio do|
nomeadamente relativos a Obras parliculares, Ocupagdo da Via Publica, iéncia;- Organi @ métod:
Empreendimentos Turisticos, sbertura & i de i de trabalho;-Adaptagéo & methorial
servigos, iais que sejam da competé ipal; Proceder[continua;-Iniciativa o  autonomia;-
& verificagio técnice de conformidade de obras com os respetivos projetos & bilidade o promi
sua fiscalizagéo técnica; Elaborar Participagbes o autos de embargo; Transmitircom o servigo.
informago aos Servigos, de ilegalidades detetadas, quer em espagos piblicos,
quer em edificios particulares, & bem assim, prestam informagao sobre prédios
em ruina ou que coloquem em risco a integridade de pessoas efou de bens; N 1
Exercer demais fungdes que sejam determinadas superionmente ¢ para as quais .
detenha compaténcia funcional, Ruben Simbes
Espacial de Fiscalizagao /Fiscal 0 0 1 1 0 o o 0
Assistante Operacional Administrativo -Exacutar tarefas inerentes o arquivamento e arquivo corrente de pi de|C i @ experiéncia; -|
cbras particulares;-Executar outras atividades de apoio gerel da departamento.  |Organizagdo e método de trabalho; -
Trabalho de equipa e cooperagdo; -
Relacionamento  interpessosl; -
|Adaptagdc e melhoria continue; -
iy . o promi
com o servigo;- Reglizagdo e 1 Joana Migue!
orientagio  para  resultados;
[Orientagdo para o sarvige plblico.
Total - Assistentes Oparacionais 0 o 1 0 ° ° 0 0
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Modalidade de Relagéic Jirridica de Emprego Publico
CargoiCarrelralcategoria Area funclonal Atividade/fungBes Compaténclas Area d:,::':::i.:l:::fémm Trabathadores afetos Obsarvadies \
Comissa de servigo c"l":‘z ol “;'"” R rt'u“"“ Mobilidadena | Mabilidade fora da £
pesternEnsso - entidade entidade / icenga .
sem remuneragio
Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica
Cargo Dirigente de 22 Grau 1 (1] [ 0 /] 0 0 o
Técnlcos Superiores 0 [] 5 ] Q /] 0 )] .
Especial de Fiscalizacio /Fiscal 0 0 1 1 (] [} 0 L] / g
Istentes Técnlcos 0 3 ) 1 o [ 3 o M
Assistentes Operaclonals o [} 1 0 ] ] 0 (1]
[ Trabathadores da Divisko de Obras Particulares ¢ Gesthic Urbanistica v | o 1 3 o o 3 o A =
Departamento Técnico de Obras e Urbanisma
Cargos Dirlgentes de 12 e 22 Graus 1 1 0 [ (] 0 0 L]
Técnicos Superiores o 0 9] 3 (] [ 1 0
Coordenador Técnico o 0 1 0 0 ¢ 0 ]
Especlal de Fiscallzag3o /Fiscal )] 0 1 1 [ 0 0 0
Téenlcos 0 ] 17 1 [ o [J 0
Encarregados Operacionals 0 ] 2 [ ] o 0 0
Assistentes Operaclonals a o b1 5 o 0 0
| Trabathadores do Depsrtamento Técnico de Obras & Urbanismo 1 1 | e [ w | o T i = S = ¢
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/’ —
Modalldade de Relagiio Jiridica de Emprego Piblico R
Cargo/Cameirajcatagoria Area funcional Atividade/fung3es Competancias Area d:’::r:r:%i‘:l::::iémlu Trabalhadores afetos Observagoes
Comissia do sonigo | CONUio POrampo | Contrto 418 | - yobiidade na | Wobildads fora da
GsISITIRE o entidade entidade /licenga
sem remuneragiio
P AP P l AP P AP
DivisSo de D e //
Chefe de Divisdo Dirigente intermédio de |Executar as Compaténcias provistas para o pessoal dirigente no art” 15° da Lei|Orientagdo  para  Resultados; Técnico Suparior com
22 Grau n.° 49/2012 da 29 de agoslo, com as necessarias adaptagGes Planeamentc e  Qrganizago;- velagio juridica de
Lideranga e Gestdo das Pessoas, emprego plblico por
Ofimizagdo de  Recursos;-Visdo tempo indeterminado
Estratégica;- Dasenvolvimenlo & 1 Paulo Olivaira no Municipio do Aljszur
Motivaggo dos Colaboradores
Total - Dirigente
1 ] 0 0 [} [} [ Q
Téenico Suparior [Apoio na arganizagdo e plansamento de equipas, nos vérios servigos, Orientagdo para resultados ;-
(Organizagdo de escalas da servigo da frabalhadores/as afetos/as a evantos efou|Pl: a izagao: -
horérios alargados; Conhecimentos ~ especializados e
[Acompanhamento das matérias legais com impacto na i de iéncia- Ad o melhoria
lou fungdes dos trabalhedores afetos & Unidade Organica; continua Iniciativa e autonomia;-
Avaliagio do grau de satisf: intemo dos trabalh afatos a Unidade | Tolerancia ] pressdo @
Orgénica; contrariedades.
Apoio na il [} i de que venham a ser|
transferidos para o Municipio, no émbito das delegagdes de competéncias;
Executar outras ativi de d p. com a
profissional, em dreas onde tenha ou venha a ter formagZo.
Elaborar estudos no dmbito da gestéa dos recursos humanos;
Elaborar o plano de formagao do municipic anualmente;
Elaborar 205 progr pacionais p palo [EFP, assim . .
lcomo organizar os respetivos processos; 1 Dina Gragério
Execular outras atividades de apoio geral ou especislizado da gestdo de
rocursos humanos.
Total -Técnico Superior o ° 1 0 ° ° o N
Unidade Técnica de Desenvolvimento Econémico
Chefe de Unidade Dirigente Intermédio de  [Compets coadjuvar of/a fitular do cargo dirigente de que dapendelOn‘snlagéo para  Resullados;-|Licenciatura na é4rea  das|
32 grau i i bem como as afh gerir os recursos dafF e  Organi - |ciéncias
unidede técnica e suplativamente as competéncias previstas para o pessoal|Lideranga e Gestdo das Pessoas, [Requisitos constantes no art® 4°
dirigente no art.® 15° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, com as necessérias|Otimizagdo de  Recursos;-Visdo|do regulamento para provimento
adaptagBes. Eslratégica;- Desenvolvimenlo  e|de cargos de dire¢do intermédia|
Motivaggo dos Colaboradares de 3° grau do Municipio de
Aljezur, publicado no Dirio da
Republica n°® 230, de 29 ds
novembro de 2019, 1
Total - Coordenador da Unidade Técnica [} 1 0 Q [] (] [] ]
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Modalldade de Relagdo Jaridica de Emprego Piblico

=

MUNICIPIO DE AUEZUR

MAPA DE PESSOAL / 2022

Cargo/Carreiraicategoria Area funclonal Atividade/fungdes Competénclas Area d» Formagio Académica Trabalhadorss afetos
elou profissional Contrato por tempo | Contrato a termo
Comissio de servigo Indetarminado - Mobilidade na | Mobilidade fora da
entidade entidade  licenga
sem remuneragio
P AP P AP P AP
Técnico Superior Turismo [Alineas a) a h), |} a o), ), t) e v) das compaténcias do Servigo de Turismo e|Orientagio pera resultados ;-
Cultura {Aviso n.° 17833/2019); Executar outras ativi de|P o e ganizagio:  -|
i | com a categoria profissional, em &reas ande tenha ou|Conhecimentos  especializados e
vanha a ter formagdo. periéncia- Adaplagdo e
continua Iniciativa e autonomia;- 1 Mauro Pereira
Tolerancia a pressdo ) :
contrariedades. /
Técnico Superior Cultura Alineas a) a c), @ ) a w) das competdncias do Servio de Turismo e Cultura|Orientagio  para  resultados ;-
(Aviso n° 17833/2019); Exscutar oulras alivi de de (P! ) lizag .
pativel com a categoria p ional, em &reas onde tenha ou venha a fer|Conhacimentos  especializados e 2 Calarina Sagaz
experiéncia- Adaptagio e melhoria Luisa Rogado
continua Iniciativa @ autonomia;-
Tolerancia & prasséo e
Técnico Superior Administrativa Alineas c), &), g) a k), o) a u) ey} a cc) das td do Servigo de|Orit para I -
Economia, bem como as apoiar administrativamente o Servigo de Logistica e|Planeamente e  organizagdo; -
Manutengéo (Aviso n.° 17833/2018); Executar outras atividadesftarefas de|C ! iali 8
lcomplexidade compativel com a calagoria profissional, em 4reas onde tenha ouexperiéncia- Adaptagdo e melhoria 1 Sérgio Alves
[venha a ter formagdo. continua Iniciativa e autonomia;-
Tolerancia ] pressdo -]
contrariedades.
Técnico Superior Gestio Alineas b) a l), o) a g}, v) a cc) das 8 do Servigo de Et ia {Aviso|Orientagio  para  resultados -]
n.® 17833/2019); Executar outras atividades/tarefas de complexi pativel [Pl ] izagho; -
com a categoria profissional, em éreas onde tenha ou venha a ter formagéo. Conhecimentos ~ especializados e 1 )
oxperiancia;- Adeptagdo @ methoria Sofia Pereira
continua Iniciativa e autonomia;-
Tolerincia & pressio e
Técnico Superior Alineas a) a c) e g) a cc) das competéncias do Servico de Economia (Aviso n.°|Orienteggo  para  resultados;-
17833/2019); Execuler autras ativi de i 1 Pl e izagao;-
com a categoria profissional, am &reas onde tenha ou venha a ter formagéo. |Conhecimentos  especializados e
|experiéncia;- Adaptagdo e melhoria
Gestio continua;- Iniciativa & autonomia;- 1 Susana Marreiros
Tolerancia E] presséo ]
contrariedades,
Total - Técnicos Superiores 0 0 3 0 o 0 ] o
Assistente Técnico |Administrativa Efetuar o atendimento geral ae publico, presencial ou por qualquer canal de|Realizagde ¢ orientagdo  para
(Servico de Furismo e 80, Preperar as i de de Camara em ap ltados- G i L
Cultura) aos Técnicos Supsriores; Preparar os processos para arquivo; Dar apoi ia;- Organizagio e método| Brunc Assis
aos thenicos i da UT; Executar outras ativid: trabatho;-Adaptagdo e melhoria Daniel Eufrasio
de complexidade compativel com a categoria i om 4raas onde tenh inua-Iniciativa e g 3 Cristina Salvador
ou venha a ter formagéo. R il 8 promi
com o servigo.
Assistente Técnico Administrativa Efoluar o atendimento geral ao publico, presencial ou por quaiquer canal de(Realizagio e orientagdo  para
(Servigo de ia) Preparar as i de dslib da C&mara am - Conhegi e
aos Técnicos Superiores; Preparar os processos para arquivo; Dar epoio(experiéncia;- Organizagdo e método
inistrativo aos téenicos. da UT; Executar outras aivi trabalho;-Adaplagio & melhoria
de complexidade compativel com a calegoria p |, Bm éreas onde aiva e autonomia;- 1
lou venha a ter formagao. R bilidade o promi Marta Sousa
com o servigo.
Total - assistentes Técnicos o a 4 o ] (1] (] o
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Area de Formagio Académica

Modalidade de Relagio Jiridica da Emprego Piblico

CargolCarrelrajcategoria Area funclanal Atlvidade/fungdes Competénclas Trabalhadores afetos Observagiis
elou profissional Contrato por tempo | Contrato a tarmo
Comissio de servigo indetarmiciad e Mobilidade na | Mobilidads fora da
nceterminaco cel entidade entidade ! licenga
sem remuneragio
P AP P AP P AP 4
Assistente Oparacional Servigos Gerais Exacutar fungdes de caracter manual de apoio &s compaténcias previstas para o|Conhecimentos e  experiéncia; -
(Servigo de Turismo e Servico de Turismo e Cullura {Aviso n.° 17833/2019);, Execular outras|Organizagéo e método de trabalho; -
Cultura) tividadesilerefas de i tivel com a categoria profissional, em|Trabalho de equipa & cooperagdo; -
4reas onde tenha ou venha a ter formagéo. Relacionamento  interpessoal; -
|Adaptagio e melhoria continua; -|
R il e ipromi 1 Dalila Luz
com o samvigo;- Redlizagdo o
orientagio  para  resultados; - ~
Orientagao para o sarvigo piiblico.
Assistente Opsracional Auxiliar de Servigos Gerais |Exacutar fungdes de caracter manual de apoia és competd previstas na i [} iéncia; - 1 rabalhador com
alnea v) do Servigo de Economia, bem como as pravistas para o Servigo de|Qrganizagio e método de trabatho; - licenga sam
Logistica & Manutengo (Aviso n° 17833/2019); Executar outras|Trabalho de equipa e cooperagéo; -| remunergo por 11
ivi do complexi pativel com a categoria profissional, i i - Anténio Santos meses
4reas onde tenha ou venha a ter formagéo. Adeptagio e melhoria continua; - Elia Amor
P ili 8 promi Fébis Augueto
icom o servigo- Realizagio e 6 1 Femando Anténic
orientagdo  para  resultados; - Nelson Pacheco
[Orientagéo pera o servigo pizblico. Samuel Sitva
Vitor Femandes.
Total - Assistentes Operacionais 0 0 7 0 0 0 0 1
0
Cargos Dirl -32 Grau 1} 1 [} [} 0 0 [ 0
I Técnlcos Superiores 0 0 6 0 Q 0 0 0
Técnicos o 0 4 0 [} Q 0 0
Assistentss Operacionals [} 0 7 [} [} ] 0 1
Trabalhadores da Unidade Técnica de Desenvolvimento Econémico o 1 17 LB o 0 @ 1
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Modalidade de Relagio Jiridica de Emprago Piblico

CargolCarrelra/categoria Araa funclonal Atividade/funges Compsténcias Area d:,::'::z:::::fbmm Trabalhadares afatos
Comissio de servigo c";::x:ﬂ‘::‘_:’:” c""":': n: MO | Mobilidadena | Mobllidade fora da
antidade entidade / licenga
sem ramuneragiio
P AP P AP P l AP
Unldade Técnics de Soclal
Chefe de Unidade Dirigente Intermédio de  [Compete coadjuvar ofa fitular do cargo diigente de que depende| g para -|Licenci na &reas das Técnico Superiar com
32 grau i i bem como as ativi gerir os racursos :,':" e O iéncias sociais rolag&o juridica de
unidade técnica e supletivamente as competéncias previstas para o pessosl|Lideranga e Gestdo das Passoas,|Requisi! no art® 4°| emprego piblico por
dirigente no art.* 15° da Lei n.” 4922012 de 29 de agosto, com as necessérias|Otimizagdo  de  Recursos;-Visdo|do regulamento para provimenta tempo indeterminado
adaptagdes. Estralégica;- Desenvolvimento  e|de cargos de dirego intermédial no Municipio de Aljezur
[Motivagdo dos Colaboradores de 3" grau do Municipio da
Aljezur, publicado no Dirio da 1 Ligia Garcia
Republica n® 230, de 29 de
novembro de 2019,
Total - Coordenador da Unidade Técnica 1 o o [*] o ] 0 o
Técnico Superior Agdo Social Alinezs a), b}, d) a g}, i) a r) das competdneias do Servico do Satide @ Ago|Orentagia  para  resullados ;-
Social (Aviso n” 17833/2019); Executer outras afividadess da [P e i -
i ivel cam a categoria profissional, em areas onde tenha ou|Conhecimenlos  especializados &
venha a ler formaggo experiéncia:- Adaptagéo e melhoria
continua Iniciativa e autonomia;- 2 nés Franco
Tolerincia 4  pressio e Vanessa Rio
contrariedades.
Técnico Superior Scciologia Alineas a) a t) das competéncias do Servigo de Educagdo e Ti (Aviso para 1 -
n.° 17833/2019); Exscutar outras ativi de i ivel | Pl 8 i -
com a categoria profissional, em reas onde tenha ou venha a ter formago. Conhecimentos  especializados e
experiéncia-- Adaptagio e melhoria
continua Iniciativa e autonomia;- 1 Rita Fernandes
Tolerancia a presséo [
contrariedades.
Técnico Superior Desporto Alineas a) a o) das competéncias do Servigo de Gestdo Desportive 6 Tempos|Orientagéio  para  resullados -
Livres (Aviso n° 17833/2019), Executar oulras afivid de [Pl ] i
complexidade compativel com a categoria profissional, em &reas onda lenha ou[Conhecimentos  aspecializados &
venha a ter formag3o. experiéncia;- Adaptagdo @ melhoria Nelson Bamos
conlinua ; niciativa ¢ autcnomia;- 3 Edite Reis
Tolerancia 4 presséo [ Fébio Duarte
contrariedades,
Total - Técnicos Superiores 0 a & (i} a (1] o o
Coordenador Técnico [Coordenagéo - Em articulag3o com o agrupamento de escalas de Aljezur: Redlizagéo o i para Trabalhadora
'Exercer fungdes de chefia técnica ¢ por cujos - G i [} integrada no mapa de
I, Realizar de p i iéncia;- Organizagio e método pessoal por|
distribuigao do trabalho pelos trabalhadores que coordens, segundo de ftrabatho; a melhori transferéncyia de
o direlivas superiores; Assegurar que lodos os p i téenico- Hniciativa o ia;- compeléncias na area
administraivo inerentes ao servico estio conforme as nomas lagals R bilidade e promi: da educagdo, a 1 de
vigor;Prestar todas as i que julgue pera o bom|com o servigo; - Coordenaggo. abril de 2022
funcionamento do servigo, aos seus superiores hierérquicos e & direcgdo do .
agrupamemto; ExscugBo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de ! CiRsalayia Magsivoy
maior complexidade, com relative greu de autonomia e responsabilidade;
Assegurar a colaboraggo com os demais servigos municipais, no ambito do apoio
administrativo,
Tolat - Coordenador Técnico
] o 1 o 0 0 0 a
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Modalldade de Relagio Juridica de Emprego Piblico =
Cargo/Carreirafcategoria Aroa funcional Atlvidade/fungBes Competéncias e d:l::r:':ﬂ?i.:'x: ;iémlu Trabalhadoras afetos Obaervagde:
Comissio de servigo “;‘;:::;:"::"° “"":‘: . 1m0 | poilidadona | Mobilidade fora da
entidade entidade / licenga
sem remuneragio
P AP P AP P AP
|Assistente Técnico |Administrativa |Efetuar o atendimento geral ao publico, presencial ou por qualquer canal de|Realizagio e orientagdo  para
(Servigo de Praparar as i de delib de Camara em apoi - Conhecil e
Dusportiva @ Tempos Lives) [aos Técnicos Superiores; Preparar os procassos para arquivo; Dar apoio|experiéncia;- O & método
administrativo aos técnicos superiores da UT; Apoiar Administrativamente os|de trabalho;-Adaptagde e melhoria
processes  de  Associafivismo, Executar oulras Iniciali 8 g~
complexidade compativel com a categoria profissional, em areas onde tenha ® p 1 Ana Branco
fvanha a ter formagao,
Assistente Técnico |Administrativa rﬁetuar o atendimento geral ao publico, presencial ou por qualquer cana! de[Realizagdo e orientagio  para
(Servigo Saide e Agdo|comunicag3o; Preparar as i de de Camara em ap - G i 8
Social) 2os Técnicos Superiores; Preparar os processos para arquivo; Dar apoiolexperidncia- Orgenizagdo e método
administrativo aos técnicos superiores da UT; Exacutar oulras
de complexidade compativel com a calegoria p em &reas onde tenh. 2 Ana Paula Viana
lou venha a ter formagao. Filomena Alves
|Assistante Técnico Administrativa Efetuar o atendimenta geral ao publico, presencial ou por qualquer canal de Reslizagéo e orientagso para
(Servigo de Educegéo e icagao; Preparar as GBos de dali de Cémara em apoics resultados;- Conhecimentos o
Transportas) a0s Técnicos Superiores; Preparar os procassos para arquive; Dar apoio expariéncia;- Organizagao e método
i 80s tacnicos superiores da UT; Apoio a gestdo diéria das de trabatho;-Adaptagéo e melhoria
atividades de transportes escolares e gest3o das viaturas afetas 4 DDeP; Apoiar | continua;-Iniciativa e autonomia;- 2 Claudia Corrsia
|a Coordenagio dos RH aletos & Educagsio; Executar outras alividades/t de| R ) i Claudia André
complexidade compativel com a catagoria profissional, em &reas onde tenha ou com o servigo.
venha & ter formagéo.
Prestar apoio & direg3o do ag to de escolas.
Trabalhadores
intagrados no mapa de
pessoal por}
transferéncvia de)
Célia Pacheco compaténcias na 4rea
Elsa Lucas da educagéo, a 1 de
5 Joana Albergaria 2bril do 2022
José Marrsiros
Maria Cristina Rosa
Assistente Técnico Nedador Salvador Cumprir e fazer cumprir as normas da higiene & seguranga, vigiando e zelando E!ealizagéu o orientagio  para[12° ano de escolaridade
pela ssguranga dos utentes das piscinas municipais; - Informer, apoiar, prevenir, |resultados;-  Conhecimentos  e|Curso de nadador salvador
socomer e prestar suporte basico de vida adaplado ao meio aquatico, em|experigncia;- Organizago e método
qualguer circunstancia aos utentes das piscinas ipais; - Utilizar as tacni trabalho; ;80 @ melhori
de aquético para am pisginas e Iniciati 3 s}~
Al Providenciar, quando no sentido de serem o il e p
primeiros socomog =05 utentes, promovendo o seu transporte para ofcom o servigo.
il quando a idade do caso assim o exija; - Zelar
pela conservagdo, tratamento e higiene das piscinas, inslalaghes anexas e
respetiva equipamento; - Utilizar as técnicas de operagbes de sistemas de
icomunicagdo; -Pramover o participar em agdes de pravengio de acidentes em
locais pliblicos;- Garantir a existénci de meios para 1 1 Gabriel Aquino
isténcia a0s utentos da piscina; - Realizar outras atividades de caréter de!
apoio geral.
Total - Assistentes Técnicos o a 11 1 (] o ] o
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Modalldade de Relagéo Jiridica de Emprego Piblico

B
JEDZN

N

Cargo/Carreiralcategoria Area funcional Atividade/funcdes Competéncias Area d:’::r;nr:zil::::fbmicl Trabalhadcres afetos Observag
Comissio de servigo “;:;‘::;;:’:W °°""':‘: 4180 | Mobiidade na | Moblidade fora da s
entidade entidade / licenga -
2em remuneragio M
P AP P AP P | ar i
Encatregado Operacional Coordenagio -Em articulagdo com a diregdo do agrupamento da escolas de Aljezur: Conhecimentos e  experidncia; Trabalhadora
-Coordenar o pessoal da cameira de i peraci afeto  ao[O) @ método de frabalho; integradas no mapa de
to de escolas-Executar tarefas de programagdo, organizagBo e|Trabatho de equipa e cooperaga; - pessoal por|
controlo dos trabalhos & executar pelo passoal da sua ¢a0;- Executar i interp - transforénovia de|
loutras  ativi de i com a Adaptagéo e melhoria continua; -| competéncias na 4real
profissional, em 4reas onde tenha ou venha a ter farmagdo;-Executar Re ili o i da educagéo, a 1 de|
atividades de apoio garal. com 0 sewvigo- Realizagio e abril de 2022
orientagBo  para  resulfedos; - 4
Orientagéo para o sarvigo publico.
1 Maria Alica Gloria
Totel - Encarregado Operacional
0 0 1 0 0 0 ¢ 0
Assistente Operacional [Servigos Gerals Execular fungdes de caracter manual de apoio &s compaténcias previstas para o|Conheci L] iéncia; -|Et Obrigatoria, carts) Um trabathador em
(Servigo de Transp ~[Servigo de Educagao e Ti (Aviso n.> 17833/2019); Conduzir viaturas|Organizagdo e método de trabalho; -|de condugio da  automéveis| mobilidade vindo  da|
Motoristas) ligoiras e pesadas de transporte de passagsiros e/ou estudantes; Proceder 4s|Trabalho de equipa & cooperagio; -|pesados de passageiros, cartal ia de assi;
tarefas de manutengo de geral e limpaza das viaturas afalas 4 DDeP; Execitar |Relacionamento  interpessoal;  -[de qualificagdo de motorista, ional - M
outras  ativi de i ivel com a ia|Adaplagdo e melhoria continue; -|cerlificagio de molorista para of - Pasados
profissional, em &raas onde tanha ou venha = ter formagéo. il ] promi porte coletivo de criangas o : 3
com o servico- Realizagio e|cart3o de condutor Antanio Henrique
orientagdo  para  resultados; C_arlos M°,|°,
Orisntago para o servigo publico. 4 1 1 'l“tf Januério
Luis Pedro
Vétter Duarte
|Assistente Operacional Servigos Gerais (Servipo de|Executar funges de caracter manual de apoio &s comp daDDeP o suas|C: i e expenéncia, -
Desporto -Limpeza) Unidades Técnicas (Aviso n.° 17833/2019); Limpeza & géo de espagos |Organi e método de trabalho; -
sob gestdo da DDeP; Desempenhar fungles de viglancia nos espagos|Trabalho de equipa e cocperagéo; -
municipals; Exacutar autras ativi de i com|Relaci interp -
a calegoria profissional, em 4reas onde tenha ou venha a ter formagao. Adsptagio e melhoria continua; -
R il e i
com o servigo; Reslizagio e 2 Tetesa Fomandos
orientagdo  para  resultados; - Rosa Rilo
Criantagdio para o servigo piblico.
| Assistente Oparacional Servigos Gerais. Execular fungdes de caracter manual de apoio as competé da DDeP e suas e incia; -
(Servigo de Transportes —{Unidades Técnicas (Aviso n.? 17833/2019); Limpeza & ¢do de g0 e matodo de Irabalho; - Cristina Silva
Vigitantes) sob gestdo da DDeP; Desempenhar fungdes de vigildncia nos transpories|Trabalho de equipa & cooperagio; - Fatima Francisco
lares; Executar outras ativi de { P com a|Relaci i ;- Graga Ramos
categoria profissional, em &reas onde tenha ou venha a ter formagéo. Adaptagdo e melhoria continua; - Hilariana Amaro
N o o . Lina Charua
com o senvigo- Reslizagio e 9 Natélia Pereira
orientagdo  para  resultados; Rosa Francisco
Orientagdo para o serviga pliblico. Rosa Malvairo
Vania Pacheco

MUNICIPIO DE AUEZUR

MAPA DE PESSOAL / 2022

34|37



~ o

Modalidade de Relagio Jaridica de Emprego Piblico d: "

CargolCarralralcategaria Area funcional Atividade/funcdes Competéncias Area de Formagiio Académica Trahalhadores afetos Observagdes
elou profissional Gontrato por tempo | Contrato a tarmo
P Mobllidade na | Mobilidade fora da

Comissiio de servigo
Indetarminado certo sntidade entidads / licenga
sem remuneragiio

1 trabalhadora com

Assistente Operacional Servigos Gerais Executar fungies de caracter manual de apoio de acordo com as i Conhecimenlos e experidncia; -
(Servigo de Educaglo —  na Educag&o do Municipio de Aljezur, Apoiar a eleboragdo de refeiges nas Organizago e método de trabatho; - Ana Assungdo licenga sem
Ana Craveirinha remunergo por 11 #
.

Vigilantes) cantinas sscolares; Limpeza ¢ manutengéo de espagos sob gest3o da DDeP; Trabalho de equipa & cooperagao; -
Desempenhar fungdes de vigilancia nos transportes escolares; Execular oufras Relacionamento interpessoal; - Ana Oliveira meses
. Carla Silva

de i P com a categoria profissional, em | Adaptagdo e melhoria continua; -
areas onde tenha ou venha a ter formago. Responsabilidade e compromisso Célia Almeida
César Cabrita

com o servigo;- Realizagdo ¢
orientagdo para rasultados; - Dora Dias
Orientag&o para o sarvigo pitblico. Elia Prosnga
Femanda Nobre
lida Costa
Lita Duarte
: Manuela Calestino
» i 3 Meria Dulcs
Maria José Inds
Maria Manuela Telo
Marta Lougao
Nédea Bomralho
Natélia Santos
Ondina Inés
Paula Foista
Ruben Mareiros
Sonia Cardoso

Vera Duarte

Trabalhadoras
no mapa de
passoal por
Ana Licia Luis transferéncvia de
Ana Maria Martins competdncias na érea
Ana Rila Freitas da educagdo, a1 de
Bslmira da Silva abrit de 2022
Carla Mateus
Celina Ferandes
Celizia Pomba
Danieli Borges
Deonilde Francisco
Femanda Agapito
Laura Almeida
Luana Amado
Luls Qliveira
24 2 Luisa Femandes
Maria de O.Gregério
Maria José Oliveira
Maria Lucilia Novais
Madalena Femnandes
Nodlia Claro
Paula Belezas Silva
Rosa Manuel
Snia Batista
Soraia Nunes
Vera Anténio
lilisna Penteado
Natélia Vicante
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MUNICIPIO DE ALIEZUR

— —
Modalidade de Relagdio Jaridica de Emprego Piblico J# ‘gh,
Cargo/Carreiralcategoria Avea fungional Atividade/fungBes Competénclas Area ":I::'::z":':::"“’"“" Trabalhadores afetos Observag
Comlssiio de servigo OT?::: “’;""" Contralo ":“"'“' Moilidade na | Mobilldads fora da
" nado ce entidade entidads / licangn =
sem remuneragéo
Y
P AP P AP P AP
| Assistente Operacional Administrativo Efetuar o atendimento geral ao publico, presencial ou por qualquer canal de(Conhecimentos & experincig; -
ao; Dar apoio istrativo 4 equipa de Desporto; Apoio & gestdo |Organizagio e métedo de trabalho; -
disria das no Complexo Desp Executar outras atividad Trabalho de equipa e cooperagéo; -
de complexidade compatival com a categoria p em 4reas onde i i -
ou venha a fer formagao. Adaptagio e melhoria conlinua; -
R biidade o promi
com o servigo- Reslizagio e 2 J_D 2o Toregéo
orientagdo  para  resultados; Tiego Portugal
Oriantagdo para o seivige plblico.
|Assistente Operacional Operador de Sistemas Controlar os di de i [} da agua, incluindo a|Conhecimentos o experiéncia;
canelizagdo e acessbrios, assim como as demais i da piscina|Qrgani; o método de trabalho;
municipal, assegurando o seu perfeilo funcionamento e o cumprimento das|Trabalho de equipa e cooperagdo; -
regras de seguranga e higiene;Efetuar os registos diarios i i i 5
obrigatérios; Aspirar o fundo das piscinas e limpar a ricie da 4gua e Ad o melhoria continua;
os detritos sempre que for solicitade e colaborer na limpeza do recinto;|R: bilidade e i
Providenciar para que, em tempo oportuno, se faga o reabastecimento dos|com o servigo;- Realizagio e 1 )
produtos indispenséveis ao funcionamenta dos diversos sistemas; Executar|ori para E Daniel Soares Duarie
outras atividades de apoio gerat. Orientago para o seivigo plblico.
Op Servigos Gerais Executar fungSes de caractar manual de apoio as daDDeP & suas|C il [ iénci
(Servigo de Desporto —|Unidades Técnicas {Aviso n.” 17833/2019); Efetuar o controle e manutengéo dos|Qrganizagao e método de trabatho; -
Operador de Si ) i anicos e lizagies das Piscinas Municipais, bem como|Trabalho de equipa e cooperago;
todos os registos de i v Limpezae de i i
sob gestdo da DDeP; Executar oufras de Adaptagio e melhoria continua;
compativel com a categoria profissional, em &reas onde tanha ou venha a ter il e i 1 Lifiana Botelho
formagéo. com ¢ servigo;- Realizagio e
i peara
[Orientag&o para o sarvigo piblico.
Total- Assistentes Operacionals o o 66 2 2 o 1 1
Unidade Técnica de Desenvolvimento Social
Cargos Dirigentes - 32 Grau 1 0 [ 0 ] (] (]
Técnicos Superiores (1] 0 6 [] o 0 0
Coordenador Técnlco 0 ] 1 (] o 0 0
Assistentes Técnlcos 0 0 11 1 o (] (]
Encarregado Operacional o 0 1 1] [} ] []
Assistentes Operacionals o 0 2 ] 1 1
Tre da Unidade Thenica de ‘ Soctal 1=t 3 L SR I ‘a1 [ 3 i
Cargo de 2% Grau k 0 0 Q (] [} [] 0
Cargo dirigente de 32 Grau 1 1 [ 0 ] ] a [}
Técnlcos Superioras ] [] 13 [ [ [} [ 0
C Técenlco [} a 1 a 0 0 [ 0
Assistentes Técnicos ] 4 15 1 0 0 0 []
e 0 0 1 0 0 0 0 0
[ o 73 ] 2 0 1 2
i 2 a s | w |2 [l e [ Tl s e W el
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Modalidade de Relagiio Jiirldica de Emprego Pablico
CargoiCarrelra/categoria Area funcionel Atividade/funsdes Competancias Area d:’::r;n':ai';:ﬁ::lémlu Trabalhadores afstos Observagies
Comissio de servigo co:‘ ‘;:z::]::’:po Conh::n:umm Mobilidadena | Mobilidade fora da
ontidade entidade / licenga
sam remuneragio
P I AR
Coordenador Municipal de Proteglio Civil 1 0 ] 0 ] [ 0 Q
Cargos Dirigentes de 12 e 22 Graus 3 1 [ [ o o 0 0
Cargos 3% Grau 1 1 0 [ o 0 0 0
Técnicos Superiores 0 ] 33 4 [] 0 1 0
Especlalista de Informética o [} 1 [ 0 0 [} 0
Técnlco de 0 0 1 0 0 0 0 0
Coordenadores Técnicos [ [ S 0 ] 1] 0 0
Especial Fiscalizaciio/Fiscal 0 0 2 1 1] 0 0 0
Assistentes Técnlcos [] [] 57 4 [ ] 0 0
Encarregos Operaclonais [ [ 3 ] 0 [ [ 0
Assistentes Operacionals o o 141 7 2 [ 1 ¥
Total de trabalhadores - Municipio 5 2 | 243 16 2 0 2 3
P =Posto de trabalho preenchido
AP = Posto de Trabalho a preencher
Posto de trabalho com procedimento concursal a decorrer
Posto de trabalho a prover j& constante no mapa de 2022
Mobilidade no Municipio
Mobilidade noutra entidade
Licenga sem remuneracdo
Posto de trabalho a criar - 12 alteraciio ao mapa de pessoal/2022
Fungdes caraterizadoras de posto de trabalho sujeitas a comp: sobrecarga funcional que ie 0 da de ocorréncia de lesdo ou um risco ial do de do estado de saiide

Aprovado pelo Orgéo Executivo emg_{_/_zf_/M- Aprovado pela Assembleia M 7 12022
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