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l[jezur
Municipio de Aljezur
Executivo Municipal _l
Cargo Lugares ocupados Autarca
Pr‘esidenfe 1 José Manuel Gongalves
. . . Maria de Fitima Neto da Silva
Vereadores em regime de tempo inteiro 2 it earritio
Manuel Marreiros
Ver‘eadores 2 Ricardo Lopes
l Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Cimam
Cargo/ .
. Lugares ocupados Regime de Vinculo Membro
Categoria
Chefe do Gabinete de !
Apoio & Presidéncia 1 Comissdo de servigo Mrio Costa
Se:::éi:a;::eg:i:;e:i: e 1 Comissdo de servico Fausta Rodrigues

Gabinete de Apoio Pessoal & Vereaclio

Cargo/
= . Lugares ocupados Regime de Vinculo Membro
Categoria
Secretério de apoio & N Comisso de Servigo José Anténio
Vereacdo Amarelinho
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CargofCarrsira/catagoria

Arsa funcional

Atividade/fungdes

Competéncias

Modaliuade de Relagio Jaridica de Emprego Piblico

Area de Formagiio Académica
olou profissional

Comissio de servigo

Regime de
Substituigiio

Contrato a termo
certo

Contrato por tsmpo

Indeterminade Mobilidede na

entidade

Mobllidade fora da
ontidade / licanga
sem remuneragio

Trabalhadores sfetos

Observagdes

SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

(Coordenador Municipal de ProtegZo Civil

Protago Civil

[Exercer as compsléncias previstas no art® 14° ¢
65/2007, de 12 de novembro;-Realizar e propor estudos tcnicos com vista &
identificago, anélisa e consequéncias dos riscos naturais, tecnolégicos e sociais
que possam afetar o municipio, em fungo da magnitude estimeda & do local
i da ia; - Dar i a outros i por
determinagZo do presidsnte da cdmara muniicpal ou vereador com competéncia
delegada, propondo as solugBes que considere meis adequadas.

nl do art® 15° da Lei n°|No aplicavel.

Antonio Angelo

Total

Técnico Superior

Protegdo Civil

Acompenher, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Fi

contra Incéndios, bem como os de agdo previstos; Participar nas|F
tarefas do plancamento e ordenamento dos espagos rurais do icipit

Centralizar & informagéo relativa aos Incandios Florestais; Promover

e

cumprimento do estabelacido no sistema nacional de dafesa da floresta

s 3 - aos  Municipios: T

- Iniciativa ia;-

a prassdo )

Supervisionar e controlar a das obras municipais e

émbito da Defesa da Floresta contra Incéndios; Construir e gerir Sistemas de
Informag@o Geografica (SIG's) de DFCI; Acompanhar e divulgar o indica diério
de risco de incandio; Emitir propostas @ paraceres no dmbite das medidas e
agbes de DFCI @ ordenamento florestal, dos planas e relatérios de &mbito local;
|Atender e informar os municipes sobra as agbes de gestdo de combustiveis e
sobre as agdes de fi ] ¢80 o dispesicdes lagais
Acompanhar, vistorier e emiir pareceres sobre as agdes de florestagéo ou
reflorestagio sujeitas a li Efetuar o
previsdo o pravengio de riscos cololivos e andlise permanents das
Vulnerabilidades de riscos coletivos; Efetuar informagde o formagéo das
populagSes em matéria de ¢ao; | 0s recursos di i
comelacionados com a Protegdo Civil; Planeamento de solugdes de emergancia,
visando a busca, o salvamento, & prestagia de socomo e de assisténcia, bam
icome a G loji @ ab il das I - Elaborar o
Plano Municipal da Protegdo Civil; - Assegurar as drea de seguranga no Ambito
da Vigilancia das Praias.

Henriqus Henriques

Total
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CargoiCarrelralcategoria

Area funcional

Atividade/funces

Competénclas

Area de Formagiio Académica
elou profissional

Modanaade de Relagio Juridica ds Emprego Piblico

Comissia de servigo

Regime de
Substituigio

Contrato por tempo
Indsterminado

Contrato a termo
certo

Mabllidada na
entidade

Mobilidade fora da
entidade / licenga
sem remuneragio

Trabalhadares afetos

Observagées

Assistente Técnico

Administrativo

Executar as agdes de ibili a di 4 defesa

|ordenamento da floresta; -Exscutar atividadas prewslas no Plano Municipal da

Defesa da Floresta contra Incandios (PMDFCI), bem como os prog;

@ Y

resultados;-  Conhacimentos

ag80 previslos;-Organizar e controlar os ao

de trabalho;-Ad 50 @

- Organi; e método

para
8

da Lei quanta & obrigatoriedade de limpeza de floresta; -C lizar ai

relativa aos Incéndios Florestais; -Tratar & divulgar toda a i

~Iniciativa e

relativa & Protegéo Civil;-Realizar agdes de sensibilizagéio e
divuigagdo sobre a afividade de protegdo civil- Manter informagio atualizada
sobre acidentes graves ¢ catdstrofes ocomidas na drea do Mmuniclpio, bam
como sobre eclementos relativos as condi de ia e & resp

resposta;-Colaborar na gdo de agdes de sensibilizagdo para questdes ds,

guranga, preparando e i as face aos riscos e cenarios

p e alualizer p 0s registos dos meios &
dos recursos existentes no concalho, com interessa para as operagdes de
protegdo & socomo; -Planear ¢ apoio logistico & prestar 4s vitimas e &s forgas de
50C0To ¢ apoiar logisti a 50 das cGes do protegdo o
socarro,- Executar  demais fungdes de epoio administrativo e logistico
detarminadas superiormente e para as quais tenha formagdo bastante na area
da protegdo civil.

com o servigo.

Sandra Rute

Servico Municipal de Protecdo Civil

Técnlcos Superlores

Assistente Técnlco
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Modanuade de Relagdo Jaridica de Emprego Publico
Cargo/Carreiraicategoria Area funclonal Atlvidade/funges Competéncias Aron de Formagio Académica Trabalhadores afetos Observagies
elou profissionat Regime da | Contrato portempo | Cantrato a terme
Comissiio de servigo Substitulcd Indeterminad o Mobllidade na | Mobilidade fora da
Ubstitulgao (HCeiemmNACE cel entidade entidade / licanga
sem remuneragio
P AP P AP P AP
Servigo de Médico Veterindrio
Técnico Superior [Vaterinario - Inspeccionar e fiscalizar todas as 4reas retacionadas com a higiens publica [Orientagdo para resultados ;-
inéris;- Promover acgdes de informagsio e sensibili lack com|P} [} i -
o sector higio-sanitério- Participar e execular has de ou|Conheci igli e
p ia obrigatrias ou outras - Emitir p iéncia:- Adaptagéo @ methoria
efou informagdes relacionadas com o sector-Realizar outras inua; -Iniciativa & ta;-
conexas ro dmbito do Sector, Tolerancia & pressdo e 1 Jolanda G
contrariedades lolanda Gomes
Tols| o o 1 0 ] o a 0
Gabinate de Apoio 3 Presidancia
Assistente Técnico Administrativa Presiar assessoria 45 reunides de Cémara e ao Executivo Municipal. ‘Eeaﬁzat;éo © orientagdo  para
resultados;-  Conhecimentos o)
lexperidncia;- Organizagdo ¢ mélodo
de trabatho;-AdaptagBo e melharia N X
continua,-Inicistiva e autonomia;- 1 Fétima Carofino
Re v il € g i .
lcom o servigo. ’
Total o 0 1 o ] o '] (i}
Divis#o Adm; ede
(Chefe de Divisao Dirigente Intermédio de 2°|-Assagurar a diregéo do pessoal da divisao em com &s di ¢ para - Técnico Superlor
Grau supericres 8 controlar a respetiva Organizar, @ promover|F e  Organi x com relaggo juridica
0 conlrolo da execugao das alividades da divis#o em cumprimento de diretivas Lideranga e Gestdo das Pessoas, de emprego plblico
ientag -Praparar o expedi @ as inf i imizagao de  Recursos;-Visdo por tempo
para despacho superior;-Assegurar a 8o da todas as decisbes das |Estratégica- D vi [} indeterminado no
dos superi ferérquicos  do defib icipais; Executar as demais (Molivagdo dos C Municipio de Aljezur
fungbes atribuidas & divis2o ou por lei;-Colaborar na elaboragao do orgamento & P
grar’des opgbes do plsm? hgm como os raspetivos relatbrios de execugao;-Dar 1 Josb Gregério
apoio s0s 6rgos do municipio.
Total - Chefe de Divis3o 1 o (1 (1] i 0 0 0
Técnico Suparior Contabilidade -Efotuar o acompanhamento e evaliagio da ¢80 do O @ Grandes |Ori para -
Opgdes da Plano;Coligir todos o5 elementos nacessérios & Prestagao de Contas;|Plansaments & organizaggo;-
Elaborar pareceres que sivam de bass & decisio no ambito da gestéo[Conhecimenlos  especializados e
fnancsira;-Efetuar autras atividades conexas no &mbilo da gestio iéncia;- Adaptagiio e melhoria
Exscutar outras atividadas de apoio geral ou no dmbito da gasla - Iniciativa & (ERY
fi ira; Elaborar informagd de apoio & gestdo econdmica e|Tolerancia a presséo ]
financeira do municipio;-Elaborar os d previsionais do icipi fed '-‘"dSSR"Sf’
Efetuar registos ilisti 1 208 i imonigis do 2 Helder Farreira
municipio.
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Modaliaade de Ralagio Juridica de Emprego Publico

CargoiCarrelra/categoria Area funcional Atividade/funcdes Competénclas Area d: I::r:::;,':.:l:::;iimlu Trabathadores afetos Observagdas
Comlssgiio de servigo Regime ds | Cantrato portempo | Contrato a termo Mobilidade na | Mobilidade fora da
Substitulgéio |  Indeterminado certo entidade entidude /licenga
B&m remuneragio
P AP p AP P AP
Técnico Superior Contabilidade Apaiar & tomada de decisbes ao nivel superior no domlnio fi O 50  para =
Administragéo nomeadamente no que concemna A ablengao, utxllza:;éo & controlo dos Pl ] G0;-
Verificar toda a atividade i 0 h lizados &
dos principios legais relativos & arrecadagdo das recsitas e a izagdo d éncia;- Adaptagio e methori
Apoiar na elaboragio dos i ionai: fnua- Iniciativa o ia-
modnﬁcaz;oes bem como os documentos de preslaqﬁo de cnnlas Conferir | Tolerancia a pressdo ]
bal ] izar das dividas aos f d -Procossar iadad
i inerentes & contabilidade de gestéo;Ffetuar o
de dados inerentes 4 situago econdmico financeira, para efeito de
um efetivo controlo de gestéo produggo do relatério de gestdo o a elahoravau
dos is. Manter todo o patrimo -
Tratar do processo dos seguros do Municipio;-Execular outras atnbulgoes ou 1 Daniela Foista
tarefas que lhe sejam incumbidas superiorments,
Téenico Superior Gestaa Patrimonial -Efstuar o controlo da gestdo financeira des obras em curso do|Orientagha para resultados ;-
io;Registar e controlar os registos de despesa; Elaborar p o|Pl ] izagho;-
informagdes diversas, Executar outras alividades de apovo geral ou|Conhecimenlos  especializados o
espacializado no &mbito da gestdo financeira;-'Efetuar os registos dewdos e experiéncia;- Adaptagio e melhoria
manter todo o patriménio municipal; a - Iniciativa & ia;-
inventério patrimonial do Municipio;-Tratar do processo dos segums do|Tolerancia a prasséo o] 1 Pedro Batista
Municipio. contrariedades.
Técnico Superior |Contratagdo Publica -Dx Iver os p i inistrativos de aquisigio de bens e servig tag para tad B
para o icipio, incluindo a elabaragdo de progr do i Pl e -
Elaborar i ep laci com a A0 plblica;-|C lizados e
Executer outras atividades de apeio geral ou ielizado relaci com &ncia;- Adeptagio e melhoria
contratagdo piiblica; ;-Elaborar infi de apoio & gestdo|continua;- Iniciativa e ia;- Margarida Correia
lecanémica e financeira do municipio. Tolersncia &  pressio e 2 Mafzlda Falcao
contrariedades,
Técnico Superior Recursos Humanos -Executar atividades de apoio geral ou iali na érea dos Origntag para [tads -
Assagura a adequagio com as normas legais vigantes, dos|P (] -
procassos de contratagho de pessoal, promovendo o normal dacurse dos|C: e
masmos;- Assagura o normal decurso dos procedimentos de alterago de|experiancia; Adaptagio e melhoria
indices remuneralérios e dos prémios de desempanho;-Aferir da necessidade de continua Iniciativa e autonomia;-
fi p i dos trabalhad prapondo as agdes de formagdo|Tolerdncia a pressdo )
julgadas necessérias;-Coordenar a gestdo e do p i
Siadap 1, 2 e 3; -Hlaborar i ¢B0s 6 diversos relaci com a 1 Carmo Femeira
area de gest3o de recursos humanos,
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Modalidade de Relagiio Jiridica de Emprego Piblico

CargoiCarrelralcategoria Area funclonal Atividade/funsdes Competéncias Area do Formagio Académica Trabalhadores afetos Observagdes
elou profissional Reglme de | Contrato por tempe | Contrato a termo
Comissiic de servige Substituigao|  Indeterminado ety Mobllidadena | Mobilidade fora da
entidade entidade / llcenga
s&m remuneragio
P AP P AP P AP
Técnico Supsrior |Recursos Humanos [Executar toda a tramitagao inerente a0 p de eoulros|Crientagdo  para  resultados ;-
abonos do pessoal; Elaborar did 808 prog ionais |Pl ] i -
p pelo IEFP, assim como arganizar os respeti ~Controlar (Cank fali 0
e manter o registo de assidui fésias, faltas e licangas dos|experidncia;- Adaptagio e melhoria
colaboradores da Autarquia;-Proceder aos registo e respaliva ¢80 d - Iniciativa & ;-
documentos relacionados com a gestdo de racursos humanos; - Execular toda a|Tolerancia ] pressio ®
tramitagdo relacionada com saiide, suranga e higiane no trabatho; -Executar|contrariedades.
outras alividades de apoio geral ou especializado da gestdo de recursos 1 Sénia Proenga
humanos.
Técnico Superior Direita Angfisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lha sejam|Orientagéo para  resultados -
Instruir p de ;80; Instruir p de [Pt e izag -
Execuglo Fiscal; Instruir processos disciplinares; Elaborar conlralos e |Conhecimentos especializados e
documentos de cariz tcnico-juridico; Efetuar inscrigo s registo de imvais junto |experiéncia;- Adaptagio e melhoria
do Senvigo de Finangas e Consarvatéria do Registo Predisl; Rep Iniciativa e ia-
icipio nos tribunais @ fiscals; Elaborar estudos e propostas de|Tolerancia 2 pressio [
ragulamentos; contrariedades. 1 Marta Pinheiro
Total - Técnlcos Superiores ] 0 {:] L) 0 0 ] o
Especialista de Informatica Grau 3- Nival 1 |Informatica -Concaber, 8 panher a i dos sistemas e|Orisntago para resultados ;-
tecnologias de informag a sua gestdo e daquagao P @ izagao;-
a0s objetivos da orgarizagao;- Organizar e manter disponiveis os h P L]
i participar na fizagao dos modslos de dados e estrutura d iancia;- Ad: e i
a fluxos infi ionais da & definir as normas de - Iniciativa & -
® niveis de confidencialidade da informagao;-Realizar estudos de suporte s|Tolerancia a presséo ]
deci do i de p a sistemas i icos & & i
fficago & gio de lecnologias de i 0 @ icagao;-
Colaborar na divulgagéo de normas de utilizagdo e promover a formagao e o
apofo a utilizadores sobre o5 sistemas de informagdo instalados ou projetados;-
Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas flsicos e aplicacionais 1 Migue! Vicenta
instalados, de forma a climizar a utilizagdo o partilha das capacidades existentes
@ resolvar os incidsntes de exploragéo.
Espaclalista de Informatica o o 1 0 n o ] 0
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Cargo/Carrelraicategoria

Area funcional

Atlvidade/fungdes

Competéncias

Area de Formagiio Académica
efou profissional

Medalma:la de Relagio Juridica de Emprego Piblico

Comissiio de servigo

Ragime de
Substituigio

Contrato a termo
certo

Conlrato por tsmpo

Indeterminado Mobilidads na

entidade

Mobilidade fora da
entidade / licenga
sem remuneragio

Trabalhadores afstos

Observagées

Técnico de Informatica Grau 3 - Nivel 2

informética

-Concaber, d ] a dos sistemas e

do infe 5 lo a sua gostdo e

Realizagio e crientagde para
- Conhegi o

20s objstivos da erganizag3o;- Organizar @ manter di is 05

f participar na dos modelos de dados e estrutura dos!

ia;- Organi: & mélodo)
de trabalho;-Adaptagio e melhoria
N cigiva © "

Iniciativ

o fluxos inft ionais da ¢80 e definir as normas de
© niveis de confidencialidade da informagdo;-Realizer estudos da suports &

R i e

daci de i de pi e sistemas informéticos e &
i @ de logias de inft © i -

Colaberar na divulgagio de nomas de utilizagko ¢ promover a formagéo e o
apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagéo instalados ou projetados;-
Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos ¢ aplicacionais
instalados, de forma a ofimizar a utiizagéo e partitha das capacidades existentes
@ resolver os incidentes ds exploragao.

com o seivigo.

Vitor Jasus

Técnico do Informatica

Assistente Técnico

Informatica

Instalar componentes de hardware @ software, d

e " para

= n
¢io 8 Gerar e as iguragdes, operagdo
utilizagéo dos sistemas @ suporlas légicos de base; Planificer a expl

fladose O ; o
iéncia;- O o método!

parametrizar e acionar o funcionamento, controlo @ operagéio dos sistemas,

do trabalho;-Adzplagio a melhoria

atribuir, ofimizar @ desafetar os recursos, identificar as )
a5 agdes de i Zeler palo das nommas d

continue;-Iniciat (] -

saguranga fisica e logica e pela manutengéo do equipamento e dos suportes de
informag2o e desencadsar e controlar os procedimentos regulares de

°
COM 0 56IVigo.

lvaguarda & dai dainf Apoiar 0s

finais na operagio dos e no di ico e lugéo dos|

P Instatar, e air ¢80 & lesla de
componentes, programas ¢ produlos aplicacionais; Elaborar procedimentos e
programas especificos para a cometa utifizagdo dos sistemas operativas &
adaplagdo de suportes lbgicos de base, por forma a ofimizar o dessmpenho &
facilitar a operagdo dos @ das aplicagGes; D Iver e efetuar
testes de i dos 8 das de forma a garantir o seu
coreto funcicnamento e realizar a respetiva documentagiio e manutengdo;
Colaborar na formagdo e prestar apoio aos utilizadores na operagdo dos
produtos e aplicagdes; Colaborar na elaboragdo e definigo de materiais

is nos dif suportes uliizados palo municipio, de

@ aventos a pela Autarquia @ na manutengdo,
criagdo o i de e disporibili na sitio intemet do
Municipio e nas redes socisis;

Vitor Duarte

Assistente Técnico

Administrativo

-Proceder & fiquidagdo, processamento e registos da receita ¢ de operagGes d

gio o ori para

tasouraria do Municipio;-Executar demais fungbes inerentes
gestdo financeira que Ihe sejam atribuidas.

~ Conheci e
experiéncia;- Organizag3o & méfodo!
de trabalho;-Adaplag3o e melhoria
continua;-Iniciaiva e  autonomiz;-
o ™ o :

icom o servigo.

Graga Pires
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Modatiaads de Relagao Jridica de Emprago Piblico
CargoiCarrelralcategoria Area funcional Atividade/fungGes Competénclas Area d: /::Tr::i;::::femlu Trabalhadores afetos Obsarvagdes
Gominsio do servigo | Fedine de Goniatn portampo | Contrao § 80 | idadena | Mobildade forada
ubsthuigio nesterminado certo entidade entidade /licenga
sem remuneragio
P AP P AP P AP
(Assistente Técnico |Administrativo -Registar e controlar os registos de despesa, procedar & amissao ds todos o5 |Redlizagio e orientagio  para
documentos de despesa & manter ©s ragistos. ilisticos de - G i 8 o
despesa e a sua correta classificagdo;-Executar demais fungdes admin xperiéncia;- Organizagdo e método Andreia Tristdo
i & gostdo fi que Ihe sefam atribuid: de Irabatho-Adaplag3o e melhorial Susana Viana
continua;-Iniciatva e  autonomia;- 2 il
Resp il o promi
com o servigo.
Assistente Técnico Administrativo -Executar o5 procedimentos relativos & aquisigio de bens e sarvicos o|Realizegio e orientagdo para
providenciar no sentido de ser distribuido atempadamente lodos 0s bens e resuliados-  Conhecimentos o
i isil gurar a i © gostdo do armazém de |axperidncia;- Organizagic e método,
gurar a géo e gestdo do ammazém de -|de trabatho-Adeptagio & melhoria
Executar outras tarefas de apoio geral relacionados com a contratagio publica. [comtinus;-niciativa e  autonomia:»
P € ipromi
Tickiaes 1 Céia Lucas
Assistents Técnico Administrativo - Proceder & rece¢do dos bens em armazém, do & qualidad lizag ] i para
a respetiva quanti ) fqual todas as saidas defresultados;-  Conhecimentos e
- Confarir, periodi as assim como, (peridncia;- Organizagdo & método
cometo das mesmas;-Assagurar a gestdo, a entrega, recegdo de|de trabalho-Adaplagio e methoria
faramentas e utensilios aos trabalhadores;- Execular outras atividades de apoio |continua;-niciativa e  autonomie;-|
geral. R bili [} promi; ) 3
com o servigo. 2 Ricardo Gléria
David Femandes
|Assistente Técnico Administrativo -Execular  a ilago inerents 20 p de oes, |Re para
suplementos e outros abonos do pessoal; Elaborar e manter devid [
organizado os pracessos individuais de cadastro dos colaborad - Efectuar & métoda
controlo e & manter © registo da assiduidads, férias, faltas e li di gdo e methori
dos frabel do M io;, Efetuar a itagdo dos p d e -
Acidentes em Servigo; Efetuar & gestdo dos processos de horérios de frabalho; |Re [}
Efetuar o controlo & tramitagéo dos processos de formagdo profissional dos: lcom o servigo,
trabalhadores; -Proceder ac registo e respstiva tramitagdo dos documentos
relacionados com o Servico de Gestdo de Recursos Humanos; Tratar dos,
assuntos relacionados com a ADSE 6 CGA e acompanhar os processos de
& Junta Médica; . Procedar ao arquivo da documentagao do Servigo|
de Gestao de Recursos Humanos; Elaborar oficios & informagties diversas;
Efetuar o atendimento dos trabalhadores do Municipio sobrs matérias|
rolacionadas sobre a gestdo de recursos humanos; Efstuar o controlo e Anabela Batista
framitagéo dos processos dos ulenles da Institulo de Emprage e Formagéo 3 Calso Duarls
Profissional, incuindo o processamento de vencimentos;- Execular demais Dora Pacheco
larefas d i por superior hieré de grau médio de
complexidade.
Total - Assistentes Técnicos 0 o 10 1 (1] o 0 (1]
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Modalirade de Retagdo Jaridica da Emprego Publico

CargolCarrelralcategoria Ares funcional Atividade/funges Competéncian Area d:,::r:';%i‘:lx::ﬁmlcl Trabalhadores afetos Obsarvacées
Comissito de servigo s“;“'f"wzl‘“ c"l"';“'; - ':'"P" Contrato 21810 |yt iideda na | Mobilldade fora da
ubstituicio nasanqunado certo entidade entidade / licenga
sem remuneragio
P AP P l AP P AP
Secgiio de Tesouraria
Coordenador Técnico Coordanagéo - Assegurar a g0 da ig; Organizar, prog e di Realizag [} ¢ para
5a1vigo pelos respelivos trabalhadores; Aracadar todas as receitas do p - C i 8|
essim como efelusr o pagamento de todos os d de d ig;- Organizagio e método)
i i e conferidos;Fstuar 8 de|da trabelho;-Adaptagio e methoria)
fundos ¢ controlar as conlas bancérias do municipio;-Execular as demais taref: i Iniciativa & ia;-
que caibam no ambito des suas atribuigdes. Re e p
com o servigo; - Coordenagéo, 1 Manuela Assis
Total - Coordenador Técnico o 8 3 0 - . a 0
Assistente Técnico A fodas as receitas do municipio, assim como efetuar o de |Realizag ] i para
todos 05 de despesa devi i ¢ conferidos;-Efetuer - G il [
depositos, fransferéncias de fundos e controlar as contas bancérias d ia;- Organi & método
icipio;-Executar as demais larefas que caibam no ambito das suas|de trabalho;-Adaptagie e melhoria
atribuighes. confinua;niciativa ¢  aulonomia;-
o L ;
& P!
com o servigo, 1 Cristina Correia
Total ] o 1 o o +] o o
Secgdo de Tesouraria
Cocrdenador Técnlco
|Assistente Técnico
[ Trabalhadores da S#¢:30 de Tesourarla J L e s s e
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Modanuade de Relagiio Jirridica de Emprego Publico
CargolCarreiralcategoria Area funclonal Atividade/fungBes Competéncias Area d:’:::“r:::'::::“mln Trabalhadores afstos Observagies
Comissio de servigo s“;“'““::l“ c"l":': por "d"""’ °°"""°ﬁ:“"“° Mobllidade na | Mobilldade fora da
ubstitulgio nceSormnado b entidade entidade / licenga
se&m remuneragio
P AP P AP 4 AP
Seccdo de Aguas & dii Geral
Coordenador Técnico Coordanagio - Assegurar a coordenagao da segéo, organizar, prog e disiruibuir o servigo |Reglizagde e i para
pelos respetivos trabalhad Assegurar qus todos os i téeni - Conheci [
administrativos inerentes 4 seqdo estao conforme as normas lagais em vigor; - |expariancia;- Organizagio e método
Prestar todas as Informagies que julgue convenientes para o bom|de trabalho;-Adaptagdo e melhoria
i do sarvigo, aos seus i ierarg -Executar d -Iniciaiva e  autonomia;-
fungdes atribuidas & se¢io;-Organizar e instruir de G R ili [} promi;
Assagurar a colaborag@o com os demais servigos municipais, no dmbito do apoio|com o senvigo; - Coordenagao,
ladministrativo. 1 Paulo A. Pachaco
- Téeni
Total - Coordanadar ico y o 1 b 8 0 b =
Assistente Técnico | Administrativo -Organizar todo o expedients administrativo refativo a contratos de ft Real ] ientag para
de &gua, construgdn de ramais e outros assuntos relaci - Organizar I - Conhecir e
executar todo o procedimanto administrativo inerente & cabranga de iéncia;- O © método
ds éigus; Executar outras atividades da apoio geral da segao. de trabalho;-Adaptagio e melhoria
continua;-Iniciativa e  autenomia;-
o : a promi
com o servigo. 1 Andraia Lucas
Assistente Técnico Administrative "~ |Realizar fungdes de natureza tiva, da apli de métodos e p R G e ori para
com base em dirativas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio do|resultados;-  Conhecimentos e
complaxidade; Prestar todo apoio ivo & A ia Municipal; iéncia;- Organt; & mélodo
Elaboragdo de minutas ¢ atas da A bleia Municipal; gurar & de trabalho;-Ad o methoria
de editais e demais d da ili da ia Municipal; i-Iniclativa e  autanomia;-
Tratar e arquivar o iente da A ia Municipal; B g0 de oficios @ ilidade & i
informages diversas; Executar demsis tersfas executivas determinadas por com o sarvigo. )
superior hierarquico, de grau médio de complexidade. 1 José Maria Rosa
[Assistente Técnico Administrativo 1Efstuar alendimento geral do piblico; Emitir guias do recaile; efetuar o|Reslizagic e orientagio  para
saneamento e informar os processos que Ihe sejam di Organizar todo - Conheci e
|expedients administrative relativo a contratas de do 4gua, iéncia;- O e método
construgéo de ramais e cutros assuntos relacionados; organizar & executar todo |de trabalho;-Adaptagdo @ melhoria
o procedimento administrativo inerente & cobranga de consumos de agua;Apoio |continua;-niciativa e autonomia;-
inistrati i U oulras lerefas distribuidas p ponsabilidade e i Cristina Sousa
suparior hi no &mbito da Sncia da organica. com o sarvigo. 3 Rita Melo
Ricardo Gomes
Total - Assistente Técnico a P 5 8 o 0 o o
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Modatiiade de Relagio Jiridica de Emprego Piblico
Cargo/Carreira/categoria Aran furcional Atividade/funcdes Competéncias Area de Formagio Académica Trabalhadores afetos Observagties
olou profissional Regima de | Contrato por tempo | Contrato a termo
Comissio de servico Substitulci Indstarminad o Mobilidade na | Mobilldade fora da
UBsticae ndeterminado ce entidade entidade / licenga
SEm remuneracio
P AP P AP P AP
Assistente Operacional Telefonista |-Receber, @ efetuar Conhecimenlos © experiancia;
registo das operagdes efetuadas;-Exacutar outras tarefas de apoio elementares. [Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagao; -
Relacionamento  interpessoal; -
\Adaptagdo e melhoria continua; -
R A e
com o servigo- Realizagdo e 1 Isabsl Duarte
orientagdo  para  rasultados; -
Orientagéo para o servigo pablico.
|Assistenta Operacional Leitor de consumos -Efefuar a leitura dos consumos de &gua, assim como quaisq hecil e experiéncia; -
anomalias deletadas no sistema de abastecimento de 4gua ou violagdes de|Organizagdo e métado de trabalho; -
inormas regulamentares; -Executar outras atividades da secgdo. Trabalho da equipa e cooperagdo; -
Relacionamento  interpessoal; -
Adaplagio e melhoria continua; -
Respansabilid N promi
com o servico- Realizagio &
orienfagdo  para  resultados; -
Orientagao para o servigo pliblico, 2 Gongalo Silva
Nuno Gregério
Total - Assistente Operacional o 5 8 o . ul a o
Coordenador Técnico 0 o 1 o 0 0 0 0
Assistente Técnico o L s o 0 o o 0
Assistente Operacional ) o 0
T T = TR o ~ ] =
:rrah'alh:io_rés da Sé_«b_de'lgual‘e g Gera) o | .nal_ = 1 el |
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CargofCarrelra/categoria

Area funcional

Atividade/fungdes

Competéncias

Aren de Formagiio Académica
efou profissional

Modalidade de Relagiio Jaridica de Emprego Publico

Comisado de servige

Regime de
Substitulgio

Contrato portempo | Contrato a termo

indeterminado certo Mebllidads na

entidade

PJAP

Mobilidade fora da
entidade ! licenga
sem remuneragio

Trabalhadoras afetos

Observagdes

Seccdo de Expediente Geral

Coordenador Técnico

TExercer fungdes de chefia técnica e administrativa na

orgénica, por

Q i para

& distribuigio do trabalho pelos

cujos ] |; Realizar ativi de

- Conheci )

segundo o direfivas superiores; bl
orr inistrafivo da suburidadh

q
que fodos os

i O ¢do e método
de trabalho;-Adaptagio e melhoria

organica estéo conforme

t
inormas legais em vigor; Prestar todas as i no ambito d

Iniciativa e aut .

p que d pela organica; E: g0 de trabathos de
natureza técnica e da maicr com relativo grau de
autonomia e responsabilidade; exacutar demais fungdes atribuidas & subunidads |
organica,

e P
[com o sarvigo; - Coordenagao.

Marcia Cliveira

Total - Coordanadar Tacnico

Técnico Superior

Arquivo

Propor e aplicar critérios de organizagzo e funcionamento dos sarvigos na btica
da gestdo documental ;- Organizar e manter o sistema de arquive por forma a|
ofimizar a ced&ncia ou consulta dos documentos em Arquivo, indo a

resulfados  ;-|
organizagdo; -

Orientagio  para
Planeamento ¢
- .

operecionalidade da informagéo do Municipio, quer para clientes intemos ou
lexternos, com eficécia e eficiéncia;- Avaliar e organizar a 50 d

P L]
lexperiéncis;- Adaptagio e melhoria

fundos paiblicos e privados com interesse administrativo, probatério e cultural;-|
Garantir a recegéo e controlo de toda a d p pelos di

~ Iniciativa @ -
Tolerdncia a prasséo [

servigos municipals que devam ser incorporados em arquivo.- Garantr a
Classificago, Avaliagao, Selegdo, Eliminagao ou Conservagéo de Documentos 8
Descrigio - Garantir a ga dos d em arquivo;—
Prastar apoiv lscnico aos servigos produtores de documentagdo nas suas
fungdes e ativid: inistrati i a selegdp, G
i e ici da d gé0;- Propor izag3o de
éncia dos d dos servigos p que se destinem a
depdsito de arquivo, apoiando a forma de organizagdo dos mesmos;- Promover a
participag3o e a responsabilidade das Unidades Orgénicas, no estabelecimento
@ cumprimento das boas préticas na gestdo documental;- Promover e zelar por
i fisicas, higiénicas ¢ is dos espagos d a arquivo;-
Garanlir a cometa aplicagio do Plano de Classificagio Documental (MEF —
|Macraestrutura Funcional) por parte dos diversos servigos do Municipio;-
Supervisionar o pessoal afeto ao servigo de Arquivo;- Executar outras atividades
da apoio geral ou especializado na res da Gestdo documental,

Isabel Quethas

Total - Técnicos Supetiores

MUNICIPIO DE AUEZUR

MAPA DE PESSOAL / 2023

12]38



Modalidade de Relagdo Juridica de Emprego Piiblico
Cargo/Carreira/categoria Area funcional Atividade/fungSes Competéncias Aren d:,::::%t‘:lﬁ ::f‘m'“ Trabalhaderes afetos Observages
Comissio do senvigo [ odime 4o o or temps Gortralo A0 | pobiidade na | Mobildads fora da
¢ entidade entidade / licenga
sem remuneragio
P AP P AP P AP
|Assistente Técnico [Administrativo -Exseutar tarefas administrativas de caratér geral;-Organizar, instruir e|Realizagilo e orientagdo para
P o8 pl de liconci de téxis;-Dar apoio ao oficial publico, |resultados;-  Conhecimsntos o
lassim como organizar os P ;-Organizer iéncia;- Organi e método
instruir s p de g0 do imos e de de trabalho;-Ad: e melhoria
de processos para visto do Tribunal de Contas.-Orgamzar ] ms‘rmr d -niciativa e ia;-
- colaborer na izagio dos istrativos da |Resy il (] b
notariado pn'vallvo. -Executar outras atividades de apoio geral & divisdo, [com o servigo. 1 Célia Reimundo
|Assistente Técnico |Administrativo - Efsluar & organizar lode o processo inistrati i com @ i 50 para
notariais; Dar apoio 2o oficiat pilblico; - Efetuar o registo de prédios do Municipio; ltados;-  Conhacil e
Executar fodos 0s procedimentos administrativos inerentes ao processo eleitoral; | expariéncia;- Organizagdo e método
Efetuar es demals terefas administrativas no ambito da divisao; Responder aos|de {rabatho;-Adaptagso e melhoria
fassuntos deliberados em reuniao de Cémars; -Responsavel palo alqulvo Iniciativa @ ia;-
controlo das minutas e das atas das reunides de Camara; -R Resp ® promi
arquivo dos documentos/propostas presentes a reunido de Camara e elaboragéo com o servigo. 1 Pauta Jesus
dos edilais das reunides de Camara.
Assistente Técnico Administrativo -Realizar fungies de natureza tiva, de aplicagGes de métodos e p Reali ] i para|12° ano da escolaridade
com base em diretives bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio da msultados;- Conhecimenlos e
na érea de ancia da Secgéo de Expediente geral;-Efetuar ia;- Organizagin e método
o de toda a ia recebida e a expadir do Municipio, em de trabalho-Adaptagio & metheria
suporte fisico ou digital, efetuando o respstivo registo, clasuﬁcagao dlgllsllzaqéo eonlmua -lnicialiva e  autonomia;-|
e raencaminhamento pelos diversos servigos; -Assag a i [} promi
edlmls @ demais documentos da responsabilidade da sacgéo; Elaborar oficios e |com o servigo.
¢des diversas; Preparagdo e gdo de minutas de ata de reunido de
cémara; -Efatuar o arquivo dos processos que tramitam na sscgdo; -Efetuar as Anebela Assis
comunicagles intemas e extamas referentes &s dsliberagSes tomadas pela Alexandra Diogo
(Camara Municipal; Executar oulras fungbes que Ihe sejam atribuidas por supsrior 4 1 Lénia Rodriguas
hierérquico, de grau médio de complexidade. Telma Marreiros
MUNICIPIO DE AUEZUR MAPA DE PESSOAL / 2023
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Modalidads de Refagdo Jaridica de Emprago Piblico
CargolCarrelraicategoria Area funcional Atividade/fungdes Competénclas Area d:’::r;:%i‘:ﬁ::fimlu Trabalhadores afetos QObservagdes
Comissio de servigo s“;'m”; °°|":': por “d""“’ °°"t"‘°n'°"'"“° Mobilidade na | Mobilldads fora da
ostiuiclo ICGtSmEnsco ce entidade entidade / licanga
sem remuneragio
P AP P AP P AP
Assistante Técnico Administrativo Proceder 4 i i lassit @ ind dad “Arquivar, e orentag para
pi e confrolar a produzida ou recebida nos senvigos oulresultados;-  Conhecimentos e
suportas Procader & digitali dos d & organizar periéncia;- Qrgani & mélodo
respetivo arquivo eletrénico, de forma a facilitar o acesso & informagdo;-Garantir|de frabalho;-Adaptagio e melhoria
o acesso & documentagdo em arquivo, que ndo seja de acesso restrito, mediants inua;-Iniciativa e ic-
requisigéo; -Registar em suports informatico ou outro toda & dt G R 0
em arquivo; -Avaliar o5 conjuntos documentais e propor a sua conservagao ou |com o servigo,
|eliminagZo de acorda com o regulamento em vigor;-Procader & eliminagdo dos
|documentos autorizados;-Propor a adog3o de planos adequados de arquivo;-
Exacuter as demais tarefas inerentes ao arquive;Efetuar o registo nas G
inft icas de d duzidos ou idos nos servigos; -Executar )
tarefas inerentes & expedigdo & recegdo de ia;-Executer outras 1 Catarina Santos
atividades de apoio geral da sacg3o.
Total - Assistente Técnico a o T 1 a 0 0 0
Especial de Fiscalizagdo/Fiscal Fiscalizagdo -Fiscalizar o cumprimento das posturas, icipais e d Real e ori para
disposigdes legais na 4rea lermitorial do Municipio; -Levantar autos de motici - G i o
sempre que o verifiquem violages das nommas legais;-Execular outros atos |experiéncis;- Organizagio & método
conexos com a fiscalizago. de trabalho;-Adaptagio 8 melhoria
continua;niciativa e  autonomia;-
Resp " R A
com o servigo. 1 José Carlos Oliveira
Especial de FiscalizagaofFiscal 0 0 1 o o o 5 3
Assistente Operacional Administratvo -Distribuir material promocional ou outro de natureza divarsa;- Executar tarefas|Conh a periéneia; -
de apoio admil I quando d i i O gio 8 método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagdo;
Relacionamento  inferpesscal; -
AdaptagBo e melhoria continua; -
Resp " o .
com o servigo;- Realizagio e
i para tad -
Orienagéo para o servigo plblico. 1 Armindo Cristino Jesus
MUNICIPIO DE ALJEZUR MAPA DE PESSOAL / 2023
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Modanaade de Relagdio Jaridica de Emprego Piiblico
CargoiCarreiralcategoria Area funcional Atividade/funcSes Competéncias Area d:,:::"{:z:‘:lx:remm Trabalhadares afetos Obsarvagies
Comissio de servigo SR;UIH":I“ cc;':': p°|r t'dmp" Contralo a termo Mobitidadena | Mobilidade fora da
ubstiuigio pesrinado -l entldade entidade / licenga
sem remuneragio
P AP P AP P AP
|Assistente Operacional Limpeza -Procedsr & limpeza do Edificia dos Pagos do Municlpio ou de outras|C i L] iéncia; -
i quando d do; - Executar oulras tarefas da|Organizagdo e método de trabaho;
2poio alementares. Trabalho de equipa e cooperagdo; -
Relacionamento  interpessoal;
Adeptagio e melhoria conlinua; -
Rosp . o promi
com o senvigo- Realizagio e .
orientagdo  para  resultados; - x;?:;:i:::;:i
Ori i ico. 3
rientagéo para o servico plblico, Nélia Femandes
Total - Assistente Operacional o o 4 o [i] 0 0 o
Coordenador Técnico
Técnico Superior
Assistente Técnico
Especial de Fiscalizagdo/Fiscal

|Assistente Operaclonal

[Trabathadores da Secsio de Ek's'veclferle_ Geral

Cargo Dirigente - 22 Grau

'Técnicos Superiores

Espacialista de Informdtica

Técnico de Informitica

Coordenadores Técnicos

Especial de Fiscalizaciio/Flscal

Assistentes Técnicos

Assistentes Operacionals

MUNICIPIO DE AUEZUR

TEE N LE A ek %
Trabalhador Divislio Administralva ¢ de Recursos Humanos
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Modalidade de Relagido Jaridica de Emprego Publico

Cargo/Catrelralcategoria Area funcional Atlvidade/fungdes Competénclas Area d:,:::"r:gzl:::;ﬁmm Trabalhadores afetos Observagtes
Comisado de sarvigo SR;“It'iz:Ide c°'" :::: "°|' hd"'” Conh'alon:hnno Mobliidade na | Mobliidade fora da
ubstitulgdo | - indsterminade b antidads entidads / licenga
$om remuneragiio
P l AP P AP P l AP
Departamento Técnica de Obras e Urbanlsmo
Divisio de Obras Municipals e Ambiente
Chefo da Divisao Dirigente Intermédio de  |-Assegurar a dire¢i0 do pessoal da divisdo em com as di 6 para - |Licanci na  frea de Trabalhadora em
22 Grau superiores e cantroler a respetiva assiduidade;-Organizar, & promovar |F 8 O -|Engenharia Civil o mobilidade na
o controlo da execugéo das atividades da divisdo em cumprimento de direfivas e|Lideranca e Gestdo das Pessoas, |previstos no n.® 1 do artigo 20 carreira de técnico
fentagd periores;-Preparar o diente & as informag arias |Olimizag: do  Recursos-Visto|da Lei n° 2/2004, de 15 do superior - servigo de
para despacho suparior; -Assegurar a gé0 da todas 8s decisdes Estratégica;- D i eljaneiro, alterada o republicada origem Municipio
dos iores hierérquicos @ de deli Execular as di g0 dos G pela Lei n.° 6472011, de 22 de| de Vita do Bispo
fungSes atiibuidas & divisdo ou por lei;-Colaborar na elaboragéo do orgamenta e dezembro, adaptada E i
grandss opgdes do plano bem como as respefivos relatérios de execugo, Administragio Local pela Lei 1 1 Leonida Valents
n."49/2012, de 29 de agosto,
Total - dirigente 0 1 1 0 0 0 o o 0
Técnico Superior Enganheiro Eletrotécnico  [Efetuar estudos do elatricidade; Conceber e estabelecer planas; Elaborar|Orientag para e +-| Licenci na érea
sobre  instalag a equip bem como praparar e|Pl ] -|Eletroté @ inscrigic na
I a sua ¢ funci h petiva ordem
paragio e supervisdo de alétrica e ol Executar - Adaptagio e melhori
de i elétricas o eletroni icas o do gas; Fiscalizar ob inua Iniciativa e -
! na sua atividade; E: da custos, Tolerénci ] presséo e
planos de rabalhos e especificagdes de obras, indicando o tipo de materiais e |contrariedades.
outros Consultar certificadoras; Elaborar|
cademos de encargos, jas  descrith [ ificag téenicas |
necassarias,

Técnico Superior Engenharia Civil -Praparer os de de ited: p o|Ori para tad +~|Licenci na &rea de Em mobilidade -
estudo das normas da 4 elaboragéo do de concurso, |Pl to o = ia Civit e inscrigho nal Municipio de Vila do
cademo da ancargos e fasss subsequentes, nos termos da lei em vigor;-|Conheci iali ordem Bispo
Assegurer as fungdes relativas & plani g8, controlo de custos, idncia- Adaptegio e melhoria Em regime de
autos de vistoria e medigdo de frabalhos, contas finaiz e autos do Iniciativa 8 it~ substitulcio como
provisoria @ definitiva das obras municipais; -A a ¢80 das obras|Toleré & pressdo ¢ dirigente
municipais;- Efetuar a gestdo da reds viaria municipal, izando e ®

i 05 respoti Exacutar outras da apoio geral 1 1 J“’*}’““ Sema
ou especializado da diviszo. Leonida Valents
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Cargo/Carrelra/categoria

Area funcional

Atlvidade/fungdes

Competéncias

Madalidade de Relagdo Jaridica de Emprego Pitblico

Area de Formagic Académica
elou profiasional

Comissio de servigo

Regime de
Substitulgio

Contrato por tempo
Indeterminado

Contrato a termo

bilidads
corto Mobilidade na

entidade

Mobilidude fora da
entidade / licenga
som remuneragio

Trabathadores afetos

Obsarvagdes

| Téenico Superior

Gestdo

|sistematizaggo da recoha de dados relativos &6 leméfi

trabathadas em contexto das d nasiF

para

urbanos e Dt bvel- T dai

L]

4reas de qualidade ds 4gua para eonsumo humano, recolha de residucs sélidos; Conheqmenlas especializados

- A © melhoria

obfida,

mLImCIpals no &mbito das do Municipio, apoio

0 objetivo de criar uma feramenta que fundaments @ apoie a tomada de deciséo; [continua Iniciativa @ autonomia;-
-Pesquisa de mecanismos comunitarios e nacionais de financiamento a projetos|Toler&ncia

a pressao

das petli i - Colaborar na implementago o
manutengdo de um planc de gestao de residuos sdlidos municipal, garantindo o
bom funcionamento da interface Municipe - servigos municipais; -Promover as|
agdes a certificagiio ! dos servigos, de acordo com es|
normas europeias e garantr as boas prilicas ambientsis so nivel do
funcwnamonlo intemo dos senngos - colaborar como sarvu;,o de ambleme em
todas as tamati que as [
oontnbulr com a capawdade de andlise critica fundamentada; Promoqéo de
p que para que o icipi L]

ide a sua égia de i ambiental o desenvalvimento
sustentavel

8

Laura Ribsiros

i Técnico Superior

Téngsnhsria do Ambienta

-Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e p de
técnica efou cientifica, que fundamentam & preparam a decisio; Elaborar, |Pl

+~|Licenci na  drea dg|

- [Engenheri i e

autonomamente ou em grups, pareceres e projetos com diversos graus de|Conheci

complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou

sansamento; -Promoveradlnamzar agdes de educag biental no

A ed h ias & & melhoria daj
qunildads balnear, nomeadamente no que diz respello a momlonzaqﬁo das
ﬁguas balneares, Promover e di i de [
; Executar oulras atividades de &poio geral ou
lespecializado da compaténcia da divisdo,

ia- A " @ melhoria
4reas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos, [continua Inicistiva e autonomis;-
relacionados com o ambiente & ordenamento do teritério; -Elaborar estudos, |Tolerdncia
planear, programar, avaliar e gerir os sistemas de residuos sblidos urhanos e|contrariedades.

4 pressdo

narespetiva ordem

e

Dulce Patricio

Total - Técnicos Superioras

Assistente Técnico

Administrativo

acompanhar e execular os p

-Prestar apoio administrativo a dlvtséo e 3 chafe ds dwlséu ;Organizal r|ReaI|za;ao e onentst;éu para
G

p que d pelo d

Executar outras atividades de apoio instrumental,

de

iéncia; O 30 © mélodo
de trabalho;-Adaptagdo e melhorial
con(lnua,-lmaahva (] aulunomla -

com © servigo

Helena Pacheco
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Modalidade de Relagdo Jaridica de Emprego Pablico

CargoiCarrelralcategoria Area funclonal Atlvidade/fungBes Compaténclas Area d:’::r::%::: ::‘I’ém'c' Trabalhadores afetos Observagdes
Cominsiio de servigo s”;"'f"“: ": c""::;‘: Porfempo | Contreto s 1ao | otiidadena | Moblldade fors da
ubstituicde | indeterminedo il entidade entidade {licenga
sem remunsragio
P AP P AP [ AP
|Assistente Técnico Administrativo [Arquivar e organizar documentos em formato digital & papel Tirar obpxas o|Realizagho e orientagio  para
digitalizar documeniagio;- Proceder a0 apoio iR na - C i [}
oﬂclos, candidaturas, verificagio de faturas, entre culms.- Ruwmm ja;- Organi e método
i dados relack com as tamati ) de trabalho;-Aday @ melhoria
de base de dados Efeclunr deslocages ao exterior para reoolha d { Iniciativa e ia;-
com divarsas temati Re e p
quais se destacam visilas regulares ds zonas balnearss, au monitorizaqéo defcom o sarvigo.
contendores de deposiclo de residuos sdlidos; - Apoiar a dinamizagio de 1 Joana Estevio
atividades de Educagéo Ambiental.
|Assistents Técnico Topografia -Efetuar levaniamentos topograficos de apoio 20s servigos municipais em tudo o Realizag [ i para
que esteja relacionado com a especialidade;-Proceder ao - Conhecir [
de obras em curso;-Estabelecer e verificar alinh @ quotas d iéncia;- O o método
soleira de obras particulares;-Efetuar medi o deli de éreas dajde trabalho;-Adaptagdo e methoria
parcelas de terrenos municipais ou particulares;-Executar outras d Iniciativa & g
apoic geral da divis3o, R iidade & P
com o servigo, 2 Helena Fuma
Mério Silva
Assistente Técnico Construgio Civil -Fiscalizar @ obras Efetuar tarefas de carater técnico do|Realizago e  orientagio  para
estudo & concessZo de projetos; - Elaborar cademo de encargos; - Organizar|resultados;-  Conhecimentos e
programa @ dirigir estaleiros; - Analisar ¢ avaliar os custos de méo do obras e |experidnciaj- Organizagéo & método
os planos de execugdo das obras; - Executar outras|de trebalho-Adaptagio e melhoria
tarefas de apoio geral da divis3o. contlnua; |c|at|va ] aulonnmla - .
. Angslo Martins
com o servigo. 2 José Julio Santos
Tolal -Assistentes Técnicos (1] ] B o ) o o 0
Encarregado Operacional Coordenagdo -Exacutar fungdes de coord dos is afetos ao setor|Conhecimentos e  experiéngia;
de atividade; - Executar larefas de p G i e controlo dos|Organizagéo e método de trabalho; -
trabalhos a execular palo pessoa| da sua coordenagio;- Execuler outras|Trabalho de equipa e cooperagao; -
atividades de apoia geral, Relacionamento  interpessoal; -
(Adaplagio @ melhoria continug; -
o o p
com o senvigo- Realizagio e
orientagdo  para  resultados;
Orientagdo para o servigo piblico, 1 José Manuel S. Marsoiros
Tolel - Encarregada Operacionsl 0 0 1 o 0 1} a o
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Modalidade de Relagdo Juridica de Emprego Pitblico

CargoiCarreiralcatagoria Area funcional Atividade/fungdes Competéncias Area d: I::r:::ai.;:::;lémlcl Trabalhadores afetos Observagdes
Comlssiio de servigo | "cdimeds | Contrato portempo | Contrato atemmo | yoiiiadana | Mobilidade fora da
Substitulgio |  indeterminado certo entidade entidade flicenga
sam remuneragéo
P AP P AP P AP
Secgio de Logistica e Servicos Operaclonals
Coordenador Técnico Administrativo Garantir a coordenagdo dos senvigos e dos recursos humanos da saoqao, Re e ientagio  para
[(Coordenar a execugo de todas as obras que so integram na ténc I - G i 8
secgéo; Coordenar operacionalmente a realizagdo de svenlos por pane da experiéncia;- Organizagio e método
entidades assaciativas locals, assim coma de lodas as de trabalho;-Adap e melhoria|
Coordenar a atividade e gestdo dos cemitérios icipai indo a i Iniciativa e s~
funcionamento e o tratamento dos seus espagos; Coordenar a gestéo do parque|R (] Ipromi
de maquinas e viaturas municipais; Gerir o espago de apoio aos trabathad: o servigo; - Coordenag 1 Miguel Angelo
|extemos; Gerir o estaleiro Municipal.
Total - Coorenador Técnico 0 0 1 0 o 0 o 0
Assistente Técnico Administrativo -Prestar apoio administrativo & secgdo ¢ a0 ooordenador tecmeo :Organizar, (Realizagdo ¢  orientagdo  para
p e executar os p I - Conheci o
que d na secg3o, elaborar d iéncia;- O o método
cadermo de encargos (especificagbes téchicas) diversos, referenta a atividades ds frabalho;-Adaptag8o e melhoria
da responsabilidade da secgho e que tenham competéncia técnica para ofcontinuaniciativa e autonomia;-
efeito,Efeluar raquisighes de malerial a0 Armazém de Gestdo do Stocks da|Resy e i
Divisdo Administrativa de Recursos Humanos, necessérios para a prossacugao com o sefvigo Carla Clare
dos fins da secgdo e de acordo com as nevessidades para a execugdo dos Mbnica Silva
trabahos, assim como efetuar o seu controlo -Executer outras atividades de 2
apoio instrumental,
Total - Assistentes técnicos o ) 2 o o a o o
Encarregado Operacional |Coordenagio -Coordenar o pessoal da carreira de peracional afeto as ativid heci a ié
sob a sua supervisdo, nomeadaments, ambiente, higiene e salubridade; |Organizagio e malodo de trabalho; -
manutengéo de redes de 4guas e esgolos; manulem;éu de jardins e espagos|Trabalhe de aqulpa a conpsrsqso
verdes; -Execular tarefas de ¢ @ controfo dos trabalhos |Relaci -
a exscutar pelo pessoal da sua coordenagdo;- Executar outras afividades de Adaplaqao © melhoria continua; -
apoio geral. bilidade e i
com o  sevigo;- Rae!izagéo [}
orientagdo  para  resultados;
Orientagdo para o servigo publico, 1 Paulo Sitva
Total - Encarregado Operacional
(1] 0 1 a {i 0 0 o
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Modatidade de Relagio Jirldica de Emprego Pablico

CargolCarrelralcategoria Area funciona! Atividade/funcdes Competanclas Aren d:’::r;nr:(;-li::l:z:ldbmln Trabalhadores afetos Observagdos
Comissio de servigo Regimede | Contrato por tampo | Contrato & tormo Mobllidade na | Mobliidada fora da
Substitulgio |  Indeterminado certo entidade entldade /licanga
sem ramuneragiio
ap P AP P ap
|Assistents Operacional Motorista - Pesados -Conduzir viaturas ligeiras ou pasadas, maquinas de ;80 da terras ou|Conhed e  experié
gruas, manabrando lodos os sistemas hidraulicos ou mecAni e método de trabatho; - O trabalhador Jodo
das mesmas; - Efetusr quando ari Gdes de carga e d - | Trabatho de equlpa e ooopefaqao, Januério encontra-se
Condugdo do wiaturas de recoha de raslduos solidos urbanos ou outros |Relaci - em mobilidade na
residucs de recolha diferenciada, tais coma monos e verdos,-Eleluar todos os|Adaptagso & melhoria confinua; - Alvaro Duerte categoria, na DDEP,
registos relacionados com as viaturas e inado;-Exacutar (Resp i ¢ i Améndio Gabriel Assistente
tarefas de apoio @ responséavel pela das viaturas|com o servigo- Realizagio e Amando Marreiros Operacional -
adstritas. |orientegdo  para  resultados; | Femando Nobre Servigos Gerais
Orientagdo para o servigo piblico, Filipe Pacheco (Servico de
12 Helder Oliveira Transportes —
José M. Custédio Motoristas)
José M. Reimundo
José Nunes Luz
Luis Lucas
Mario Rosa
Paulo Luz
Assistente Qperacional Pedreiro -Executar terefas de cerater manual de alvenaria, rebouco de muros e outras|Conh o exp
estruturas, assim como, de outros trabalhos similares ou conexos; -Reparag3o e [Organizagio e mélodo de trabalho; -
construgao de caixas de visita de ramais e condutas de saneamenla, -Execufar Trahslhu de equipa @ oooparaqéo;
outras tarefes de apoio elementares de caratér manual i laci i -
funcionamento dos servigos, -Adeplaqéo e melhoria ooﬂtlnua
bilidade e Daniel Pereira
com © semigo;- Raalizagéo e Emesto Cristino
orientagdo  para  resultados; - José Manuel Sousa
Orientagéo para o servigo piblico. 5 José Soares Jesus
Vitor Guerreiro
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MUNICIPIO DE AUEZUR

Modalidade de Relagiio Jiridica de Emprego Pablico
CargoiCarreiralcategoria Area funclonat Atlvidade/funces Competancias Area d: I::T::I::I::::“m‘" Trabalhadores afetos Observagdes
Comisséo de servigo s::m:;o “;‘:'e:r:‘l:‘:’:‘” °°"":‘."r;°‘"“° Mcbilidade na | Mobilidads fora da
antidads entidade / licenga
sem remuneragio
P AP P AP P ap
Assistente Operacional |Cantoneiro de Vies/ Limpeza |-Exacutar fungdes do caratér manual relacionadas com remogdo de lixos o]C i e  expensnci B2 i igatoria  ou
equiparados, de fimpeza de espagos urbanos, sargelas, extitpagdo de erves e|Organizagéio e método de trabathe: - formagdo 9,
outras similares;-Efetuar a recolha de residuos slidos urbanos ou outros|Trabalho de equipa «lou, iéncia profissionait :
residuos de recolha diferenciada, tais comc monos e verdes;-Limpeza de|Relac intery previsto no Are Ana Carina Santos
fossas;- Auiier na consfrugio ou reparagio de condutas de saneamento; -[Adsptagio e melhoria conlinus; -1342 da Lel do Trabalho em Ana Licia Viegas
Limpeza & menutengdo de estagdes elevatorias; -Executar trabalhos de|Responsabilk e Promiss | Fynges Pablicas Antbriio Alves
conservagéo de estradas, caminhos ¢ ruas municipals, das bermas. valetas efcom o servigo Reslizagio s Amménio Benedito
aquedulos;- Executar outras tersfas da apoio el de caratér i para - Carlos Costa
indispenséveis a0 funcionamento dos servigos Orientaggo para o servigo publico. Carlos Mateus
Cecilia de Jesus
Daniel Cravsirinha
Deolinda Craveirinha
Eugénia Silva
Harécio Anténio
Isabel Maria Gongalves
Jodo Domingas
26 1 José Manuel M, Pedro
Luis Lobo Rosa
Manvel Francisco
Manuel 8. Pacheco
Manuela do Carmo
Maria Albertina
Natéreia Gongalves
Paulo Rui
Paulo Viana
Roberto Femnandes
Rosa Vieira
Sara Francisco
Zélia Martins
|Assistenta Operacional Canloneiro de Vias/ Limpeza [Executar trabalhos de canservagéo de astradas, inhos @ ruas I [} ~-|Escolaridade obrigatdria ou
des bermas, valetas e aquedutos; - Efeluar a recolha de residuos sdlidos|Organizagie e método de trabatho; - formagio e,
urbanos ou outros residuos da recolha diferenciada, tais como monos @ residuos|Trabatho ds squipa e ¢80} -|au, experiéncia p i
verdes; -Limpeza de espagos urbanos; -Executar outras tarafas de apoio|Relac interp I previsto no Arte
elementares de caréter manuat Adaptagdo e melhoria continue; -|3a da Lei do Trabalho em
v de o promi FungBes Piblicas
com o servigo- Realizagdo e
orientagdo  para  resultados;
Orientagdo para o servigo piblico,
1 2 Natalia Augusto
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Modgiade de Relagio Jirridica de Emprago Piblico

CargoiCarrelralcatagoria Area funcional Atividade/fungdes Competéncias Area d: ’::':::i:'::: "“'"I“ Trabalhadores afatos Obsarvagies
Comissio do senvigo | SHLede | Gontret Portempo | Contrao 8 armo |y g | Mobildade forada
i entidade entidade / licenga
sem remuneragdo
P AP P AP P AP
(Assistante Operacional Canalizador -Executar li diversas destinadas ao porte de agua ou esgolos, |C i @ expariéncia;, -
rodes de distribuicBo de agua de esgotos phwviais ou éstices @ i izagio e mélodo de trabalho; -
ramais de ligagiio, assim como todos os frabalhos conexos;- Eefetuar a|Trabatho de equipa & cooperagio; -
reparagéo e construgdo das condutas;- Reparagdo dos sistemas das tub. i i -
das astagbes elavatorias. Adaptaggo e melhoria continug; -
Responsabilidade e  compromisso| . .
com o servigo- Realizagio e Anténio P. Gléria
orisntagdo  para  resultados; - José Manual Foista
Orientagéo para o servigo piblico. 4 Luis Augusto Marting
Manuel D. Candeias
Assistente Operacional Jardineiro Cultivar flores, arvores ou outras plantas @ semear relvados em parques e Conhaci ] idncia; - lF i igatéria ou
jardins plblicos, sendo respansével por todas as operagges inerantes a0 Organizag&o e métado de trabalho; - | formego e,
|desenvolvimento das culturas & da sua manutengao e conservagao, tais como:  |Trabatho de squipae gdo; - |ou, iéncia p i
|preparagdo prévia da terreno, limpeza, rega, e aplicagdo de produtos Ralaci i l; - pravisto no Art® 34° da
fitofarmacauticos mais adequados;- Operar com diversos instrumentos |Adaptago e melhoria continua; - Lei do Trabalho em Fungdas 1
necessrios & realizagdo do larefas inerentes & fungdo de jardinagem, que Re bilided: promi Plblicas
podem ser manuals ou mecanicas; - Executar outras tarefas de apoic com o sefvigo;- Realizagdo e
elementares de caratér manual indispansaveis ao funcionamento dos servigos.  [orientag3o para resultadas; -
OrigntagZo para o servigo piblico,
1 Leandro Pereira
Assistente Operacional Electricista -Executar instalagdes elékricas diversas em adificios icipais & hecir @ is; -
reparagBes; Verificar e controlar os niveis de 4gua nos depdsitos destinados & |Organizagdo e método de trabalho; -
destribuigZo em baixa do abastecimento de 4gua e dos raspetivos niveis de|Trabalho do equipa & cooperagao; -
cloro;- Efetuar a ¢do e reparagio das bombas dos|Relacionamento  interpessoal; -
sistemas do bombagem des estagies elevatérias-Executar outras terefas de|Adaptagio e melhoria continua; -
apoio elementares de caratér manual indisp is ao funci dos|R bl e promi
servigos. com o servigo- Realizagdo o
un'_enlac;éo pera resultad?s; - Tiago Josué
Orientag3o para o servigo piblico. 2 Jodo A, Femandes
|Assistente Operacional Operério -Execular tarefas de apoio elementares de caratér manual indi is ao|Conheci o experiéncia; -
|funcionamento dos servigos. Organizagao e mélodo de trabalho; -
Trabalho de equipa & cooperagao; -
Relacionamento  interpessoal; -
Adaplagdo e melhoria continue; -
Resp iidade @ o
com o senigo- Realizagho ¢ 1 Jorge A. Pacheco
orientaglo  para  resullados;
Orientagao para o servigo piblico,,
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Modaliaade de Relagio Jiridica de Emprega Pihlico
CargolCarrelralcategoria Area funclonal Atividade/fungGes Competéncias Area d: I::Tr:?l::l:::(l’mm Trabalhadores afatos Observagdes
Comlssio de servigo s?b:mld: c"l":"" per "d'“"“ Contrato 4190 | Mobilidade na | Mobildada fora da
a0 S . entidade entidade / licenga
‘s8m remuneragio
P AP P AP P AP
|Assistente Operacianal Tratorista -Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado, também os [Conhegi 8 experiénoia, |
pelivos sistamas hidraulicos ou i ! au acop - |Organi e método de trabatho, -
(Conduzir viaturas ligeras para transporte de bens de|Trabalho de equipa e cooperagio; -
carga e descarga quando nscessérias;-Limpeza de fossas do & frator;-|Relaci interg -
Recolha de monos ou oulros residuos;-Execular outras tarefas de apoio|Adsptagio e melhoria continua; -
alementares de caratér manusl indispensaveis ao funcionamento dos servigos.  |Re il e promi
com o servigo; Realizagio e 1 Fernando Nunes
orientago  para  resultados;
Orientagao para o sarvigo publico.
Assistente Operacional (Coveiro -Proceder & abertura ¢ aterra de covas destinadas a i G40 de cad , &|C i e igncia; - |E: Obrigatd
exumagdo de restos mortais nos temos da lei @ executar frabathos de carater (Organizagio & métoda da trabalho; -
manual de conservaglo dos espagos do cemitério;-Exacutar outras tarefas de|Trabalho de equipa @ coopstagio; -
apolo elementares de caralér manual indi éveis a0 funck d i int -
sarvigos. Adaptagio e melharia continua; - Cristiano Figueiras
il e promi Emanusl Loursngo
com o servigo Redlizagio e 3 Francisco Eusébio
jorientagéo  para  resultados; -
[Crientagao para o servigo pablico,
Assistente Oparacional Servente -Executar tarefas manuais simples na construgio civil-Efstuar a carga, [Conhecimentos o experidncia; -
descarge e transporte de maleriais, servindo-se das proprias maos;- escavar|Organizagio e método de trabalho; -
valas, abrir sulcos em pisos e paredes;-Misturar cimento, areia, agua, brita e|Trabalho de equipa e cooperagao; -
outros materiais através de p manuais ou icos;- Preparar e|Relaci i ;- Bruno Migue! Rosa
transportar materias, feramentas, aprelhos ou qualquer pega, mpando-as e|Adsptagdo e melhoria continug; - Carlos Francisco
amumando-as. Responsabil O promi Femando Taresa
com o servigo- ReelizagBo e 3
orientagio  para  resultados;
Orientagéo para o sarvigo piiblico.
Assistente Operacional Mecanico Examinar velculos para localizar deficiéncias e descobrir suas causas; Efetuar|Conhecimentos o  experidngia;
mudanges de dleo e lubrificar visturas e méaquinas; Efetuar outras larefas de|Organizagdo @ método de trabalho; -
apoio elemantares, Trabalho de equipa & cooperagdo; -
Relacionamento  interpessoal; -
Adeptagio e melhoria continua; -
Rasp B s promi
com o semvico- Realizagio e 1 Eduardo Costa
orientagio  para  rasultados; -
[Orientagéo para o servigo plblico.
Assistante Operacional |Auxiliar de Servigos Gerais  |-Proceder & limpeza dos edificios do parque de @ viaturas assim como [Conhecil & iéneia; -
assegurar a limpeza e lavagem de viaturas municipais; - Executar outras tarefas|Organizagéio @ método de trabatho; -
de apoio elementares. Trabalho de equipa & cooperagdo; -
Relacionamanto  interpessoal; -
(Adaptagdo o melhoria continua; -
" o -
com o servigo;- Realizagd e 1 Manuel Joaquim
orientagio  para  resultados;
Crientag&o para o servigo piblico,
Total - Assistentes Operacionais (1] o B1 4 o o (4] o
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Modaltuade de Relagdo Jaridica de Emprego Piblico
Cargo/Carreirafcategoria Area funcional Atividade/fungoes Competéncias Area de Formagéio Académica Trabalhadores afstos Observagd:
elou profissional Regime de | Contrato portempo | Contrato a te g
Comissio de servigo Sub‘:uml ) D | Mobiidadena | Mobilidade fora da
G20 | Indeterminado e entidada entidade /llcenga
s8m remuneragao
P AP P AP P 1 AP

Secgdo de Lagistica e Servigas Operacionais

Coordenador Ténclco
Assistentes Técnlcos a n 2 0 [ 0
Encarregado Operacional o o 1 o 0 0

.ﬂslll’t!llhi Operacicnais

Divisdo de Obras Municipais e Ambiente

Cargo Dirigente de 22 Grau

Técnlcos Superiares o 0 (] 3 3 1] 0 0 ]
Coordenador Téenico o ] 0 1 0 Q ] a (]
Assistentes Técnlcos o o 0 8 0 ] o (] o
Encarregado Operacional [} 1] (] 2 (] ] ] o (1]
Asgistentes Operachonais: 0 [ [

Wiboreada Ot e Obes Meripae e Aribloree

MUNICIPIO DE AUEZUR MAPA DE PESSOAL / 2023

24|38



Modalidade de Relagiio Jiridica de Emprego Piblico
CargolCarreiralcategoria Area funcional Atividade/funces Competénclas Area d:’::r;nr::i.:l:ﬁ::iémica Trabalhadorss afetos Cbservagaes
Comissiio de ssrvigo | Fogime de | Conirato portampo | Contrato atermo | yviidads na | Mobilidade fora da
Substitulgiv |  indeterminado certo entidads entidade ! licanga
sem remuneragio
P AP P AP P AP
Divisiic de Obras Particulares a Gestdio Urbanistica
Chefe de Divisgo Dirigente Intermédio de  |-Assegurar a diregéo do pessoal da divisdo em com as di para - Trabalhadora em
2¢ Grau supariorss e controlar a respetiva assiduidade;-Organizar, coordenar & promover|Planeaments e Organizagéo;- mobilidade na
o controlo da execugdo das atividades da diviséo em cumprimento de dirativas e|Lideranga & Gestde das Pessoas, carreira de técnico
|orientagdes superiores;- Preparar o iente  as i G ias|Otimizag de  Recursos;-Viséo| superior - servico de
para daspacho superior; gurar a ¢80 de todas as decisbes das|Esiralégica;- D i 8 origem Municipio
dos iores hi icos e de dslit is;-Executar as 30 dos Coll
F q! § 1 de Odemira
fungBes afribuidas & divis3o ou por lei;-Promover e acompanhar os estudos it
urbanisticos que 'he forem superiormente determinados.
Total -Dirigente 1 o 0 (1] o o (] 0
Técnico Superior |Administrativa |-Executar atividades do apoio geral ou com alOrientago  para ltad -
divisdo; -Elaborar inft es @ p d 4 preparagio da|Pl (] -
decisgo de p & gestdo urb @ outros; A o|C: lizad: [}
das normas legais e dos p que periéncia- Adaptagio e methoria
nelo departamento e relacionados com obras particulares e continua Iniciativa e autonomia;- 1 Ana Oliveira
Toleréncia ] presséo L)
contrariedades,
Técnico Suparior Planeamento -Organizar e manter do o Sistema de fica; - Manter|O) g para B
atualizada a cartografia refaliva & ja e G de|Pl ] G -
policia;Acompanhamento e apoio ao nivel grafico de PMOT;-F Ce P [
de plantas de localizagdo através de suporte i - Executar - Adapt e malhori
de apoio geral do departamento. conlinua Iniciativa & autonomia;- 1 Jorge Duarte
Tolerancia &  pressio o
contrariedades.
Técnico Supesior Arquitetura -Elaborar p sobre p de obras particul ' e|O pata ltad: +-[Licenci 8m arg [
outros;-Elaborar projelos de para obras icipals e respeti [ na respetiva crdem
pank -Executar outras de apoio geral do -G [
Efetuar estudos urb que the forem determinad i éncia;- Adaptagfio e methoria
como elaborar informagbes/pareceras diversos no ambito do departamento. continua Iniciativa e autonomia;- Filipe Almeida
Tolerancia & pressdo | 3 Filipe Rodrigues
contratiadades, Mariana Pereira
Técnico Superior | Arquiteto Paisagista Estuder e planear a paisagem urbana e rural, tendo em conta para ot
biofisicos, estéficos, sociais e econdmicos. Participar no pl /P! @ .
ordenamento do territério, lendo em conta aspectos estéticos e|Conheci peciali [
compativeis com o meio ambiante. Projectar i Goes em recuperagdo de|experigncia- Adaptagio o melhoria
niiclsos urbanos, éreas degradadas e espagos piiblicos; Projetar espagos e|continua Iniciativa e autonomia;-
estruturas verdes, estudo do equipamento mobiliério & obras de arte a implantar| Tolerancia a presséo ]
o realizar estudos de integrag i Executar g i planos iedad;
gostao paisagistica, desde a escala da paisagem  de jardim;Elaborar pareceres
sobre Planos ds Ond numa iva integradora das di
atividadas humanas, com a preservegipo e funcionamento do equilibrio da 1 Catarina Assis
paisagem; Coordenar a gestao dos espagos verdes e arborizados municipais.
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Madancade de Relagio Jiridica de Emprego Piblico
CargoiCarrelralcategoria Area funcional Atividade/funcBes Competéncias Area d: I::Tr:;;li:‘:l::::’ém'c. Trabalhadores afstos Observagdes
Comissio de servigo SR;“:"JI“; “r:“l: por “L"‘” °°"""°';""“° Mobilidade na | Mabilidade fora da
ubstituigao Sietermnado ool entidada entidade / licenga
sem remuneragio
P AP P AP P AP
Técnico Superior Urbanismo e Analisar & dar pareceras juridicos em lodos os processos que |he sejam|Oriantagio  para  resultados;- Em mebilidade -
Ord do bmetidos na érea do urbanismo e ordenamento do territério;- Elaborar|Piancamento e organizagio;, - Municipio de Odamira
Territérlo ed de cariz técnico-juridico;- Elaborar p estudos e|Conheci pecial 8l Em rogime  do
documentos especificos relativos sos planos icipais de do |experiéncia;- ¢&0 ¢ melhoria comissdo de servico
territério, bem como a execugdo de oulras atividades de apoio geral oulcontinua Iniciativa e autonomia;- como dirigente
espacializado nas 4reas de atuaglo comuns, inst is @ operativas de|Tolerd a pressdo ]
Orgdos & servigos; representagio do drgdo ou servigo em assuntos da sualcontrariedades.
especialidade, tomando opgdes de indola tcnica, enquadradas por diretivas ou
|oriantagdes superiores.
Total - Técnicos Superiores o n (1 a4 a ] 0
|Assistente Técnico Administrativo -Efetuar o atendimento geral do piblico com assuntos da competénei: do|Real; e o para
d e int p paraos - G i a
servigos de apoio;-Emitir guias de receita referentes a cobranga de taxas,|experiéncia;- Organizagdo & método
licangas e outras;-Emisséo da alvaras;-Executar outras stividades de apoio geral|de Irabalho;-Adaplagdc e melhoria Ana Pacheco
do departamento. continua;-Iniciativa &  autonomia;- 2 Silvia Veiga
Responsabildade e promi
com o sarvigo.
Assistente Técnico |Administrativo -Executar toda a framitagdo administraiiva de emisséo de alvards e de outras|RealizagBo e orientagdo  para|12° ano de escolaridada
licengas e efetuar a liquidagdo das respetivas taxas;-Executar cutras - Conhegi [}
de apoio geral do departamento. experiéncia;- Organizagdo e método
de trabalho-Adaptagao e melhoria ) .
|continua;-iniciativa e  autonamia;-| 1 1 Filomena Assis
Responsabild ° promi
com 0 58IVigO,
Técenico A Executar tarefas administrativas de cardler geral; Organizer, Instruir e|Redlizagio e orientagdo para
panhar os p de obras parti ) - Conhach [
experiéncia;- Organizagao e método
de frabatho;-Adaptagao e melhoria Rafaela Calado
continug;-Iniciativa &  autonomia;-| 2 Susana Pinlo
Rosp o o i
com o servigo.
[Assistente Técnico Administativo -Executar tarefas adminisirativas de caratér geral-Organizar, instruir e|Realizagio ¢ orientagdo para
panhar os p de licenci de obras parti ] ltados;-  Conhec 8
Organizar pi de obras -Executar outras atividades de apoio|experiéncia;- Or e método
geral da divisio. do frabalho;-Adaptagio @ melhoria Paula Costa
continua;-Iniciativa e  autonomis;- 2 Silvia Batista
R s promil
icom o servigo,
Assistonte Técnico Administrativo Fungdes inerentes ao apoio administrativo & ser prestado na DOPGU; Realizagdo ¢ orientago  para
Tirar opi: igitali 0 -Proceder a0 arquivo d ados:-  Conhec [
decumentos;-Proceder a buscas e Processos em Arquivo;-Em conjunte com asfexperiéncia;- Organizago ¢ método
loutres colaboradoras exercer todas as diligéncias respsi aos Aloj trabalho;-Ad: e melhori
Locais, desde o registo na Plataforma  verificagdo dos req -Proceder i Iniciativa e -
emissdo de Certiddes diversas; -Proceder & de C: Resp e p
Lombadas;-Proceder & marcagéo da vislorias e nofificagdes diversas. lcom o servigo. 1 Anabela Malias
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Moda,...de de Relagiic Jirldica de Emprego Publico
CargolCarrairaicategoria Area funclonal Atividade/fungdes Compaténclas Aren d: ’::r::%i::l:::(liémlca Trabalhadoras afstos Observagbes
Comissao de servigo s":mld: “I"t;': poir hdmpu commﬂ:"'"“ Mobilldade na | Mobilidade fora da
u sho - = entidade entidade / licenga
sem remuneragiio
P AP P AP P AP
Assistente Técnico Desenhador -Apoio na elaboragéo de projetos de arquitetura e projetos de esp Realizagio e i para
S de p de abras parti -Executar outras d ftados;-  C i 8
apoio geral do depariamento, iéncig;- O e método
de trabalho;-Adaptagdo e melhoria
continua;-Iniciativa e  autonomia;-| 1 Femanda Guerreiro
o bildede o promi
[com o sevigo.
Total - Assistentes (écnicos 0 0 9 1 0 0 o 0
Especiel de Fiscalizaggo /Fiscal 'ﬁscalizavﬁo raereer, com responsabilidade e autonomia, fungdes de fiscali a ientagio  para|12° ano de escolaridade
i dos R Muni e demais dispositos lagai i - C i pera exercicio do|
!mmeadamente relativos @ Obras particulares, Ocupagéo da Via Piblic, ia;- Organi e
Empreandimentos Turisticos, abertura e i de i da frabalho;-Adaptagio e melhoria
iais, sarvigos, i is que sejam da ia municipal; Proceder|continue;-Iniciativa e  autonomia;-
4 verificag3o técnica de conformidade de obras com os projetos e 3 ilid ] Ipromi
sua fiscalizagéo técnica; Elaborar Perticipagies e autos de embargo; Transmitir|com o servigo.
informagéo aos Servigos, de ilagalidades detetadas, quer em espagos piblicos,
quer em edificios particulares, e bem assim, prestam informag#io sobre prédios|
lom rulna ou que coloquem em risco a integridads de pessoas efou de bens; 1 t
Exercer demais fungdes que sejam determinadas superiormente ¢ para as quais N
delenha compsténcia funcional. Ruben Simdes
Especial da Fiscalizagdo /Fiscal a a 1 1 i} [} 0 o
|Assistenta Operacional Administrativo -Executar tarefas inerentes a0 arquivamento e arquivo comenta ds f de|C il e idncia; -
obras -Execular outras atividades de apoio geraf da departamento. |Organizago e método de trabalho; -
Trabalho de equipa @ cooperagdo; -
Refecionamento  interpassoal; -
Adaplagdo e melhoria continua; -
com o senvigo;- Realizago e 1 Joana Migus!
orientagdo  para  resultados; -
Orientagdo para o servigo piblico,
Total - Assistentes Operacionais o 0 1 o 0 0 o 0
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Modalidade ds Relagiio Jiridice de Emprego Publico

Departamento Técnico de Obras e Urbanismo

CargoiCarrelralcategoria Area funclonal Atividade/funges Competéncias Area de Formagio Académica Trabalhadores afetos Obsarvagiiss
elou profissional Regime de | Contrato por tempo | Contrato a termo

Comissiio de servigo s b’ titulcd Indate p°| " P o Mobliidade na | Mobilidade fora da

ubatiniigiofl| Incsterminade b entidade entidada ! llcenga

sem remuneragiio

P ] AP P ] AP P ] AP
Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica

Cargo Dirigenta de 22 Grau 1 [} 0 o 0 Qo 0 (1] [}
Técnlcos Superiores [} 0 0 6 4 0 0 (1] (]
Especial de Fiscalizagio /Fiscal [} 0 o 1 1 o [} o (]
Assistentes Técnicos (] (] o 9 1 (] 0 ] ]
Assistentes Operacionais Q 0 (] 1 0 [} 0 o 0

Cargos de 1¢ e 22 Graus 1 1 1 0 a [ 0 0 o
Técnicos Superiores o 0 o 9 ? 0 (] 2] o
Coordenador Técnlco 0 0 o 1 0 0 0 ] 0
Especial de Flscalizagio /Fiscal [} [} 0 1 1 ] 0 ] (]
Assistentes Técnlcos 0 0 0 17 1 ] o ] 1]
Encarregados Operacionals ] [} 0 2 0 (] 0 ] (]

Assistentes Operaclonais

T
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Modanuade de Relagiiv Juridica da Emprego Pliblico
GargolCarreirafcategoria Area funclonal Atividade/fungdes Competénclas Area de Formago Académica Trabathadores afatos Observagies
eiou profissional Regime de | Contrato por tempo | Contrato a termo
Comissiio de servigo Substituigio | _ Indeterminado carto Mobliidade na | Mobilidade fora da
entidade entidade / licenga
sem remuneragio
P AP P AP P l AP
Divisdo de 6 e Pl
Chefe de Divisdo Dirigente Intermédio de [Executar as Competéncias pravistas para o pessoal dirigenta no art® 15° da Lei[Orientagdo  para  Resultados;- Téenico Superior com
292 Grau n.° 49/2012 de 29 de agosto, com as necessérias adaptagbes Planeamento o  Organizagdo;- relagao juridica de
Lideranga e Gestdo das Pessoas, emprego piiblico por
Otimizagdo de  Recursos;-Viso lempo indeterminado
Estratégica;- D i o 1 Paulo Oliveira no Municipio da Alfjezur]
Motivagdo dos Colaboradores
Total - Dirigente 3 ° 0 o a = 0 o 3
Técnico Superior [Apoio na organizagdo o planeamento de equipes, nas vérios servigos; Orientagdo  para  resultados -
Organizagéo de escalas de servigo de trabalhadores/as afetos/as a eventos efou [Pl &  organizag -
horérios elargados; [Conhecimentos  especializados ¢
Acompanhamento das matérias legais com impacto na géo de h igncia:- Ad @ melhoria
ou fungdes dos trabalhadores afatas & Unidede Organica; continua Iniciativa & autonamia;-
Avaliagio do grau de safisf; intemo dos aletos & Unidade|Toleréncia a press&o [
Orgénica; contrariedades,
Apoio na i L] de trabathad: que venham a ser
transferidos para o Municipio, no &mbito das delsgagdes de competéncias;
Executar outras atividadesftarefas de i com a cat
|prefissional, em &reas onde lenha ou venha a ter formagdo.
Elaborar estudos no dmbilo da gestae dos recursos humanos;
Elaborar o plano de formagao do municipic anualments;
Elaborar candid. a0s progr ionai pelo [EFP, assim| . .
lcomo organizar os respetivos processos; 1 Dina Gregério
Executar oufras atividades de apoio geral ou especidiizado da gestdo de
recursos humanos,
I Total -Técnico Superior 0 o 0 1 o 0 o a 0
Unidade Técnica de Desenvolvimento Econdmico
Chefe de Unidade Dirigente Intermédio de  |Compete coadjuvar ofz fitular do carge dirigonte de que dapend para  Reasul - |Licenci; na d&rea das|
32 grau hie I bem como as alivid gerir os recursos da|Pl e O i8nei o
unidade técnica e supletivamente as competéncias previstas para o pessosl|Lideranga e Gestdo das Pessoas, Requisitos constantes no art® 4",
dirigente no art” 15° da Lei n.* 4912012 de 29 de agosto, com as necessérias|Otimizagio  de  Recursos;-Visdo|do regulamento para provimento|
adaptagdes. égica;- Dy i ©|de cargos da diregdo intermédial
Motivagdo dos Colaboradores de 3° grau do Municlpio de|
Aliezur, publicado no Diario dal
publica n® 230, de 29 de|
novembro de 2019, q
Total - Coordenador da Unidade Téenica a 1 0 o a a o 0
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Modaiuade de Relagio Juridica de Emprego Pablico
Cargo/Carrsira/categoria Area funcional Atividade/fungdes Competincias Area da Formag Acsdémica Trabathadoras afetos Observagdes
elou profissional Regime da | Contrato portempo | Contrato a tarmo
Comissdo da servigo Substitulio |  Indetarminado corto Mobilidade na | Mobllidade fora da
entidade ontidade / licenga
sem remuneragio
P AP P AP P ap
Técnico Superior Turismo Alineas a)  h}, |} a 0}, g}, f) e v) das compaténcias do Servigo de Turismo e|Orientagio para resultados ;-
Cultura (Aviso n.* 17833/2019); Executar outras afivi de|Pl a i -
plexidad ipativel com a catagoria profissional, em &reas onde lanha ou|Conhecimentos  especializados
venha a ter formag#o, experiéncia-- Adaptagdo e melhoria
continua Iniciativa e autonomia;- 1 Mauro Persira
Toleréncia a pressac e
conrariedades.
Técnico Supsrior Cultura Alineas 8) a ¢), & f) a w) das compaténcias do Servigo de Turismo e Cullum Orientagéo  para  resultados ;-
(Aviso n° 17833/2019); Executar oufras atividedesftarefas de Pl ] i2ag -
compativel com a categeria profissional, em &reas onde tenha ou verha a ter{Conhecimentos ~ especislizados 2 Catarina Sagaz
formagao, experidncia:- Adaptagdo e methoria Luisa Rogado
continua niciativa e autonomia;-
Tolerancia & presséo e
Técnico Superior Administrativa Allneas ¢), ¢), g} ak) o) au)ey) acc) das competéncias do Servigo de|Orientagio para resullados ;-
i, bem como s apoiar administrativaments o Servio de Logistica e|Planeamento e  organizagdo: -
Manutengdo {Aviso n.° 17833/2019); Executar outras ativid: da|C: i peciali [
complexidade compativel com a categoria profissional, sm areas onde tenha ou [experiéncia:- Adaptagio e melhoria 1 Sérgio Alves
venha a ter fonmagao, cantinua Iniciativa e autonomia;-
Tolerancia a prassao e
contrariedades.
Técnico Superior Gestdo Alineas b) al), o} aq), v) a cc) das competéncias do Servigo de jia {Aviso |Crientag: para ltads -
n.® 17833/2019); Exacutar outras ativid: de Pl [ i -
lcom a categoria profissional, em 4reas onde tenha ou venha a ter fnnnagao Conhecimentos ~ especializados e N X
experiénciz;- Adaptagio e melhoria Sofia Pereira
continua Iniciativa & autonomia;-
Tolerancia & pressdo [
Técnico Superior Alineas &) a c) & g) a cc) das competdncias do Servico da i (Aviso n.°[Orientag para -
17833/2018); Executar outras ativid de ided I[P e i -
com a categoria profissional, em &rsas onde tenha ou venha a lerfom\agao Conhecimentos  especializados o
loxperiéncia;- Adaptagdo e melhoria
Gestdo continua;- Iniciativa @ autonomia;- 1 Susana Marreiros
Tolerédncia a pressdo [
contrariedadas,
Total - Técnicos Superiores a o 6 o o ] 0 0
| Assistente Téenico Administrativa [Efetuar o atendimento geral ao publico, presencial ou por qualquer canal de|Reslizagdo e orisntagio para
{Servigo de Turlsmo e géo; Preparar as Ses de delib de Camara em ap i - Conhaci 8
Cultura) aos Técnicos Superiores; Praparar o8 processos para arquivo; Dar ap ia;- Organizagic e método Bruno Assis
administrativo sos téenicos superiores da UT; Executar outras atividadesftarefas|de trabatho; & melhorial Daniel Eufrasio
de complexidade compativel com a categaria profissional, em reas onde -niclativa &  eutonomia;- 3 Cristina Salvador
ou verha a ter formagao. il ° ipromi
com 0 servigo,
Assistente Técnico Administrativa Efatuar o alendimento geral ao publico, presencial ou por qualquer canal de|Realizagd e orientagio para
{Servico de E la) ¢do; Preparar as I de dsli de Cémara em epoios - Conheci a
20s Técnicos Superiores; Preparar os processos para erquivo; Dar apoio|experiéncia;- Organizagio e método
administrativo aos técnicos superiores da UT; Executar outras de frabalho-Adaptagdo e melhoria
do complexidade compativel com a categoria em #reas onde tenh inua;-niciativa e ;- 1
ou venha a fer formagao, R il e Marta Sousa
com o sarvigo,
Total - assistentes Técnicos o (] 4 [} o a 0 o
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Modalidade de Relagiio Jiridica de Emprego Piblico

MUNICIPIO DE AUEZUR

MAPA DE PESSOAL / 2023

Cargo/Carreira/categoria Area funcional Atividade/funges Competéancias Area d:’::r;nr;:'is:':ﬁ:ldémlu Trabalhadares afstos Observagdes
Comissia de servigo sR;g:n:ue'd_a Coln :’: PT todmpo Contrato a termo Mobilldade na | Mobilidada fora da
ubstituicdo | Indeterminado L entidads entidade ! licenga
sem remuneragio
P AP P AP P AP
Assistente Operacional Servigos Gerais |Executar fungges de caracter manual de apoio &s competéncias previstas para o|Conhecimentos &  experiéncia;
(Servigo de Turismo e Senigo de Tursmo e Cultura (Aviso n.° 17833/2019); Executar oulras|Organizagio e método ds trabalho;
Cultura) ivi de i p com a categoria profissional, em|Trabalho de equipa e cooperagao; -
éreas onde tenha ou venha a fer formag#o. Relacionamento  intarpessoal; -
Adaptagio e melhoria continua; -
Resp - A 5 1 Dalila Luz
com o servicoi Realizagio e
orientegdo  para  resultades; -
Orientagao para o sorvigo piblico.
| Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Geraisréxew!ar fungdes de caracter manua! de apoio 4s te previstas na|Conheci 8 igncia; -
alinea v) do Servigo de Economia, bem como as previstes para o Servigo de|Organizago @ método de trabalho; -
Logistica e Manutengdo {Aviso n.° 17833/2019); Executar outras|Trabalho de equipa e cooperagio; -
ivi de { pativel com a categoria profissional i i k- i
4reas onde tenha ou venha a ter formag#o. Adaptagdo e melhoria continua; - Anténio Santos
o B . Elia Amor
com o servigor Realizagio e & Femnando Anténio
orientagdo  para  resultados; Nelson Pacheco
Crientagéo para o servigo piblico. Samuel Silva
Vitor Fernandas
Total - Assistentes Operacionais a o 7 0 0 1] a o
dade Técnica de Desenvo onémico
Cargos Dirigentes - 32 Grau o 1 o o 0 o o 0
Técnlcos Superiores 0 0 6 [} 0 (1] [} 0
Assistentes Técnlcos (1] o a (] 0 ] 0 0
Asslstentes Operacionais [} a 7 1] (] (] [} 0
L = -

3138



Modalidade de Relagio Juridica de Emprego Pablica
CargofCarrelra/categoria Area funcional Atividade/fungbes Competéncias Aren d:;:r;z;l’:l:::?émlca Trabalhadores afetos Observagdas
Comissio de servigo SR:I:“H;Id: Colnt‘r’:: por “d""’" Contrata a tarmo Mobilidade na | Mobllidade fora da
v gho ndeterminado certo entidade antidade { licenga
sem remuneragio
P AP P AP P AP
Unidade Técnica de D Soctal
Chefe de Unidade |Dirlgente Intermédio de Compele coadjovar ofa ttular do cargo digente de cque d de| ¢ para - |Licenci; na é&eas das Téonico Superior com
32 grau bam come as alividades, gerir os recursos da|Fl e  Organi idncias sociais relago juridica de
unidade técnica e supletivaments as competéncias previstas para o pessoal Lideranga @ Gestdo das Pessoas. Reguisitos constantes no art® 4° smprego piblico por
dirigenta no art.® 15° da Lei n.° 48/2012 de 29 de agosto, com as necessérias|Otimizagio  do  Recursos;-Viséo|do regulamento para provimento tempo indeterminado
adaptagbes. Estratégica- Dy lvis a|ds cargos de diregéo intermédia no Municipio de Aljezur
Mativagaa dos Colaboraderes de 3° grau do Municipio de
|Aljszur, publicado no Dirio dal 1 Ligia Garcia
Republica n° 230, de 29 de
novembro dg 2019,
Total - Coordenader da Unidade Técnica 1 o o 0 o (] 0 o
Técnico Superior Ago Social Alineas &), b}, d) a g), i) a r) das competdncias do Semw de Saide @ Agdo|Orientagdo  para resultados ;-
Social (Aviso n.° 17833/2019); Executar outras at de|PI ] izag -
complexidade compativel com a categaria profissional, em reas onde tenha ouConhecimentos  especializados e
venha & ter formagéo lexperiéncia;- Adaptagdo e melhoria
continua Iniciativa e autonomia;- 2 Inés Franco
Tolerancla 4 pressio e Vanessa Rio
contrariedades,
Técnico Suparior |Sociologia Alingas a) a t) das comp do Servico de eTi (Aviso|Orientagdo  para  resultados -
n.° 17833/2019); Executar outras afividadesftarefas de i ivel Pl fo & izagho:  -|
icom a categoria profissionel, em &reas onde tenha ou venha a ter formagéo. Conhecimentos ~ especiglizados e
experiéncia:- Adaptagio e mefhoria
continua Iniciativa e autonomia;- 1 Rita Fernandss
Tolerancia a pressdo e
contrariodades.
Técnico Superior Desporto Alineas a) a o} das competéncias do Servigo de Gestéia Desportiva e Tempos Orlsnlaqéu para  resultados -
Livies (Aviso n.° 17833/2019); Executar outras afivi de|Pl ] i -
complexidade compativel com a categoria profissional, em &reas onde tenha ou Conheoimenlos especiglizados ¢
venha a ter formagao. experiéncia;- Adaptagio e melhoria Nelson Barros
continua ;Iniciativa & autonomia;- 3 Edite Reis
Tolerancia a pressdio e Fabio Duarts
contrariedades.
Total - Técnicos Superiores o 0 £ 0 ] ] (] (]
iCoordenador Técnico |Coordenagéo - Em articulagdo com o agrupamanto de escolas de Aljezur: |Realizagio e orientagdo  para Trabalhadora
'Exercer fungdes de chefia técnica e por cujos Itados & - G i e integrada no mapa de|
Realizar de gdo, organizag ridneia;- O @ mélodo pessoal por|
drstnbulcéo do trabalho pelos trabathadores que coordena, segundo goes|de frabalhoj-Adaptagéo e melhoria transferdncvia de
o direfivas superiores; Assegurer que todos os pi i téeni inua;-Inictati [} g~ competéncias na rea
administralivo inerentes ao servigo esifio conforme as nommas legais bilidade & promis da educagio, a 1 de
wgor.Pmstar todas as informagdes que julgue para o b 0 servigo; ~ Coord abril de 2022
do servigo, a0s seus superiores hierarquicos e & direcgdo do .
|agupamemo; Execugo de trabalhos de natureza Iécnica e administrativa de ! Graga Paula Mareiros
maior complexidade, com relalivo grau de autonomia e responsabilidads;
[Assegurar a colaboragéo com os demais servigos municipais, no ambilo do apoio
administrativo.
Total - Coordsnador Técnico
0 o 1 a a o o (1]
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Moduuuade de Relagio Juridica de Emprego Piblico

Cargo/Carreira/categoria Area funcional Atividade/fungoes Competéncias Areads Formagdo Académica Trabathadores afetos Obsarvagées
elou profissional Regime de | Contrato portempo | Contrato a termo
Comlssio de servigo Substtuigdo|  Indeterminado certo Mobilldadena | Mobllidade fora da
entidade entidade / licenga
$em remuneragio
P AP P AP P AP
|Assistante Técnico [Administrativa Efetuar o atendimento geral ao publico, presencial ou por qualquer canal de'ﬁa:ﬂimcéu ® orientagio  para
{Servica de Gestao [comunicagdo; Preparar as des de dalib de Camera em ap - G i o
Dasportiva e Tempos Livres) [aos Técnicos Superiores; Preparar os processos para arquivo; Dar iai- Organi; @ métado
edministrativo aos técnicos superiores da UT; Apoiar Administrativamente os|de trabalho;-Adaptaggo & malharial
processos  de  Associalivismo; Executar oufras  alivi d inua;-Iniciativa e ;-
complexidade compative! com a categoria profissional, em areas onde tenha [} 1 Ana Branco
venha a ter formagao, 6om 0 servigo.
|Assistents Técnico r D as fungbes de animagdo socic educativa mo &mbito das|Realizag3o e orientagdo para 12° ano de escolaridade ou
compsténcias do Municipio na rea da ; Dar apoio i - Conheci ® q na éreade
téonicos superiores da LT; Executar outras afivi de peridncia;- O emétodo |anil ltural ou 12°
compativel com a categorie profissional, em &reas ande tenha ou venha a ter|de trabalho;-Adaptagdo e melhoria  fanoe formagdo complementar
formaggo fiva e autonomia;- na drea de animagao
; do & compromi i
lcom o servigo.
Assistente Técnico Administrativa Efetuar o atendimento geral ao publico, presencial ou por qualquer canal deﬁealizax;éo @ orientagdo  para
(Servigo  Salde o A ; Preparar as Ses de deliberagdes de Camara em apoi Conhecit e
Social) aos Técnicos Superiores; Preparar os processos para arquivo; Dar iéncia;- O o método
ladministrativo aos técnicos superiores da UT; Executar outras atividadestt trabalho;-Adapt: o melhorial
|de complexidade compativel com a categoria p em areas onds tenh Iniciativa @ ia;= 2 Ana Paula Viena
ou venha a ler formagéo. R e o p Filamena Alves
com o servigo.
Assistents Técnico Administrativa Efetuar o atendimento geral ao publico, presancial ou por qualquer canal de Realizagéo a orientagéio para
(Servigo de Educagéo e icagao; Preparar as i de delib de Camara em apoios resultados;- Conhecimentos e
Transportes) aos Técnicos Superiores; Preparar os processos para arquivo; Dar apoio experiéncia;- Organizagao ¢ método
20s teenicos superiores da UT; Apoio 4 gesto disria das de trabalho;-Adaptagao e melhoria
atividades de transportes escolares e gestdo das viaturas afetas & DDeP; Apoiar |  continua;-Iniciativa e autonomia;- 2 Claudia Comeia
[a Coordenagao dos RH afetos & Executar outras atividadesttarefas ds P il 8 i Claudia André
icomplexidade compativel com a categoria profissional, em areas onde tenha ou COM O Servigo.
veriha a ter formagao,
Prestar apoio 4 diregao do agrup de escolas.
Trebelhadores
integrados no mapa de
pessoal por,
transferéncvia de|
Célia Pacheco competdncias na 4real
Elsa Lucas da educaglo, a 1 de
s Joana Albergaria Rl P
José Marreiros
Maria Cristina Rosa
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CargoiCarreiralcategoria

Area funciona!

Atividade/fungGes

Competancias

Area de Formagiio Académica
elou profissional

Modanaade de Relagio Juridica de Emprago Piblico

Comissiio de servico

Regime de

Substituigio

Contrato por tempo
Indeterminado

Contrato a termo
carto

Mobilidade na
sntidade

Mobitidade fora da
entidade / licenga
sem remuneragio

Trabathadores afetos

Observagdes

Assistents Técnico

Nadador Salvador

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga, vigiando e zelandvsrlisalizm;éu e orienlagdo  para|i2° ano de escolaridsde

pela seguranga dos utentes das piscinas municipais; - Informar, epoiar, prevenir,
socomer @ prestar suporte basico de vida adaptado ao meio aquatico,

resultados;-  Conhecimentos

- Organizagéo @ método

qualquer circunstancia aos uentes das piscinas - Utifizar as t&

de trabalho;
e

ptagio e melhoria

©|Curse de nadador salvador

de aquélico if para am piscinas e

i quando no senlido de serem p

tiva o

primeiros socomos aos ulentes, promovendo © Seu lranspote para o

quando a gravidade do caso assim o exija; - Zelar,
pela conservaglo, tratamentc @ higiena das piscinas, instalagdes anexas e
raspetivo equipamento; - Utilizar as técnicas de operagles de sistemas de
comunicagdo; -Promover e parficiper em agdes da prevengio de acidantss em
locais pliblicos;- Garantir a existincia p de meios fos para
assisténcia aos utentes da piscina; - Realizar oulras atividedes da carater de
apoio geral,

oM © servigo.

Gabrisl Aquina

[ Total - Assistentes Técnicos
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MAPA DE PESSOAL / 2023

11 8

3438



Modatidade de RelagZo Jaridica de Emprego Piblico
CargofCamrslralcategoria Area funcional Atividade/funges Competéncias Area ‘: ,::'::'o‘;'i‘,‘zlﬁ::‘l"”"" Trabalhadores afetos Observagdes
Comissio da servigo sRaglm- do | Contrato por tampo | Contrato a termo Mobllidade na | Mobilidnde fora da
ubstituigéio |  indeterminado certo entidade ontidade /licenga
sem remuneragio
P AP P AP P AP
Encarregado Operacional Coordenagfo -Em articulago com a direg30 do agrupamento de escolas da Aljezur: Conhecimentos e experidncia; - Trabalhadora
-Coordenar o possoal da carreira de i i afeto  ao|Or o mélodo de trabalho; - integradas no mapa de
de escolas;-Exacutar tarsfas de programagdo, organizagio e|Trabalho de equipa e cooperagdo; - passoal por,
controlo dos trabalhos a exacutar pelo pessoal da sua coordenagéo;- Executar|Relacionamento  interpessoal; - transfer8ncvia de
outras  afividad de i ivel com & ialAdaplagde e melhoria continua; - competéncias na area
profissional, em 4reas onde tenha ou venha a ter f -Executar il a prom da educagéo, a 1 de
atividades de apoio geral. com o servigo- Realizagio e abril de 2022
orientagdo  para  rosultados; -
Orientago para o servigo piiblico.
1 Maria Alice Gléria
Tolal - Encammegado Operacional
0 0 1 0 a 0 o 0
Assistente Opsracional Servigos Gerais Executar fungSes de caractar manual de apoio &s competéncias pravistas para o|C: &  experié ~|Escolaridade Obrigaténia, carta Um  trabalhader em
(Servigo de Transportes —|Servigo de Educagdo @ Transportes (Aviso n.® 17833/2019); Conduzir viaturas|Organizagao e método de trabalho; -|de condugdo de autombveis mobilidade vindo da
Motoristes) ligeiras e pesadas de de p iros efou d Proceder &s|Trabalho de equipa e &0; -|pesados de p iros, carta garia de assi
Harefas de manutengéo de geral e limpeza das viaturas afetas & DDeP; Executar i interp -|de qualificagio de motorista, ! - My
outras  ativi de i com a categoria|Adaptagio e melhoria continua; -|cerfificagdo de motorista para o - Pasados
profissional, em &reas onde tenha ou venha a ter formagao. p il [} promisso [transf colstivo de criangas o) André Gongalves
com o servigo- Realizagdo e|cartdo de condutor Antonio Henriqus
orientagéio  para  resultados; Carlos Melo
Qrientagéo para o servigo plblico. 5 1 Jo&o Janudrio
Luis Pedro
Vélter Duarte
Assistente Oparacional Servicos Gerais (Sarvigo dJExecular fungbes de caracter manual de apoio &s competéncias da DDeP e suas[Conheci e
Dasporto -timpsza) Unidades Técnicas (Aviso n.° 17833/2019); Limpeza e 5o de & método de trabalho; -
sob gestdo da DDeP; Dessmpenhar fungbes de vigiléncia nos espagos|Trabelho de equipa & cooperagio; -
municipats; Execular outras ativit de i ivel Relaci i -
& categoria profissional, em éreas onde tenha ou venha a ter formaggo. iAdaptagdo ¢ melhoria continus; -|
do o promi
com o sewigo;- Redlizagdo o 2 Teresa Feﬂfandes
orientagio  para  resultados; RosaRito
Orientag3o para o servigo publico,
Assistenta Oparacional Servigos Gerais Executar fungdes de caracter manual de apoio &s da DDeP @ suas, @  experiénci
(Servigo de Transportes —|Unidades Técnicas (Aviso n.® 17833/2019); Limpeza e ds espag @ mélodo de trabalho; - Cristina Sitva
Vigilantes) sob gestdo da DDeP; Dasempenhar funges de vigilancia nos transportes|Trabatho de equipa e cooperago; - Fatima Francisco
lescolares; Executar outras ativid: de pativel com a|Relaci i - Graga Ramos
categoria profissional, em 4reas onde tenha ou venha a ter formag#o. Adaptagio @ melhoria continua; - Hilariana Amaro
- a promi Lina Charrua
com o sevigo- Realizagio e ] Nalalia Pereira
orientagdo para  resultados; Rosa Francisco
Orientagdo para o servigo piiblico. Rasa Malveiro
Vénia Pacheco
MUNICIPIO DE AUEZUR MAPA DE PESSOAL / 2023 3538



Cargo/Carrelralcategoria

Area funclonal

Atividade/fungSes

Competéncias

Modalidade de Relagiio Juridica de Emprege Publico

Area de Formagiio Académica
efou profissional
Comissic de servico

Substituiio

Contrato a termo
corto

Contrato por tempo
Indeterminada

Regime de Mobilidads na

antidads

Mobllidade fora da
entidade / licenge
sem remuneragio

Trabalhadores afetos

Obsarvagdes

1 trabalhadora com

Asgistents Oparacional

Servios Gerals
(Senvigo de Educagéo —
Vigilantes)

Conhegi e iéncia; -

Executar fungbes de caracter manual de epoio de acordo com as competé

na Educagia do Municipio ds Afjezur; Apoiar a elaboragdo de refeigdes nas
cantinas escolares; Limpeza @ manuteng&o de espagos sob gestdo da DDeP;
Desempenhar fungdes de vigilancia nos transportes escolares; Executar cutras
ividadesttarefas de lexidad ivel com a categoria profissional, em

4reas onde tenha ou venha a ter formagdo.

Organizagdo & método de trabalha; -
Trebalho de equipa & cooperagdo; -
Relacionamento interpessoal; -
Adaptagao e melhoria confinua; -
Responsabilidade e compromisso
€om o servigo;- Realizagdc e
orientagéo para resultados; -
Orientagao para o servigo piiblico.

24

Ana Assunggo
Ana Craveirinha
Ana Oliveira
Carla Silva
Célia Almeida
César Cabrita
Dora Dias
Elia Prosnga
Fernanda Nobre
lida Costa
Liliana Catarino
Lita Duarte
Manuela Calestino
Maria Dulce
Maria José Inds
Maria Manusla Telo
Marta Lougio
Nédea Borralho
Nalélia Santos
Ondina Ings
Paula Foista
Ruben Marreiros
Sénia Cardoso
Teresa Mariano
VeraDuarte

licenga sam
remunergdo por 11
mases

25

Ana Licia Lufs
Ana Maria Martins
Ana Rita Freitas
Belmira da Silva
Carla Matous
Celina Fomandss
Celizia Pomba
Danieli Borges
Deonilde Francisco
Femanda Agapito
Laura Almeida
Luana Amade
Luls Oliveira
Luisa Fernandes
Maria de O.Gregdrio
Maria José Oliveira
Maria Lucilia Novais
Madalena Femnandas
Natéfia Vicente
Noglia Claro
Paula Belezas Siva
Rosa Manuel
Sénia Batista
Soraia Nunes
Vera Antonio

Trabalhadoras
inlegradas no mapa de
pessoal por
trensferéncvia de
competéncias ha &rea
daeducagfio, a 1 de
abril de 2022

MUNICIPIO DE ALIEZUR
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i
Modaiidade de Relagio Juridica de Emprago Piblico
Cargo/Carreira/categoria Area funclonal Atividade/fungbes Competénclas Area d:;:r;n;;;]i;lx::iimlcl Trabalhadares afstos Observagies
Comissao de servico SR?II;'!: d: c°|" ::to polr hadmpo Contrato a termo Mobllidade na | Mobilidade fora da
ubstituicdo ideterminada L antidade entidada / licenga
sem remuneragio
P AP P AP P AP
|Assistente Cperacional Administrativo Efetuar o alendimento gera! ao publico, presencial ou por qualquer canal de|Conhecimentos e axperiéncia;
Dar apoio admini 4 equipa do Desporto; Apeio & gesléo‘ Organizegéo & método de trabalho; -
didria das atividades no Complexo Dasportivo; Executar oulras ativid Trabalho de equipa & cooperagdo; -
da complaxidade compativel com a categoria profissional, em &reas onde tenh i interp -
ou venha a ter formagao. Adaplagio e melhofia continua; -
R it o rorr
com o servigo- Realizagio e 2 #ﬂh Toregéo
orientagio  para  resultados; iago Portugal
Orientagdo para o servigo pliblico,
(Assistente Operacional Operador de Sistemas Controlar os di de ab 8 da 4gua, incluindo a|Conhecimentos e experiéncis; -
canglizagio © acessorios, assim como as demais instalagdes da piscina|Organizagéio & método de trabatho; -
municipal, assegurando o seu perfeilo funcionamento e o cumprimento das|Trabalho de equipa e cooperagdo; -
regras de seguranga e higiene;Efetuar os registos diarios i intary -
obrigatorios; Aspirar o fundo das piscinas e limpar a Hicie da Agua e todos|Adaptagio e melhoria continua; -
os deliitos sempre que for solicitado @ colaborar na limpsza do recinto;|Resp il [ i
Providenciar para que, em tempo aportuno, se faga o reabastecimento dos|com o servigo;- Realizagio e 1 _
produtos indispensaveis ao funcionamento dos diversos sistemas; Execular|orientagho para  resultados; Deniel Soares Duarte
outras atividades de apoio geral. Qrientag3o para o servigo publico,
Assistente Operacional Servigos Gerais Executar fungdes de caracter manual de apaio s comp daDDeP e suas|C e experigncla; -
(Sarvigo de Desporto ~|Unidades Técnicas (Aviso n.” 17833/2019); Efetuar o controle @ manutengéo dos|Organizagéo e método de trabalho; -
Operador de Si sistamas el icos o das Piscinas M bem como|Trabalho de equipa e cooperagao; -
todos os registos de intervengdr i Limpaza e de espag i int -
sob gestéio da DDeP; Exscutar outras de i Adaptagio ® melhoria continua; -
compativel com a categoria profissional, em &reas onds tenha ou venha a ter|Resp il ] promis 1 Liliana Botelho
formaggo. com o servigo. Realizagdo e
arientagdo  para  resultades; -
Orientagao para o servigo piblico.
Total- Assistentes Operacionais (] o 58 1 [t} 1] Y 1
Cargos Dirigentes - 38 Grau 1 0 0 [ 0 (] ] ] [}
Técnicos Superiores o o (] 6 0 (] (] 0 0
Coordenador Técnico 0 (] [} 1 (] a (] 0 0
Assistentes Técnicos 0 [} 0 11 8 a ] 0 (1]
Encarregado Operacional 4] 0 o 1 (1] a [} 0 ]
Assistentes Operacionais 0 0 0 69 1 0 o 1 il
Crabathadores da Unidade Técnica de DesenvolvimentoSocial =4 Srviiegms aur kY 511 £ T e [T : D aliC an ool D LRI
D a de Dese (o} onG oeP (v]
Cargo dirigente de 2% Grau 1 [] (1] (] 0 [] o
Cargo dirlgente de 32 Grau 1 1 0 o [} (] [+]
Técnltos Superiores 0 0 0 13 ] 0 0
Coordenador Técnico 0 [ 0 1 0 0 0
Assistentes Técnlcos 0 o 0 15 8 0 0
Encarregado Operacional 0 0 0 1 (] a 0
|Assistentes Operacionals 0 0 0 76 1 a 0
Trabalhadores ds Divisto de Desenvolvimenta Economico & Pl - ; P T e AL @& ol s
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Madalidade de Relagéo Jaridica de Emprege Piblics
CargoiCarrairafcategoria Aren funcionat AtividadeffungBes Competéncias Aren da Formaglo Acadimica Trabalhadores afetos Observacaes
slou profisslonal Regime do | Contrato portempo | Contrato a termo ’
Comiashodessrvigo | 810 [ SORERS Por RO . Mobifidade na | Mobllidsde fora da
o] Indeterminade ce entidade entidads /Ticanga
1em remuneragio
P AP P ] AP 4 [ AP
Coordenador Municipa! de Proteclio Civil 1 0 0 o 0 0 (] 0 (]
Cargos Dirigentes de 1% e 22 Graus 3 1 1 o 0 0 0 0 [
Cargos dirigentes 3% Grau 1 1 o n 0 0 [} a ]
I Técnicos Superiores ] 0 ] 34 7 0 ] (] 0
Especialista de Informética 0 0 [ 1 0 [] 1] 0 )]
Técnico de 0 [} [ 1 ] Qo ] [\ []
Coardenadores Técnicos 0 Q 0 5 a 0 0 [ 0
Especial Fiscalizacio/Fiscal 0 Q [ 2 1 [} ] ] ]
|Assistentes Técnicos 0 0 0 57 11 0 [ 0 [
Encarregos Operaclonais o 0 0 3 0 ] [ [ [
Assistentes Operacionals 0 0 0 145 5 o o
- - -
Total de trabalhadores -|
P = Posto de trabalko preenchido
AP = Posto de Trabalho a preencher
Regime de

il Licenga sem remuneragio

FungSes

MUNICIPIO DE AUEZUR

Postos de trabatho a prover J4 aprovados

_Postos de trabalho aprovados em reunific do executivo de 3 de novembro de 2022 mas alnda ndo

Mobilidade no Munidpio

de posto de trabalho suleitas a

que potencie o

dap

(22 alteragéio)

de de ocorréncia de les3o ou um risco

pelo Orgao Exacuty em?o,bulZOZ S

\p

MAPA DE PESSOAL / 2023

de degrad; do estado de saiide
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