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Introdugdo

A avaliagio de desempenho referente ao ano 2012, foi atribuida segundo as regras estabelecidas
na Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, aplicada 4 Administragdo Local pelo Decreto-
Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de Setembro.

Para os efeitos do artigo 25.° do Decreto-Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de Setembro, foi
elaborado o presente relatério, referente a Avaliagio de Desempenho no Municipio de Aljezur
do ano de 2012.

O processo final de Avaliagdo do Desempenho decorreu entre janeiro e maio de 2013 e diz
respeito ao periodo de janeiro a dezembro de 2012, refletindo o desempenho profissional de

todos os trabalhadores, dirigentes e unidades orgénicas do Municipio, no periodo em aprego.
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1. Sistema de avalia¢iio aplicado

A avaliagio de desempenho no Municipio de Aljezur, em 2012, foi efetuada com base no

Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administragio Publica (SIADAP), aprovado pela Lei

n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, ¢ aplicado & Administragio Local pelo Decreto-

Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de Setembro.

2. Conselho Coordenador de Avaliacio

O Conselho Coordenador de Avaliagdo, designado pelo senhor presidente da Camara, teve a

seguinte composi¢io:

Presidente: José Manuel Velhinho Amarelinho, por ineréncia do cargo de Presidente da Cimara;

Restantes membros:

José Manuel Lucas Gongalves, Vice-Presidente da Camara;

Maria de Fatima Gomes Abreu Neto da Silva, Vereadora em Regime de Permanéncia a
Tempo Inteiro;

Antonio José Monteiro Carvalho, Vereador em Regime de Permanéncia a Tempo
Inteiro;

Jodo Manuel Beles Carreiro, Diretor do Departamento Técnico de Obras e Urbanismo;
José da Silva Gregorio, Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;
Paulo Jorge Fragoso de Oliveira, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e

Planeamento.

Para a avaliagdo dos trabalhadores em exercicio de fungGes no Agrupamento de Escolas do

Concelho de Aljezur, nos termos definidos pela Portaria n.® 759/2009, de 16 de Julho, incluiu o

Conselho, a professora Maria Amarilde Ramos Duarte, na qualidade de adjunta da Diretora,

com competéncia delegada na matéria da Avaliagio de Desempenho.

3. Avaliadores
De acordo com o artigo 56.° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, os avaliadores para a

Avaliagdo do Desempenho dos trabalhadores e dirigentes do Municipio, referente ao ano 2012,

foram os seguintes:
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Numero de avaliados, por carreira e por avaliador

d g
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José Manuel Amarelinho 3 | 1 5
José Manuel Gongalves 1 1
Jodo Manuel B, Carreiro 8 15 2 50 75
José da Silva Gregério 5 1 2 10 1 1 | 21
Pa.u]o. Jorge Fragoso de 7 9 25 4
Qliveira
Paulo Alexandre Pacheco 9 7 16
Maria Manuela Assis | 1
Maria Amarilde Duarte 17 17
Total 3 21 1 2 45 1 1 2 84 177

4. SIADAP 2 e 3 (Avaliagéo de dirigentes e trabalhadores)

4.1 Processo de avalia¢io de desempenho 2012

O processo de avaliagiio do desempenho dos trabalhadores do Municipio de Aljezur iniciou-se

em margo de 2012 com a defini¢do de objetivos (acordados entre avaliadores e avaliados). tendo

decorrido até ao final do ano o desempenho dos objetivos, com toda a normalidade.

A 28 de janeiro de 2013, iniciou-se o periodo de avaliagdo, propriamente dito, da

responsabilidade de cada avaliador, com a fase de auto-avaliagio, que consistiv no

preenchimento, pelo avaliado, de uma ficha propria que foi apresentada ao avaliador em

entrevista posterior.

Entre 13 de fevereiro e 6 de margo decorreram as reunides do Conselho Coordenador da

Avaliagdo com vista & harmonizag¢io das avaliagbes e & validagfio das propostas de avaliagio

final, correspondentes as quotas de Relevante e Excelente. De referir que estas reunies do
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Conselho Coordenador de Avaliagdo deveriam ter tido lugar durante a segunda quinzena de
janeiro.

As entrevistas individuais dos avaliadores com os respetivos avaliados, com o objetivo de
analisar a autoavaliagdo do avaliado e dar conhecimento da avaliagdo efetuada pelo avaliador,
realizaram-se em termos gerais, entre fevereiro e abril de 2013. Esta fase deveria ter decorrido,
na sua totalidade, no més de fevereiro.

A homologacdo das Avaliagdes de Desempenho de 2012 decorreram entre 8 de margo e 2 de
maio, referente aos trabalhadores em atividade funcional no Municipio e a 12 de abril para os
trabalhadores a exercer fungdes no Agrupamento de Escolas do Concelho de Aljezur. O
processo de avaliagio destes trabalhadores € da responsabilidade do Diretor do Agrupamento de
Escolas, cabendo a homologagéo ao Presidente da Cimara.

O processo de Avaliagio de Desempenho de 2012 foi encerrado a 2 de maio, depois de

respeitados os prazos para reclamac8o da avaliag¢o e recurso hierdrquico.

4.1.1 Nimero de trabalhadores avaliados, por grupo profissional e limite de quotas

No quadro seguinte, apresenta-se o numero total de trabalhadores do Municipio avaliados,
desagregados por grupos profissionais, assim como, ¢ limite das quotas de Desempenho

Relevante e Excelente, nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro de 2007,

N.” possivel de N.° possivel de
. 5 % de Regime avaliacfio avaliacdo
Carreira Trabalhadores . Trabalhadores aplicdvel qualitativa, qualitativa,
Relevante (25%) Excelente (5%)
.. Dirigente + o 1,25 0,25
Dirigentes Coordenador Técnico 3 3,13% Arredondado: 1 Arredondado: 0
Técnico Téc. Sup. + Esp. : - 5,50 1,10
Superior Informdtica 22 1350 A':[' i Arredondado: 6 Amedondado: |
Lei n° 66-
. Assit. Tée. + Coord. B/2007, de
Assistente . 28 de 11,75 2,35
. Tée. + Téc. Inf. + 47 29.38%
Técnico . . Dezembro Arredondado: 12 Arredondado: 2
Fisc. Munic.

Assistente Assit. Oper. + Encar. 26 53 750 21,50 4.30
Operacional Oper. it Arredondado: 22 Arredondado: 5
Sub-Total Avaliados 160 100,000% 40 8

S Arredondado: 40 |  Arredondado:
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4.1.2 Pessoal avaliado pelo agrupamento de escolas do concelho de Aljezur

N.? possivel de N.” possivel de
Regime avaliagdo avaliagio
Carreira Trabalhadores N.° g qualitativa, qualitativa,
aplicavel
Desempenho Desempenho
Relevante (25%) Excelente (5%)
Assist. Oper. em
. ¢ 17 da Lei n.” 66- Arredondado; Arredondado:
Operacional | Agrupamento de
B/2007 4 1
Escolas do
Concelho
4,25 0,85
-T I3 3 3
Sub-Total xdligdos 17 Arredondado: 4 Arredondado: 1
44 9
Total Avaliados 177

Arredondado: 44

Arredondado: 9

4.1.3 Resultados da Avalia¢do

No quadro seguinte, apresenta-se os resultados da avaliagdo dos trabalhadores do ano 2012, com

respeito pelos limites das percentagens maximas legalmente fixadas para atribuigdo de

avaliagGes iguais ou superiores a Relevante, conforme previsto no n.° I do art.° 75° da Lei n.°

66-B/2007.
Grupo ‘ Avaliagio de Desempenho . % de
. Cateporias Desempenho Desempenho N.
Profissional Trabalhadores
Adequado Relevante
Dirigentes 3 3 1,69%
Técnicos Técmcos_ Sl.lperlores 16 5
Superiores Especialista de ] 22 12,43
Informatica
Coordenadores 1 1
i Assistentes Técnicos 35 9
Assmtf:ntes 1 : 49 27,68
Técnicos Técnico de Informética 1 1
Fiscal Municipal
Assistentes Encarregado Operacicnal 2 %6 48.59
Operacionais Assistentes Operacionais 67 17 ’
Assistentes
Operacionais/ Assistentes Operacionais 12 5 17 9,61
Agrupamento de
Escolas
Total 138 39 177 100%
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4.1.4 Trabalhadores nio avaliados

O quadro seguinte, apresenta por carreira, os trabalhadores ndo avaliados no Municipio e as suas

razjes:
N°. de % de
Grupo Profissional Motivo
trabalhadores Trabalhadores

Técnico Superior 2 1,11% Por (:1856[!1})6]1]10 funcional

inferior a 6 meses
Assistente Por desempenho funcional

. 4 2,23 g
Operacional inferior a 6 meses

4.1.5 Reclamacgoes

Nio se verificaram reclamagdes relativamente as avaliagSes de desempenho atribuidas, por

parte dos colaboradores para o ano de 2012.

5. Grafico sintese

O grafico seguinte, ilustra o resultado final da avaliagdo dos trabalhadores do Municipio de

Aljezur:
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6. SIADAP 1

Em 2012, por forga da reestruturagio orgédnica operada, o municipio passou apenas a
dispor de 3 unidades orgénicas, todas dependentes diretamente do Presidente da
Camara, a saber: Departamento Técnico de Obras e Urbanismo, divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos e Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Planeamento.
Atendendo que a Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Planeamento s6 foi dotada
de chefe de divisdo a 31 de outubro, apenas foram avaliadas as restantes duas unidades
organicas.

A Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos obteve a avalia¢io final de BOM,
por ter superado dois dos objetivos e atingido os outros dois.

O Departamento Técnico de Obras e Urbanismo obteve a avaliagio de desempenho de
satisfatorio por ter superado dois objetivos, atendido um e néo atingido outro.

De referir que apenas a Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos apresentou o
relatério de desempenho previsto no artigo 10.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009
de 4 de setembro.

Conclusao

O SIADAP integra-se no ciclo anual de gestdo do Municipio, tendo-se assim, procurado alinhar
os objetivos individuais com a estratégia global do Municipio, apesar das dificuldades sentidas
em alguns setores, face 4 natureza da atividade.

Do supra expandido, constatamos que no processo de avaliagdo de 2012, algumas das suvas fases
decorreram para la do prazo previsto para a sua realizagéo,

Esse facto, deveu-se, sobretudo, a alguma dificuldade de coordenagdo de todo o processo, que
se deve melhorar.

No que diz respeito & avaliag@o objetiva dos trabalhadores, pela diversidade de fung¢des que cada
um exerce dentro do mesmo grupo profissional, conjugado com o fato de haver varios
avaliadores, ndo é facil utilizar um critério uniforme de avaliagdo e consequentemente assegurar
uma perfeita harmonizag¢io das avaliagdes.

importa pois, melhorar também a este nivel, a coordenagio do processo, de forma a conseguir
da parte dos avaliadores um critério idéntico na defini¢do dos objetivos e da sua superagdo.
Foram cumpridos os limites de quotas de relevante por carreiras e no global.

Nio foram atribuidas as classificagdes de excelente e de inadequado.

Aljezur, 06 de maio de 2013

O Chefe da Divisdo Admjni rativa de Recursos Humanos,
(José da Silvg,-Gr d

i
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Despacho do Presidente da Camara,

(o

Gabinete do Presidente, 06 de maio de 2013

O President¢ da Camara,

(José Manuel Velhinho Amarelinho)

[
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