aljezur

Municipio de Aljezur
I Executivo Municipal
Cargo Lugares ocupados Autarca
Presidente 1 José Manuel Gongalves
Vereddores em regime de Tempo Maria de F&tima Neto da Silva
L 2 Anténio Carvalho
Manuel Marreiros
Vereadores 2 Ricardo Lopes
| T ‘Gablnete de Apolo Pessoal ao Presidente da Cdmara
Cargo/ )
rge . Lugares ocupados Regime de Vinculo Membro
Categoria
Chefe do Gabinete de 1 Comiss3o de servico Mirio Costa
Apoio 3 Presidencia
Secretisia do gablaete de 1 Comiss3o de servigo Fausta Rodrigues
apolo 2 presidéncia
r Gabinete de Apolo Pessoal  Vereacio
Cargo/ .
g0 . Lugares ocupados Regime de Vinculo Membro
Categoria
Secretario de apoio & 1 Comiss3o de Servigo José Anténio
Vereagio Amarelinho
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MUNICIPIO DE ALEZUR

CargolCamreiralcategoria

Area funclonal

Atividade/fungBes

Area de Formagilo Académica

Competéncias efou profissional

Modalidade de Relaglio Jaridica de Emprego Pablico

Comissiio de servigo

Regime de
Substitulgio

Contrato por tempo
Indeterminado

Mobilidade na
entidade

SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

Coordenador Municipal de Protegso Civ

Exercer o5 competéncias previstzs no art” 14" o 11 do art” 15" da Lei| NBo apicével.

n® 65/2007, de 12 de novembro;-Realizer e propor estudos técnicos|

tecnolégicos e sociais que possam afetar o municipio, em fungio da

magnitude estmada e do local previsivel da ocoréncia; - Der|
. do presi

a outros. por
da cAmera municpsl ou vereador com competdncia delegada,

prop ig9es qt

Total

Técrico Superior

Acompanhar, executsr e stusizer o Plano Municipal de Defesa ca|Orientacio para  resuitados.
Floresta b de agi o -

Perticper nas tarefes de o

ag8o pi
dos espagos|C:

rursis do municipio; Centrafizar @ informag3o retativa aos Incandios|
Florestais; Promover o i do ido no i

m&mammw.mmuTm 4  pressio e
|competéncias atribuidas acs Municipios; Supervisionar e controlar a|contrariedades
sefidade d i

q o &mbito da Defesa|

Construir e gerir Sig

|Geogréfica (SIG's) de DFCI; Acompanher e dvulgar o Indice didrio de)
risco de incandio; Emitr prop: ambi

o agBes de DFCI e ordenamento florestal, dos piancs e relatérios de|
&mbito local; Atender e informar cs municipes sobre &s agdes de
gestio de combustiveis e sobre es acdes de florestagBo e
reflorestacBo e disposicdes legais apiicéveis; Acompanhar, vistoriar e
lemitir pareceres sobre as agdes de florestagio ou reflorestagio|
sujeitas i arério; Efetuar previsio e|
prevencBo de riscos coletivos e andlise permanente das|
vuinersbiidades de riscos coletivos; Efetuar informagBo e formagBo|

sbestecimento des popuiagdes; - Elebarar o Plano Municpal de
Protegio Civil, - Assegurar es érea de seguranca no &mbito da
Vigiancia des Preies.

Total

MAPA DE PESSOAL / 2024
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MUNICIPIO DE ALIEZUR

Cargo/Carrelra/categorla

Area funcional

Atividade/fungdes

Competénclas

| Area de Formago Académica
elou profissional

Modalidade de Relagio Jaridica de Emprego Piblico

Comissdio de servigo

Regime de

Substituiclio

Contrato por tempo
indeterminado

Contrato atermo

Mobilidade na

Mobilidade fora
da entidade /
licenga sem
remuneragio/
pré reforma

Assi Tecni

Executer es agdes de sensbiizaclio e dviigagHo referentes & defesa)
e ordenamento da florests; -Executer afividades previstas no Plano}
Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios (PMDFCI), bem
como os programas de agio previstos;-Organzer e controler os|

Resizagio e orientagho paral
resuitados;-  Conhecimentos  e|

experitncia;- OrgnizagBo & método
do rabalho:-Adepiagho o malhoria

daLei quanto &

de impeza da floresta; -Centrafizer
Florestais; -Tratar @ divuigar toda a informagBio e documentagfio|
refafiva & Protegio Civi,-Realizer aqBes de sensbiizago e divuigacio
sobre a atividade de protegBo Givii-Manter informagBo etuaizadal

com 0 servigo.

bem como sobre elementos relativos &s condicdes de ocorréncia e &|
respetiva resposts; Colsborar na  Resfzaglo de agles do

a5 populagdes face acs fiscos e cenérios previsiveis; -Inventarier e
atusiizar permanentemente cs registos dos meios @ dos recursos|
existentes no concelho, com interesse para es operagbes de protegdo|
e socormo; -Planeer o apoio logistico a prester s vitimes e as forgas|

MAPA DE PESSOAL / 2024
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Modalidade de Relagio Juridica de Emprego Piblico

CargolCarreiralcategoria Area funcional Atividede/fungdes Competénclas
Regime de | Contrato portempo | Contrato a termo

Area de Formagio Académica & )
v
-
Substituigio |  Indeterminado certo /

elou profissional Mobilidade fora [
Comissio de servico Mobllidede na | da entidade / &
entidade licenga sem
remuneragiol
pré reforma

P AP PIAP P AP

Servigo de Médico Veterindrio
| Técnico Superior Veterinério - Inspeccionar e fiscalizar todas as éreas i com a higiese | Ori & -3
piblica veterinaria;- Promover acgBes de informag8io e sensibiizaglio|Planeamento e organizagéio: -
relacionadas com o ssctor higio-sanitério;- Participar @ executer|Conhecimentos especiaizados e

campanhas de saneamento ou profiexia obrigatérias ou outras|experiénciar- AdsptagBo e melhoria

|consideradas necessérias;- Emifir pareceres elou informagdes|continue; -Iniciativa e autonomia;-

relacionadas com o sector;-Realizar outras actividades conexas no|TolerAncia & pressio e 1
ambito do Sector. contrariedades

Gabinete de Apoio & Presidéncie
Assistente Técnico inistrati Prestar i lides de Cam i ici Reaizagio e orientagio para

de trabaiho;-Adeptacio e melhoria|
continu;-niciativa e  autonomia;-
°

com o servigo.

Total 0 0 1 0 0 0 0 0

Chefe de Divisio mlm«rmnumumamﬂammuemsw para  Resultados;-|

Grau diretivas superiores e controler a respetiva assiduidade;Organizer, e  Organg
coordenar e promover o controlo da execugBio das afividades da|lideranca e Gestfio das Pessoss,
divieSio em cumprimento de diretivas e orientag3es superiores;-|Otimizagio de  Recursos;-Viso|
Preparer o expedients e as i ias para > i o
superior;-Assegurar a exscuglio de todas as decisdes emanadas dos{Motivagio dos Colaboradores.
superiores.

elaboragio do orgamento e grandes opgdes do plano bem como os

Total - Chefe de Divisio 1 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior [Contabiidade Efetuar aliagao d 80 do Org e[OrientagBo para resutados -
|Grandes Opgdes do Plano;Coligir todos os elementos. i e iz
[Prestacio de Contas;-Elaborer pareceres que sivam de base a{Conhecimentos especiaizados o
mthmﬁnmEMumeem WQMW
| conexas no Ambito da gestiio financew
apoio geral ou especiaizado no &mbito da gestio financeirs; Elsborar|Toleréncia & pressiio ®
informagdes estatisticas de apoio & gestio econémica e financeira do|contrariedades

mumlpmwt 3 doulnemm prmovm do mvmdpm' 2
Efetuer

do municipio.
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MUNICIPIO DE AUEZUR

Atividade/fungdes

Area de Formagio Académica
elou profissional

Modalidade de Relagio Jiridica de Emprego Piblico

Comissio de servigo

Regime de.
Substitulgho

Contrato por tempo
Indeterminado

Contrato a termo

Mobilidade na
entidade

Mobilidade fora
da entidade /
licenga sem
remuneragiol
pré reforma

Técnico Superior

e[ Apoier & tomada de decisdes @ nivel superior no domini fivenceiro,

4 obtengdo, utiizaglo e controlo dos
K finance

arrecadaglio das receitas e & reslizaclio das despesas; Apoiar na

;B0 dos i isionais, suas bem|
como os documentos de prestacBio de contes; Conferir balancetss e
mmmawnmmmudomwm

de s

efeito de um efetivo controlo de gestfio, mmamu
gestio ou & elsboragBo dos documentos previsionaisManter
stusiizado todo o patiménio municipal;-Trater do processo dos|
seguros do Municipio;-Executar outres atribuicdes ou tarefes que the
| sejam incumbidas superiormente.

| Técnico Superior

“-Efetuar o controlo da gestio financeira des obras em curso do|
Mundpokoﬁmemuwmdtdew

Wmm

diversas; Executar
mwmmma Mfum'ﬂnu‘m
registos devidos e manter atusizado todo o paiménio municipsl;
assegurer a elsboragSo do inventério patrimonial do Municipio;-Trater
do processo dos seguros do Municipio.

experiéncia;- Adaptacio e ms»m
continus;- Iniciativa e autonomia;-
| Tolerancia a presséo ©

 Técnico Superior

Wmommw mdundoawdomams

mpmmm m de epoio wuw
especializado relacionado com @ contratagBio pbfica; ;-Elaborer|
informagdes estatisticas de apoio & gestiio econdmica e financeira do|
[ municipio.

[ Téenico Superior

wmammwmumw

trabaihadores, propondo as agdes de formagdo juigadas necessérias:-
Coordenar a gestio Siadep 1,26 3;
an-;m-pmmmmmaan-m
de gestdio de recursos humanos.

MAPA DE PESSOAL / 2024

5|36



MUNICIPIO DE ALEZUR

Modalidade de Relagio Juridica de Emprego Piblico

mommamm

pelo [EFP, sssim C
ummcwunmum»muw-womm
i féries, feitas e ficenges dos da Auterquit

mmmuwmwma@
de recursos humanos.

CargolCameirleategoria Area funclonal Atividade/fungSes Competéncias Arsade Formecko Acadimicy mobidade forn
u profissional Contietods Regime de | Contrato portempo | Contratoatermo | | da !
#4160 | Substituigho|  indeterminado certo °m°wm' po '“‘:m
mnu‘slol
pré reforma
] AP 3 » 3 AP
| Técnico Superior Hi Executr tods a tramitago inerents 80 processamento defOrientaglo para resuitados -

Tacrico Superior ‘lﬁm

Nﬁwodﬂmmmmsmmlh

{Orientacsio pa'n resuitados  ;-|Licenciatura na érea de direito

[sejam submetides; Instruir processos de

processos de ExecugBio Fiscal; Instruir processos
Elaborer contratos e documentos de cariz técnicojuridico; Edetuer|
inscrigBo e registo de iméveis junto do Servico de Finangas e
Conservatixia do Registo Predial; Elaborar estudos e propostas de)
reguiamentos;Executer outres afividedes de caracter genérico ou|
lespeciizado na érea do Direito, no &mbito des competéncias dal

experidncia;- Adeptagho e mellma
continua Iniciativa e sutonomia;-
[ Tolerancia L] pressio e

 Total - Técnicos Superiores

3-Nivel 1

[-Concsber, desenvolver L o

e tecnologias de informagSo, & sua gestio
Organizar o anter]

sdequagio sos objetivos da
Y s o

modelos de dados e estrutura dos conteidos e fluxos i

da orgenizacBio e definir &s nomas de acesso e niveis
confidencigiidade da informagfo;-Reaizar estudos de suporte as|
in o . . "

oﬁmunﬁmphopaﬂhadswmmum«
l0s incidentes de explorago.

Especialista de Informatica

MAPA DE PESSOAL / 2024
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MUNICIPIO DE AUEZUR

CargolCarrelralcategoria

Area funcional

Atividade/fungdes

Area de Formagdio Académica

Competéncias elou profisslonal

Modalidade de Relaglio Jiridica de Emprego Pablico

Comissio de servigo

Regime de | Contrato por tempo
Substitulgio |  Indeterminado

Contrato a termo

Mobilidade na
entidade

Mobllidade fora
da entidade /
licenga sem
remuneragio/
pré reforma

| Técnico de i 3-Nivel 2

[-Conceber, desenvolver & L o

a sua gestfio o

© método|

Organizer @ manter

3 . ‘ongis, pesticipes na
modelos de dados e estrutura dos contetidos e fluxos informacionais|
dawMeMmasmdomum

de trabaiho;-Adaptagio e methorial
continua-niciativa e  autonomia;-|

com 0 servico.

mmmnmemmﬁm dﬂwmaa
otimizer & utiizag3o e parfiha des capacidades existentes e resolver,
08 incidentes de explorag8o.

Técnico de Informatica

Informética

Instalar componentes de herdware e software, mrmdoame e uiomaﬁo paraj

resultados;- o
W-Wenm
de trabalho;-AdeptacSo e melhoria)
[continusIniciativa e autonomi;-

acBes de regularizacBo requeridas; Zelar pelo cumprimento das)
m&wﬁuehﬁmcmmm@o&

de informag#io e eeomml:

reguiares de e
lvmmdlmhlmﬁo MMMMMW
dos equipamentos e no diagndstico e resolugBo dos respetivos|
problemas: Instaier, configurar e assegurer a integrago e teste de|

programas e produtos spiicacionais; lerw|
|procedimentos e programas especificos para a correta utiizagSo dos|

L]
|com o servigo.
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MUNICIPIO DE AUEZUR

Modalidade de Relaglo Jaridica de Emprego Pablico

CargolCarrelralcategoria Area funcional Atividade/fungdes Competéncias ""‘:,:;mm'“ NobiMiateton
pro Co Regime de | Contrato portempo | Contrato a termo
missdo de servigo Substituigho|  Indeterminado corto Mobilidade na da entidade /
entidade ficenga sem
remuneragio/
pré reforma
P AP P AP P AP
Assistente Técnico | Administrativo [-Registar & controlar os registos de despesa, proceder d emissiode  [Resizagio e  orientagio  para| 12* Ano de escolaridade
de desp 0 resuitados-  C i L
de despe : Executar iéncia;- Organizacio e riétodo
5 tivas i ] ira quelhe |de trabalho;-Adeptagio e melhorial
sejam atribuidas. continua;-Inicistiva e  autonomia;-} 2 A
°
[com o servigo.
[Assistents Técnico “Executer & aquisigBo de b igos o orientagio peral
ier no sentido de ser distribuido todos. i ef
bens e equi jsitados;-Assegur - idnci & método
do armezém de economato;Assegurer a organizagio e gestio do|de trabaiho;-Adeptacio e melhori|
larmazém de economato;-Executsr outras tarefes de epoio geral|continuanicistiva e  autonomia;-|
refacionados com a contratago publica. e e
com 0 servigo. 1
Assistente Técnico | Administrativo - Proceder & recegio dos bens em amazém, sssegurando a|Reaizacio e orientaglo paral
quaiidad i e P Conhec o
todes s seidss de emazém;- Conferi, periodicaments, ia;- OrganizagBo © método)
existéncies, assim como, essegurar o cometo armazenamento das{de trabaiho;-Adeptacio e melhoriay
mesmas;-Assegurar a gesto, a entrega, receclio de ferramentas efcontinua-iniciaiva e  autonomia;-|
utensifios acs trabaihadores;- Executer outras etividades de e z
|geral. |com 0 servigo. 2
| Assistente Técnico | Administrativo -Executer e d e orientagho  para)12° ano de escolaridade
e outros sbonos do pessod; Elsborer e - of
| devidaments organizado os processos individuais de cadastro dos|experiéncia;- OrganizagBo e métodol
- Efectusr o controk gisto dajde trabeiho;-Adaptagio e melhoriel
essiduidade, féries, faltas e licengas dos. do Inicistiva -1
Efetusr a tramitag8o dos processos de Acidentes em Servigo; e
a gestéio dos processos de horérios de trabalho; Efetuar o controlo efcom o servigo.
tagéo 8o P
Proceder @0 registo e respetiva tramitago dos ducummeing)
relacionados com o Servigo de Gestio de Recursos Humanos; Traksy|
dos assuntos relacionados com a ADSE e CGA e acompanher osf
[processos de submissdo & Junta Médics; . Proceder a0 arquivo da)
| documentag8io do Servigo de Gestio de Recurses Humanos;
oficios o informagdes diversas; Efetusr o atendimento dosf
trebaihadores do Municipio sobre matéries relacionadss sobre e 4 i
gestio de recursos humanos; Efetuar o controlo e tramitago dos|
processos  dos utentes do Insttuto de Emprego e Fornacds
sional, incuindo o de i Executar|
| demais tarefas executivas determinades por superior hierérquico, de|
grau médio de complexidade.
Total - Assistentes Técnicos o o 10 2 0 o 1 0
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de Relaglio Jiridi E Pablico
Cargo/Carrelraleategoria Area funcional Atividade/fungSes Competéncias A""“d:""""n:m""'“ Mobilidade fora
P Comissio de sevigo | Regime de | Contrato portempo | - Contratoatemmo | yopyyadena | da entidade/
Substitulgio |  indeterminado certo entidade icenga sem
remuneragio/
pré reforma
P l AP P AP P AP
SeccBo de Tesouraria
|Coordenador Técnico |Coordenagiio - Assegurer a coordenagfio da tesouraria; Organizer, programar e[Resizacio e orientacio  para)
distruibuir o servig Arecader Conheck of
receites do municipio, assim como efetuar o pagamento de todos os|experiéncia;- Organizagio e método)
documentos de  despesa  devidaments  autorizades  e|de trabalho-Adeptacio e melhorial
conferidos;Efetusr depositos, transferdncias de fundos e controlar icistiva e i
contas bancérias do municipio;-Executar es demais terefas L]
caibam no &mbito das suas atribuigdes. com o servigo; - Coordenago. 1
ootk g o [ 1 0 0 0 0 0
Assistente Técnico |Administrativo -Aecadar todes as receitas do municipio, assim como efetuar o{Reafizacio e orientaglio para)
de todos os documentos de despesa devidaments|resultados;-  Conhecimentos  e|
autorizados e conferidos;-Efetusr depositos, transferéncias de fundos|experiéncia;- Organizagio e método
e controler es contas bancérias do municipio;-Executar es demais|de trabaiho;-Adaptagio e melhoria
oib b i ntinua-Inicietiva &  autonomia-
o iy
|com o servio. 1
Total o (J 1 0 0 0 J o
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MUNICIPIO DE ALIEZUR

Cargo/Carreira/categoria

Area funcional

Atividade/fungBes

Competéncias

Area de Formaglio Académica
elou profissional

Modalldade de Relagio Juridica de Emprego Pablico

Comissdo de servico

Regime de | Contrato portempo | Contrato atermo.

Substtulgho |  indeterminado certo '";m“ i

Wobilidade fora
da entidade /
licenga sem
remuneragio/
pré reforma

Secgdo de Aguas e Atendime

nto Geral

(Coordenador Técnico

|Coordenagiio

- Assegurar a coordenagfio da segBo, organizar, programar e|
-Assegurer

Reazavaoommm

mwommwm
todos o5 listrativos inerentes &

Omémdn

mmxmmmmhﬁtmm

ammmomm

que julgue lentes pera o bom

eumnmnt,—

stibuldes @ secfio-Organzar e instrur  processos  de|
contraordenagio; -Asssgurer a colaboragBo com os demais servigos|
| municipais, no &mbito do apoio administrativo.

com o servigo; -Coomnapio,

Total - Coordenador Técnico

Assistente Técnico

|Administrativo

Organizar todo o expedients administrativo relativo & contratos de)
forecimento de égua, construglo de rama's e outros assuntos|
relacionados;- Organzar e executr todo o procedimentof
administrativo inerente & cobranga de consumos de égua; Executer]
outras atividades de apoio geral da secgfo.

Assistente Técnico

Realizar fungdes de natureza executve, de picagdes de métodos |
|processos, mmmmmm-mm&
de grau médio de dc Prestar todo apoio admil

Redupiaouiumghpn
Conhecimentos

nmﬁndo

| Assembleia Municipal; ElsboragBio de minutes e ates da Assembleia
[Municipsl; Assegurer a publicitago de editais e demais documentos|
da responsabiidade da Assembleia Municipsl; Trater o erquivar

de trebatho;-Adeptagio e methorial
continua-niciativa e autonomie;|

expediente da Assembleia Municipal; ElsboragBio de oficios e
informagdes  diversas; Executar demais tarefes execufives|
determinades por superior hierérquico, de grau médio de
complexidade.

[com o servigo.

Assistents Técnico

Administrativo mmmmdomm Emitir guias de receita; efetuar|

distribuidas pelo superior hierarquico, mmdawmdlémds
subunidade organica.

 Total - Assistente Técnico

MAPA DE PESSOAL / 2024
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Modalidade de Relaglio Juridica de Emprego Piblico
CargolCamrelralcategoria Avea funcional Atividade/fungdes Competéncias Area ":,::""'?ﬂ::h"““f demca Mobiidadefors
pro Regime de | Contrato portempo | Contrato a termo
Comissiio de servico Substituk indeterminado rto Mobilidade na da entidade /
sdo ce entidade licenga sem
remuneraglo/
pré reforma
4 AP P AP P AP
Assistente Operacional Telefonista -Receber, reencaminhar e efetusr chamadas telefonicas;-Organizar e|Conhecimentos e experidncia; -|
[manter o registo das operag3es efetuadas;-Executer outras tarefas de|OrganizagBo e método de trebaiho; -
epoio elementares. Trabalho de equipa @ cooperaio; -
Relacionamento  interpessoal; -}
Adeptagio e melhoria continue; -|
o .
com o servico- Resizagio e 1
orientacio  para  resultados; -
Orientagao para o servigo piiblico.
Assistente Operacional Leitor de consumos -Efetusr a leitura dos consumos de égua, essim como comunicar|Conhecimentos e experiéncia; -|
quaisquer anomalies detetadas no sistema de sbastecimento de éguaj Organizacio e método de trabaiho; -
ou violagBes de normas regulementeres; -Executar outrs atividades| Trabalho de equipa e cooperagéio; -|
da secglo. Relacionamento  interpessosl; |
(AdeptacBio e melhoria continus; -|
o N
com o servico- Realzacho e
orientagio  para  resultados; |
Orientag8o para o servigo piblico. 2
Total - Assistente Operaci 2 0 3 0 0 0 g 9
> Aguas o Atendimento Geral
Ce Técnico o 0 1 0 0 (] o [}
Assistente Técnico o 2 Z Y b 9, 9 0
Assistente Operacional
Trabalhadores da Secgdo de Aguas e Atel
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MUNICIPIO DE ALIEZUR

CargoiCarrelralcategoria

Areafuncional

Atividede/funges

Competénclas

Area de Formaglio Académica

elou profissional

Modalidade de Relaglo Jaridica de Emprego Publico

Comissiio de servigo

Regime de
Substitulglo

Contrato por tempo
Indeterminado

Contrato a termo

Mobllidade na
entidade

Wobilidade fora
da entidade /
licenga sem
remuneragdo/
pré reforma

Exercer fungBes de chefia ticnica e administrativa na subunidade|

orgénica, por cujos resutados & Rosizar afividades
programag3o, organizagio, orientag8o e distibuigéo do trabalho pelos
|trabalhadores que coordena, segundo orientagdes e diretivas
superioros; Asssgurer que todos ©0s procedimentos técnico-|
muawmmm;

logais em vigor; Prester todas es il
ummmmmwwa

trabalhos de natureza
mmm«m-mmmm“
fungBes atribuldas & subunidade orgénica.

Total - Coordenador Técnico

Técnico Superior

[Propor e eplicar crit d 2 i d
na éfica da gestiio documental ;- Organizer e manter o sistema de|

Orientagdo pera resuitados ;-
Planeamento e organizacdo;

|arquivo por forma a ofimizar a cedéncia ou consuita dos
lem Arquivo, garantindo a i da informago

Municipio, quer para clientes internos ou externos, com eficécia e
eficiéncia;- Avaliar e organizer a documentago de fundos publicos e|
|privados com interesse administrativo, probatério e cultural;- Gerantir a
Wemum-mmmmmm

continua;- Iniciativa e autonomia;-
Toleréncia &  pressio e

-wwwmmwwa

[Documentos e Descrigio Arquivistica;- Gerantir a seguranca dos|

documentos em erquivo;— Prester spoio thcrico 80s servigos|

produtores de documentagio nas suss fungdes e atividedes|

administratives, orientando a seleglo, ordenagfio, classificagio e
) P, N

Propor de|
transforéncia dos documentos dos servigos produtores que sef
| destinem a depésito de arquivo, apoiando a forma de organizago dos)

[ mesmos;- Promover nidades|
Orgénicas, no estabelecimento e cumprimento das boes prétices na
g-dﬂodoqmm M«ezﬁwmﬂww

wmmawmwmmma
Gestiio documental.

Adsptagtio o melhoria

MAPA DE PESSOAL / 2024
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MUNICIPIO DE ALJEZUR

Atividade/funcBes

die Er Piblico

Area de Formagiio Académica
elou profissional

Comissio de servico

Regime de
Substituigdo

Contrato por tempo.
Indeterminado

Contrato a termo

Mobilidade na
entidade

Mobilidade fora
da entidade /
licenga sem
remuneracio/
pré reforma

[Tecrico Superior

instruir e organizar de

1-|Licenciatura em contabifidade e|

do Municipio; Organizer, instruir e 08 Processos.
remogo e recolha de veiculos na via pi

|Organizer, instruir @ acompanhar os processos de atribuiglio de lotes{

o
experiéncia;- Adeptagdo o melhoria|

para construglio de habitaglio; Organizer, instruir o
wmhwwwpmnpw Efetuar of

atos noterisis; Organizer e instruir os competentes processos de;
d o & visto no

tibunal de contes; Resizar fungBes de natreza executiva de

eplicacdes de métodos e processos, com base em diretivas bem|

definidas e instrugBes gerais, de greu de complexidade superior, nef

Mmmﬁmhwﬁaﬂ Eid:mt
és érees da

Seegbde EMembGui Efetusr 2 demssuﬂu
administratives de greu de complexidade superior, no &mbito def
Secgio.

Toleréincia a presséio |

Total - Técnicos Superiores.

-Executar tarefes administrativas de caratér geral;-Organizar, instruir ef
acompanhar os processos de licenciamento de ténds;-Dar apoio o
Mmmmmmwwmw

Qmomuwwmwmd'

Tmuuammom.m
colsborar na i dos

administrativos de notariado privativo; -Executer outras afividedes e|
|apoio geral & diviséo.

- Efetuar e organizar todo o processo administrativo relacionado com|
atos notarisis; Dar apoio ao ofical piblico; - Emomda
prédios do Municipio; Executar

inerentes a0 processo eleitoral- Efetusr as demais tarefas|
administrativas no &mbito da divisSo; Responder sos assuntos]
defiberados em reunifio de Cémars; pelo arquivo

controlo das minutes e das ates des reunides de Cémers; -
Responsével pelo arquivo dos documentos/propostas presentes af
i%0 de Cémera e elsboracio i iGes de CAmars.

o Toon

|-Reslizer fuydes do satrara executive, de aplicectes de xétoias of
mmmmmﬁﬁmomm
de grau médio de i na érea de

Ro&avloonﬁomq&)pn
Conhecimentos

em

awm{mowmaw-mw
recebida e a UM do Mumpn om uwb ﬁaen ou digital,

{de trabalho-Adeptagsio & meihoria)
continua;dnicistiva e  autonomia;-|

com o servico.

tomadas pela Cémara,
Municipal; Executer outres fungdes que ihe ssjam stribuidas por|
[superior hierérquico, de grau médio de complexidade.

MAPA DE PESSOAL / 2024
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MUNICIPIO DE AUEZUR

CargolCarreiralcategoria

Area funcional

Atividade/fungBes

Competéncias

de Rel: Jaridi

de Emprego Pablico

| Area de Formagiio Académica
elou profissional

Comissdo de servico

Regime de
Substitulglio

Contrato por tempo

indeterminado

Contrato a termo
certo

Mobilidade na
entidade

Mobilidade fora
da entidade /
licenga sem

remuneraglo/
pré reforma

FYe Too

|Administrativo

Redzagio o odortagio _para

produzida ou recebida nos servicos ou suportes documentsis; -
Proceder & digi dos @ organzar o i

L
experiéncia;- Organizaglo & método;

trabaiho;-Adeptagio o melhoria

Inicistva ©

12* eno de escolaridade

arquivo eletrénico, de forma a facilitar o acesso Ail

o acesso & documentagio em arquivo, que ndo ssja de
restrito, mediante requisiglio; -Registar em suporte informético ou
outro toda a documentagBio entra em arquivo; -Avaliar os conjuntos|
[ documentsis e propor & sua conservagio ou efminaglo de acordo
com o em vigor;-Proceder & eliminagfo d¢
autorizados;-Propor @ adoglio de plancs adequados de arquivo-
Executer as demais tarefas inerentes ao arquivo;Efetuar o registo nas|
eplicagdes informéticas de documentos, prodizidos ou recebides nos|
servicos; -Executer tarefas inerentes & expedicio e recego de
[ secglo.

°
|com o servigo.

Total - Assistents Técnico

Especial de Fiscalzagao/Fiscal

'Flmiméo

Fiscalizar 0 ¥ des postures, ‘municpais
| demais disposicBes legais na érea territoridl do Municipio; -Levanter|
autos de noficia sempre que se verifiquem violagdes das nommes

|experiéncia;- OrganizagBo e método|
de trabalho;-AdeptagBo e methorial
continua;-niciativa e  autonomia;-|

L
com o servico.

Especial e FiscaizagaolF iscl

Administratvo

-Distribur materisl promocional ou ouftro de natureza diverss:-
Executer terefes de apoio edministrativo elementares quando)
determinado superiormente.

Trabalho de equipa e cooperaglio;

|AdeptagBo e melhoria continus;

X e
Organizaglio @ método de trebaiho; -

Relacionamento  interpessoal;  -|

orientago  para  resuftados;
Orientag8o para o servico publico.

com o senvigo- Reslizagio e

MAPA DE PESSOAL

/2024
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MUNICIPIO DE ALIEZUR

Modalidade de Relago Jaridica de Emprego Pablico

Trabalhadores da Secgdo de Expedient

Cargo/Camrelraleategoria Area funcional Atividade/funcBes Competéncias Area de Formagio Académica
elou profissional Mobilidade fora
Co Regime de | Contrato portempo [ Contrato a termo
missdo de servigo Sul o| indeterminado 1t Wobilidade na da entidade /
e " m certe entidade licenga sem
remuneragio/
pré reforma
P ap P A P AP
Assistente Operacional Limpeza -Proceder & limpeza do Edificio dos Pagos do Municipio ou de outras|Conhecimentos e 3
i quando i il - Executer outres|OrganizagBo e método de trabaiho;
terefas de apoio elementares. Trabalho de equipa e cooperagdo; -|
|Relacionamento  interpessoal;  -|
Adaptacio e melhoria continua; -
. i
com o servico- Resizagio el
jontaglo pera _—
Orientag8o para o servigo publico. 3
Total - Assistente O 0 0 4 o 0 0 0 o
Coordenador Técnico 0 o 1 o 0 o 0 0
Técnico Superior o o 0 1 o [ 0 o
Assistente Técnico 0 o 7 0 0 0 0 0
Especial de Fiscalizag3o/Fiscal o o 1 (] o o o [}
Assistente Operacional 0 o 4 o o o 0 o

MAPA DE PESSOAL / 2024

Corps Divigasan 238 i 1 ° ° o o 0 0 ° 0
oot Supedones ° ° 0 10 2 0 0 ° o
[Espectaista & o 0 o 1 o ° o 0 °
it ° ° ° 1 0 ° o o °
Coordenadores Técnicos o o 0 3 ° ° o ° 0
Especial d 0 0 ° 1 ° o o ° 0
 Aioistacas Tocuiios 0 o 0 -] 2 o o 1 0

0 o o 7 0 0 0 o [J
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MUNICIPIO DE AUEZUR

MAPA DE PESSOAL / 2024

de Relagio Jaridica prego Piblico
A Atividade/fungdes Competéncias A"“:,F:""‘;‘;I‘“f‘"““ Mobllidade fora
ouprotsiont Comissio de sevigo | Regimede | Contrato portempo | - Contratoatermo | yopgaqena | da entidade |
Substituigio |  Indeterminado certo entidade Ticenga sem
remuneragdo/
pré reforma
P l AP P l AP P AP
| Departamento Técnico de Obras e Urbanismo
Diretor de Departamento Diiaumlmunﬂdodof%wuuamdommddodspmmmme&i«mh para  Resuftados;-ILicenciatura na  é&rea  del
Grau com es diretivas superiores e controler a respetiva essi e iz i ol
Onutm memomawumsmum.warmm
de  Recursos;-Visfo]
mwmowonlmEm- Desenvolvimento e}
necessérias para despacho superior; -Assegurar a execug8o de todas|Motivaglio dos Colaboradores . 1
as decis3es emanadas dos superiores hierdrquicos e de defiberacdes|
municipeis;- Executer as demsis fungdes atibuids so depertamentof
ou por lei;-Colaborar na elaborag8io do orgamento e grandes opgdes|
4o plano b G d o8,
Total - dirigente 1
Divis3o de Obras Municipals e Ambiente
(Chefo da Diviséo [Diigento Intarmédio d 27| Assegurer a dregBo do pessol da dviséo om corformicade com as|Oriontagho  pare  Resultados; fLicenciatwra na éres do
Grau diretivas superiores e controlar a respefiva e G ia Civil e requisitos;
coordenar @ promover o controlo da execugBo das stividades dallideranga e Gestlo das Pessoas,previstos no n.* 1 do artigo 20.°]
divisSo em cumprimento de direfivas e orientagSes superiores;-|OfimizacBo de  Recursos-VisSojda Lei n* 2/2004, de 15 def
Preparer o expedients e 8s il ies para i efjaneiro, siterada o republicadal
superior; -Assegurar a execugo de todes es decis3es emanadas dos|MotivagSo dos Coleboradores . pela Lei n.* 6472011, de 22 de|
superiores hierérquicos e de deliberagdes municipais;- Executar &s| idezembro, ‘adaptada &
demsis funcdes strbuides & divis3o ou por lei-Colaborar nal Administracio Local pela Leil 1
elaboragiio do orgamento e grandes opgdes do plano bem como z¢ n.*49/2012, de 29 de agosto.
respetivos relatérios de execugHo.
Total - dirigente 1 1 0 0 o o o 0
Técnico Superior |Engenharia Civil -Preparer 08 processos de adjudicagio de empreitadas|OrientagBo para resultados -|Licenciastra na drea  de]
do das normas da i a e - ia Civil @ inscriglo na)
do programa de concurso, cadermo de encergos e fases|Ce ro
|subsequentas, mmdalqunvw wummw-w.mma
relatives & planificac8o, execugdo, i
omammﬁ:memdem&mnm a pressdo o
definitva des obras municipsis; penher & i
mnnwﬂg Em;md:n«Mummd.mmma 2
qnizaﬂo: o8 rewmos —Ex.wu outras|
gerel
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MUNICIPIO DE AUEZUR

Atividade/fungBes

Competénclas

Area de Formagio Académica
elou profissional

Modalidade de Relaglio Jiridica de Emprego Pablico

Comissio de servigo

Regime de
Substituigio

Contrato por tempo
Indeterminado

Contrato a termo

Mobilidade na
entidade

Mobilidade fora
da entidade /
ficenga sem
remuneragiio/
pré reforma

[Técnico Superior

[Sistemetizago da recolha de dados relatives &s tematicas embientais
tebaihades  em  contexto  des igs  municipsis,

nomeadamente nas éreas de qualidade de &gua para consumoj
wmmuudmmmm-mmm‘
sustentével;- Tratamento da informagBo obtid, com o objetivo de cri

Conhecimentos  especiaizedos  e|
menlwa Mwmhsmdm

mhmqwmmawdeamdem;
5 3 e S e

{Tolerincia &  pressio o

Municipe - servigos municipais; -Promover as agBes necessérias 4|
cortificagBio ambiental dos servigos, de acordo com &s normas;
europeias e gerantr es boas préticas ambientsis so nivel dof
funcionamento intero dos servigos; - Colsborar com o servigo dey
ambients em todas as teméticas ambientls que compdem es
|competéncias municipais, e contribuir com a capacidade de andlise)
criica fundementada; - Promogdo de parceries institucionsis que)
para que o municipio desenvolva e consoide a sual

[ Técnico Superior

|Engenharia do Ambiente

-Estudar, plenesr, feogsmer, avaliar e eplicar métodos e processos|

B
i
o 8

de natureza tcnica elou cientifica, que © preparam

i

Mmm«wmwma
|competéncia da divisso.

Total - Técnicos Superiores.

| Assistents Técnico

@ executar 03

-Prestar apoio administrativo & divis3o e & chefe de divisfio;Organizar, |

Wemm
of

lacs processos que decorrem pela divisBo, designadaments de|experiéncia;- Organizagio e método)

de trabaiho;-AdeptagBo e melhorial
eomlma;dm e ummu;

com o servigo

MAPA DE PESSOAL / 2024
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MUNICIPIO DE ALUEZUR

Atividade/func3es

Area de Formagio Académica

Competéncias elou profissional

Modalidade de Relagdo Jiridica de Emprego Pablico

Comissdo de servigo

Regime de
Substitulgio

Contrato por tempo
Indeterminado

Contrato a termo

Mobllidade na
entidade

Mobilidade fora
da entidade /
licenga sem
remuneragiio/
pré reforma

| Assistente Técnico

Administrativo

Arquiver © organizar documentos em formato digital e papel;- Tirar|
cépies e digitaiizer documentagHio;- memnm<

destacam visites reguleres &s zonas baineares, ou monitorizaggo de
contendores de deposicBo de residucs sdidos; - Apoier |
dvidades de Educacio Ambients

| Assistente Técnico

Topografia

emmmmmmammwmum\

Redizagio e orientagio  para
C o

lem tudo o que esteja relacionado com a
acompanhamento topografico de obras em 2

@ método)

|verificar slinhamentos e quotes de soleira de obras particulares;-|
Efetuar medigdes e defimitagies de éreas de parceles de terrenos|

de trabalho:-Adaptagio e melhorial
continua;-iniciatva e  autonomia;-|

memmm«w

com o servigo.

Assistents Técnico

Construg3o Civil

-Fiscalizar @ acompanhar obras municipais. Efetuar tarefas de caréter|
técnico de estudo e concessdio de projetos; - Elaborer cademo de
encargos; - Organizer programa e dirigir estaleiros; - Analisar e avaliar|
08 custos de m#o de obras e materiais © acompanhar os planos de
lexecuglo das obres; - Executer outras tarefas de apoio geral dal
divisgo.

Total -Assistentes Técnicos

Encarregado Operaciondl

Coordenacdo

Wommmm:mmmam

© método de trabalho; -
Trebaiho de equipa e cooperago; -!

Mmboemﬁuiawﬁim-

com o servicor- Reiznpbo ol
Ouemagbmnmlqop(ﬁeo

Total - Encamegado Operacional

MAPA DE PESSOAL / 2024
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MUNICIPIO DE AUEZUR

Atividade/fung3es

Area de Formaglo Académica

Competénclas elou profissional

Modalldade de Relagio Jaridica de Emprego Pablico

Comissdo de servigo

Regime de
Substitulgio

Contrato por tempo
indeterminado

Mobilidade na
entidade

Mobilidade fora
da entidade /
licenga sem

pré reforma

Secglio de Logistica e Servigos Operacionals

Coordenador Técnico

Gerantir 8 coordenag8o dos servigos @ dos recursos humanos da
secg80; Coordenar a execugio de todas as obras que s integram nal
conpeténcia da secglio; Coordenar i a reaizaglio

Redizacio o orientaglio  para)
resultados;- Cw_hae'nmm: o

i Organizaglo e método
de trabeiho;-Adsptagdo & melhoria
Inicigva e autonomia;

vietures municipais; Gerir o espago de epoio acs trabalhadores
externos; Gerir o estaieiro Municipal.

e
| com o servigo; - Coordenago.

Total - Coorenador Técnico

|Administrativo

-Prestar apoio administrativo & secgBo e 80 coordenador|
i G e executr os

técnico,Organizer,

administrativos referentes aos processos que decorrem na secgHo,
designadaments, elsborer propostas de cademo de encargos|
(especificacdes técnicas) diverscs, referents & efividades da)

sacgfio e que
efeito,Efetuar requisicdes de material a0 Armazém de Gestfio de|
Stocks da DivisBo Administrativa de Recursos Humancs, necessérios |
para a prossecucBo dos fins da secgBio e de acordo com es)
necessidades para a execugfo dos trabalhos, assim como efetuar o|
sau controlo -Executar outres afividades de apoio instrumental.

| Total - Assistentes técnicos.

|Encarregado Operacional

Coordenago

[-Coordenes o pessoal da carmeira de assistente operacional afeto as|
o iente. higi

uwm";nmam«m-ummﬁm
de jerdins e espacos verdes; -Executer tarefes de

organizago e controlo dos trabalhos & executar pelo pessodl da suay

Total - Encarregado Operacional

MAPA DE PESSOAL / 2024
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MUNICIPIO DE ALIEZUR

Modalidade de Relaglo Jaridica de Emprego Pablico

A Atividade/funces Competéncias Aren do Formagho Acadimica oblidadefors
P Comissio de servigo | Regime de | Contrato portempo | - Contrato atermo | yopydadena | da entidade!
Substituigio | Indeterminado certo entidade Tlcenga sem
remuneragio/
pré reforma
P AP P AP P AP
[Assistente Operacionsl TMotorista - Pesados (<Conduzi vieturas bgeiras ou pesadas, maquines de movimentagso|Conhecimentos o _experiéncis,
de terras ou gruss, menobrando todos os sistemas hidrauficos x| i © método de trabalho; -|
mecénicos - Efetuar quan 2 de equipa & -
|operacBes de carga e descarga;- CondugBo de visturas de recolt i
residuos sdfidos rbanos ou outros residucs de recolha diferenciacs, |Adeptagio e melhoria continua; -|
tais como monos e verdes;-Efetuar todos os registos. i L] d
com &s visturas e superiorments determinado;-Executer tarefes dajcom o servigo- Reafzaglio e
apoio e pela das Vit e para  resutados; -]
adstritas. Orientag@o para o servigo piblico.
12
| Assistents Operacional Pedreiro -Executer tarefas de carater manual de alvenaria, reb o ' e L E
outras estruturas, sssim como, de outros trabaihos simideres oufOrganizaclio e método de trabaiho; -}

[conexos; -ReparagBo e construgBo de caixas de visita de ramais ef Trabalho de equipa e cooperagso; -|
3 elacionamentn

MAPA DE PESSOAL / 2024
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Modalidade de Relagio Jiridica de Emprego Pablico

Area de Formagiio Académica

Atividade/fungSes Competénclas bilidade entidade
elou profissional Regime de | Contrato por tsmpo |  Contrato a termo

Comissdo de servico | ¢ b otituigio |  Indeterminado certo H il !
entidade

CargolCarreiralcategoria Area funcional

|Cantoneiro de Vies/ Limpeza |-Executer funcdes de caratér manual com remog&o H e iénei obrigatéria  oul
ixos © equiparados, de impeza de espacos irbanos, sargetss,|OrganizagBo @ método de trabalho; - formagso °,
extirpagSo de ervas e outras simileres;-Efetuar a recoiha de rasiduos| Trabalho de equipa e cooperaglio; -jou, experiéncia profissionals,
skdos urbancs ou de recotha tais i previsto no Arte|

monos @ verdes;-Limpeza de fosses;- Awdiar na construgBo oulAdeptacio e methoria continus; -{342 da Lei do Trabalho em|
reperagio de condutes de - Limpeza o e g ngBes Publicas
fnstgbatel i d desstadas|com o servigo- Resizagio o @

caminhos @ ruas municipais, das bermas, valetas e aqueduios;-|orientago para  resuftados, -
Executer outras tarsfas de apoio ds caratée manual|Orie g

29

cbrigatéria_ou

Assistente Operacional

Cantoneiro de Vias/ Limpeza

Executsr trabaihos de conservaglo de estrades, caminhos e ruas)
municipais, des bermes, valetas e aquedutos; - Efetuar a recolha de|
residuos sdidos urbenos ou outros residucs de recolhia diferenciada,

& método de trabatho; -
[Trabaiho de equipa e cooperaglio; -;

formagSo |
ou, experidncia profissionais,

previsto no Art?

ltais como monos e residuos verdes; -Limpeza de espacos urbancs;
x d manual. Adeptagio e melhoria continus; -{34¢ da Lei do Trabalho em
i nBes Piblicas R

(Executar

°
com o senvio- Reaizagio e
orientacio pera resutados; |
| Orientac8io para o servigo piblico.

MAPA DE PESSOAL / 2024 21|36
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MUNICIPIO DE AUEZUR

Modalidade de Relago Jaridica de Emprego Pablico
A Atividade/fungdes Competéncias AradeFor jlaatmeration Mobsidade fora
Comissio de sevio [ Regime de | Cortrato portempo | Contrato 8temo | - yopiidadena | daentidade!
entidade licenga sem
remuneragio/
pré reforma
P AP P AP P AP
Assistente Operacional |Canafizador -Executar canalizagdes diverses destinadas ao transporte de agua ouConhecimentos e experiéncia; -jEscolaridade obrigatoria
esgotos, redes de distbusdo de Agua de esgotos piivisis oufOrgenizaBio e método de trabalho; -
domésticos e respetivos remais de ligaglo, aesim como todos | Trabalho de equipa e cooperaco; |
trabaihos conexos;- Eefetusr a reperagio 8o dutes; i -
i cSes olevatri |Adeptagio o melhoria continu; -
L]
com o servigo- Realizaglio e
orientagio  para  resultados; 3 4
|Orientag8o pera o servigo plbfico,
‘Assistente Operacional Jerdineiro Cultvar flores, - JE-A-' dade cbrigatori
perq W operagdes |Organizago alho; - | formacdo e,
(inerentes d rebetho d " |ou, experisnc -
tais como: g , impeza, rega, - i At 34 da
aplicaa fcos mei Operar  |Adeptagio ia continua; - [Lei do Trebalho em Funges
i i do tarefas Piblicas
inerentes & fungo de jerdinagem, que podem ser manuais ou com o servigo;- Reaizagio e 1
mecanicas; - Executar i de ceratér [orientag -
i oS Laad s O Pt
| Assistents Operacional rm -Executar iminisgdes elétricas diversas em edifitios mumopes e[Conhecimentos e  experiéncia; -|
respetivas reparagdes;-Verificar @ confrolar os niveis de égua nos|Organizaclio e método de trabaiho;
depbeitos destinados & destriblicio em baixa do sbestacimento de|Trebalho de equipa e cooperagso; -1
4gua e dos respstivos niveis de cloro;- Efetuar a manutengfio [Relacionamento i -
conservagio e reparaclio des bombas dos sistemas de bombagem|Adeptagio e meihoria continua; -|
des estacdes elevatorias-Executer outres tarefas de e
|elementares de caratér manual indispenséveis so funcionamento dosicom o servico- Resfizaglio e
servicos. jorientacio  para  resuftados;  -|
Orientagao pera o servigo piblico. 2
[Rasistents Operacional [Operério (Executar tarofes do epoio clementares de carstér manual|Conhocmentos o _experiénca;
i i i i OrganizacBio @ método de trebalho;
Trabaiho de equipa e cooperagio; -
Relacionamento i L
|Adeptagio e melhoria continua; -
L]
com o servigo- Reaizegio e 1
orientago  para  resuitedos; |
Orientago para o servigo piiblico.
MAPA DE PESSOAL / 2024
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MUNICIPIO DE AUEZUR

Modalidade de Relaglo Juridica de Emprego Pablico

¢ Area fu ' Atividade/funcdes Competénclas [Arve de Formagho Acadimica dade
elou profissional Co de servig Regime de | Contrato por tempo | Contrato atermo Mobilidade .;N.Im“.d':r
missio de servigo ol na 2
Substituigo |  indeterminado certo entidade licenga sem
remuneragiol
pré reforma
P AP P AP P AP
Assistente Operacional Tratorista -Conduzir @ manobrar tratores com ou ssm atrelado, e experidncia; -|
[também os respefivos sistemas hidrauicos ou @ método de trabalho; -|
complementares ou seopladu.-cm vistras figeiras de equipa e |
[transporte de bens efetuando op i -
mm«mm-mwummommm»
monos ou outros  residuos;-Executar otras lmfu de # L} i
elementares de caratér manusl i 80 dos| 0 senvigo- Reaizaglio e 1
servicos. orientagBo  para  resultados; -}
ori o
Assistente Operacional Coveiro -Proceder & sbertura e atermo de coves destinades a inumacBo de|Conhecimentos e experidncia; -|
cadéveres, & exumagBo de restos mortais nos termos da lei e sxesutar| OrganizagBio e método de trabalho; -|
rebalhos de cardter manual de consarvaclo dos espagos do|Trebalho de equipa e cooperagBo; -|
cemitério;-Executer outras terefas de apoio de i i E
i i dos servigos. |Adeptagio e melhoria continua; -|
o -
com o servigo- Realizagio el 3
orientacio  pera  resultados;  -|
(Orientag igo pib
| Assistente Operacional [ Servente -Executer tarefes manuais simples na construglio civii-Efetuar a|Conhecimentos e experiéncia; -|
carga, descerga e transports de materiais, servindo-se das yriprias|OrganizagBio & método de trabalho; -|
méos:- escaver velas, abric sulcos em pisos © pm;mtmum«wmew
cimento, areia, &gua, brita e outros materisis etravés de processos|Relacionamento -l
manusis ou mecanicos;- Pmpnohmspmmdams.lelmnamm |Adeptagio e melhm eom{mm g
qualquer pega, limpand °
com o senvigo- Realizagio e 3
orientago  para  resultados; |
Orientag8o para o servigo plblico.
| Assistente Operacional Mec#nico Examiner velcuios para localizer deficiéncias e destobric e experiéncia; |
Efetuar mudengas de 6leo e lubrficar viaturas e maquines; Efmrw:nmdemm;-
|outras tarefas de apoio elementares. Trabalho de equipa e cooperagdo; -}
Re [ L
[Adeptacio & melhoria continus; -]
o s
com o senvigo- Reszagio e 1
oienta@o  para  resuitados; -
Orientagso para o servigo piiblico.
[Assistente Operacional [Audier de Servigos Gerais |-Proceder & limpeza dos edficios do parque de méquines e viaturas| Conhecimentos e experiéncie; _-| Escolaridade obrigatoria
assim como assegurar a limpeza e lavagem de visturas municipais; -| G @ método de trabalho; -
[Executsr outras tarefas de apoio elementsres. Trabalho de equipa e cooperagSo;
Re i 3
Adeptacio e melhoria continua; -|
°
com o servico- Reeizagio e e
orientagBo  para  resultados; |
Orientago para o servigo pblico.
Total - Assistentes Operacionals o 0 64 2 0 0 0 0
MAPA DE PESSOAL / 2024
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Modalldade de Relaglo Jridica de Emprego Publico
CargolCarrelralcategoria Avea funclonal Atividade/funcdes Competéncias Area ‘:,::m]‘ewm i Wobidade fore
Comissio de servigo si:'"’x"' ':“l “"" ‘”""d’“w C"""""n""““’ Mobllidadena | da entidade/
iglo|  Indeterminado certo entidade licenga sem =
remuneraglol
pré reforma rd
¢ Téncico ) 0 0 1 0 0 0 0 o
Assistentes Técnicos ) [) o o
Encarregado Operacional - 0 0 o 0
Assistentes Operacionals 0 0 o o
secito 503 Oper i Sl 33 B A e . e s o 3
Cargo Dirigente de 2¢ Grau g o 0
Técnicos Superiores 0 ) ° 0
Coordenador Técnico o o o o
Assistentes Técnicos o o 0 0
Encarregado Operacional o 9 9 o
Assistentes Operacionals 0 i 0 o
T % T T 2 T T | DA o R T
DivisSo de Obras Particulares e Gestlo Urbanistica
(Chefo de Diviszo Dirigente Intermédio de _|-Assegurer & diregBo do pessodl da dvisBo em conformidade com es|OrientacBo  pera _ Resutados; |
20 Grau direfivas superiores o confroler & respetva sssiduidade;-Orgenizer, o Orgenizacto:-
coordensr 6 promover o controlo da execusBo das avidades dallideranca o Gestio das Pessoes,
dvisso em cumprimento de direfvas o orientagbes superiores;-|Otimizagho de  Recursos;-Visto
Preperer o expedients o as informagdes necessiries pera despacholEstatégica-  Desenvolvimento o
superior.-Assagurar & execuigBo de todas as decisdes emanadas dos|MotivesSo dos Colsboradores .
superiores hierérquicos o de defberagdes municpeis; Executer es|
demsis fungbes atibuides & divisSo ou por lei:-Promover o 1
acompanhar 05 estudos urbenisticos que Ihe forem superiormentef
determinados.
Totl Digents 1 0 [) 0 0 0 0 0
Técnico Superior [Administrtiva Exocutar atvidades de epo geral ou especiaizade relacionadas som|Orientagio pars _resufiados ;-
a divisio; -Elsborar i e pareceres e % -
reperaco da decisio de processos referentss & gestio rbanistica e|Conhecimentos  especiaizados o
outros; Assegurer o das nomas legeis & idnciar- Adeptagso o melrori)
dos processos que transitam pela divisso o com Iniciativa o eutonomie; 1
partcuteres o oteamentos. Toertnia & pressio o
"
Técnico Superior Plancamento Organizer ¢ manter stusizado o Sistema de InformagBo Geogréfica, -|OrientagBo para resutados 1
Manter atusizada a certografia relativa & toponimia o numeragfo de|Plancemento & organizagho: -
policia:Acompenhamento e epoio 80 nivel cartografico de PMOT:-|Conhecimentos ~ especisizados o
Fomecmento de plantss de localzagio aravés de suporte|experiéncia:- Adsptacdo o melhoria
informéico;- Executer outres etividades de apoio gersl da divislo. |continua Iniciaiva e autonomia;- 1
Toersncia & pressio o
contrariedades.
Tacnico Superior Arquitetura (Elaborer _paroceres sobre processos de cbras _particulares,[Orientagho para resuitados ;-|Licencistura em erquitetura
Ioteamentos o outros;-Elaborer projetos de erquitetura pera o i Jinscriao ordem
municipais e respetivo scompanhamento;-Exscutar outres aividadesfConhecimentos  especisizados
de apoio gersl da divisso - Efetuer estudos urbanisticos que the foremfexperiéncia:- AdeptagBo e melhoria
swperioments  determinados,  sssm  como  elaborer|continua Iniciaiva e eutonomis;-
informages/pareceres dversos no Ambito da divisBo, Toertnia & pressio o 2 4
contreriedades.

MUNICIPIO DE AUEZUR MAPA DE PESSOAL / 2024 24|36



MUNICIPIO DE ALEZUR

CargolCarrelralcategoria

Area funcional

Atlvidade/fungdes

Area de Formaglio Académica

Competéncias elou profissional

Wodalidade de Relago Jaridica de Emprego Pablico

Mobilidade fora
da entidade /
licenga sem
remuneraciol
pré reforma

[ Técnico Superior

[Arquiteto Paisagista

Estudar e planear a paisagem urbana e rural, tendo em contal

s P!! o

aspectos biofisicos, estéticos, socisis e Participer
Mmmemmmmdoum nmdomeunaspem

Conmuvm ‘especiaizados
mmmmomshm

o espagos piblicos; Projetar espagos e estrutures verdes, estudo doj
equipamento mobiiério e obras de arte a implantar e reafizar estudost
de integraglo paisagistica; Executar e implementar planos de gestiio
paisagistica, desde a escala da paisagem & de jerdim;Elsborer|
pmas oohlv Planos d. Ordenamento, numa perspetival

Toleréincia &  pressio  ef

humans, com
ﬁummmmdooq\ﬂmduwn Coordenar a gestiio dos|
espagos verdes e arborizados municipsis.

Total - Técicos Superiores

Exmnﬁlm;ﬁosdt técnica e

amwmmma

e orentacio peraf12* ano de escolaridade

; der apoio aa/a

wummmm«mmmemmma
maior complexidade, informando os processos e apresentandol

wﬂlnu-luaafm ©  autonomie;-

mamtcmmumo,mm

tramitagBo processual e inerents

mmmmnammmmmm
materiais ios @0 bom dal

wmmwm-mmmm

wmmmmuwmd&
férias e outras auséncias, para ofimizago do trebalho

Qﬁwmamammo
necessidades de formaglo dos trabalhadores que & integram,

| Total - Coordenador Técnico

| Assistente Técnico

—Emomunimmdopﬂeommmdammw

Refzagho o orientagho pare

da divisio e processos para
mmmmmm«mm.
cobranga de taxas, licengas e outras-EmissBo de alvarés;-Exwcbar
outras atividades de apoio gersl da divisio.

|experiéncia;- OrganizagBo e método|
de trabaiho;-AdeptagBo & memer;:1
continua;-Inicistiva e ummwuc

com o servigo.

| Administrativo

Executer toda & yamiack: do emisso de avrés

e orientagio  paref
C 4 of

outras ficengas e efetuar a fiquidagBio das respetives
outras atividades de apoio geral da diviso.

|experiéncia- Organizagio e métodof

de trebalho;-AdaptagBio e methorial

continua;-Iniciativa e autonomia;-}
o N

com 0 servigo.

Ach Toom

[Executar tarefas administrativas de cardter geral; Organizar, Instruir of

Assistente Técnico

| Administrativo

-Executer tarefes administrativas de caratér geral;-Organizar, instruir e)

Yo Toon

DCPGU;
 Tirer fotocopias, digit i -Proceder 80 ergu

hmmahmoﬁmmkqm-ﬁn
conjunto com &s outras colaboradoras exercer todes s diigénciasy
respeitantes acs Alojamentos Locais, desde o registo na Plataforma &

Proceder & elaboragBo do Capoamentos e Lombadas-Proceder 41
Imarcag@o de vistorias e nofificaes diversas.
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MUNICIPIO DE AUEZUR

CargolCarrelralcategoria

Area funcional

Atividade/fungBes

Modalidade de Relaglio Jaridica de Emprego Piblico

Area de Formaglio Académica

Com clas elou profissional

Comissiio de servigo

Regime de
Substituigio

Contrato por tempo
Indeterminado

Contrato a termo

Mobilidade na
entidade

Wobilidade fora
da entidade /
licenga sem
remuneraclo/
pré reforma

Assistente Técnico

[ Desenhador

-Apoio na elsboracBo de projetcs de arquitetura e projetos de
|especiaiidades;-Saneamento de processos de obras parficulares;-|
[Executer outras atividades de apoio geral da divisSo.

[Reaizagio e orientagio P

resuitados-  Conhecimentos

experiéncia;- Organizagio @ oty

de trabalho;-Adeptasio o melhorial

continua;dnicistiva e  autonomie;-|
e

[com o servigo.

[Total - Assistantes técnicos.

Especial de Fiscalizaglo FFiscal

do cumprimento des Regulamentos Municipais e demais

[Exercer, com responsabiidade e autonomia, fung3es de fiscalizaco[RealizacBio e orientagfio  para|12* ano de escolaridade
! s N

paraexercicio dof

legais, nomeadamente refativos a Obras partculares, Ocupagiio

de esteabelecimentos comerciais, servigos, industrisis que sejam

v 3 o
|Via Piblica, Empreendimentos Turisticos, sbertura e funcionamentofde trabalho;-Adaptagio e methoriai
Inicatva e i

competéncia municipdl; Proceder & verificaglio técnica

técnica; Elsborar Parficipagdes e autos de embargo;Transmits]
informagso acs Servigos, de llegaiidades detetadas, quer em espascs
piblicos, quer em edficios particulares, @ bem assim, prestam|
informag@o sobre prédics em ruina ou que cologuem em risco 8|
integridade de pessoas elou de bens; Exercer demais fungdes que|
[sejam detorminadas superiormente e para as quais detenha
competéncia funcional.

Especial de Fiscalizag8o /Fiscal

-Executer tarefes nerentes eo @ arquivo corente
[processos de obras particulares;-Executar outras atividades de apoio|
geral da diviszo.

' e experiénca; |
OrganizagBo e método de trabaiho; -
[ Trabaiho de equipa e cooperagas; -
Relacionamento  interpessoal; -]
Adeptacsio e melhoria continus; -
o

com o servigo- Realzaclio e
orientalo  para  resuitados; -
Orientag8io para o servigo piblico.

[ Total - Assistentes Operacionais

MAPA DE PESSOAL / 2024
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MUNICIPIO DE AUEZUR

Modalidade de Relagio Jaridica de Emprego Piblico

Atividade/fungSes Area o Acadimicy Mobildade fora
Cominsto de senvgo | OeCS | GO PRI Contrto s terme Wobtera | duer m:::.m I
remuneragio/
pré reforma
3 » P o P »
3 TR o
| Cargo Dirigente de 2t Grau 1 0 0 o 0 o o o o
o o o s 4 o o o ]
Especial de Fiscalizagho [Fiscal o o o 1 1 o o o o
[ o o o 1 o o 1 o
0 o o 8 1 0 0 o 1
0 L o 1 o 0 o o o

L

MAPA DE PESSOAL / 2024

| Cargos Dir de 1? @ 22 Graus 2 o 1 o 0 0 o o 0
| Técnlicos Superiores 0 o 0 6 7 o 0 0 0
Técnico o o 0 1 1 o o 1 o

Especial de Fiscalizacio /Fiscal ) 0 o 1 1 0 0 0 0
Assistantes Técnicos 0 [ o 16 1 0 o o 1
0 0 0 ¢ 0 o o 0 0

Assistentes Operacionals 0 0 0 65 2 0 0 0 0
p———— = :
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MUNICIPIO DE AUEZUR

CargolCarreiralcategoria Area funcional

Atividade/funcdes

Modalidade de Relago Jaridica de Emprego Piblico

Area de Formagdio Académica
Com clas elou profissional

Comissido de servico

Regime de | Contrato portempo | Contrato a termo Mobilidade na

certo entidade

PIAP

Mobilidade fora
da entidade /
licena sem

remuneraglio/
pré reforma

(Chefe de Divisao [Origents intormedio de 27
Grau

Exmmcmmwmmopommmmn

*{Orientagio  para Roafiuados;-

15° da Lei n® 4972012 de 29 de agosto, com &s
adaptagdes

Total - Dirigente

Técnico Superior

= : de oquipas, o varics sonios;

anmm;-

Organizagao de esceles de senigo de afotos/es
eventos e/ou horérics alergados;

Cmmmm especisizados ]

ge

- AdepiagBo o melhori
tva e autonomia;-

Amwm«mmummmwmdmm
Unidede Organice;

A
A q

competéncies;
[Executar outras atividadesftarefes de complexidade compativel com

venham a ser|
idos para o Municipio, no &mbito das delegagdes de|

categoria profissionsl, em reas onde tenha ou venha a ter formago.

afTolerdncia &  presso o)
|contrariedades.

Total -Técnico Superior

Unidade Técnica de mento

Chefe de Unidade

Dirigente Intermédio de 3°

o

hierarquicaments, bem como coordenar as atividades, gerir
recursos da unidade técnica e supietivemente as

[Compete coadiuvar o/a titular do cargo dirigents de que depende{Orientacio  para  Resuitedos;jlicencistra na érea das
o . - "

{Lideranca e Goﬂn das Pouou. Requisitos constantes no art* 4°
-t do .

de agosto, com s necessérias adeptages.

competénciasi
previstas para o pessoal dirigente no art® 15* da Lei n.* 49/2012 de

stratégica;- ommm e|de cargos de direo intermédiaj
Mouva;soaoscumm de 3* grau do Municipio de
| Aiezur, publicado no Didrio da|
Republica n* 230, de 29 de|
novembro de 2019.

Total - Coordenador da Unidade Técnica

MAPA DE PESSOAL / 2024
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MUNICIPIO DE AUEZUR

CargolCarreira/categoria

Area funcional

Atividade/funsdes

Competéncias

Area de Formagdo Académical
elou profissional

deEi Pablico

de Relaglo J

Comissito de servigo

Regime de
Substitulgio

Contrato por tempo
Indeterminado

Contrato a termo
certo

Mobilidade na

Mobilidade fora
da entidade /
licenga sem
remuneragdio/
pré reforma

Técnico Superior

Turismo

Alineas &) a h), 1) a o), %), t)ev)duenmpeﬁnuudos«vmﬂo

Tuismo e Cuitura (Aviso n*
atividadestarefas de complexidade compativel com a eetogona
profissional, em éreas onde tenha ou venha @ ter formagZo. |

° [
Conhecimentos  especializados  e|
experidncia- AdeptacBio e methorial
continua Iniciativa e autonomia;-

[Tolertncia &
contrariedades.

Técnico Superior

Cuttura

|Alineas a) & 2), cn-n}dnmvpmndowdonm

Cutra (Aviso n*

deoma -‘"m&eas d

[tenha ou venha a ter formag&o.

T —

Aliness c), e), g) a k), o)au)oy)aoc)dseonvdémssdos«wpo

|de Economia, bem como es apoier L o Servico
Logistica e (Aviso n* ), Executer outras|

atvidedestarefes de comploxidade compativel “com  catogorie

v formaggo.

| Técnico Superior

[Ainces 5] 1), ©) & 9), ¥  cx) des competéncias do Servpo e

m«mmw;-

Economia (Aviso n.* Executer outras
de complexidade compativel com a categoria profissional, em éreas|
|onde tenha ou venha a ter formag#io.

° 2
[ Conhecimentos ~ especisizados |
experiéncia;- Adeptacio e methorial
continua Iniciativa e autonomia;-

| Toleréincia a presséo of
contrariedades.

NInesa)al),en)uw)dsmvaﬂmdoS«vmdonwe

Cultura (Aviso n.* Executar outras
| complexidade compativel com a categoria profissional, em éreas onde
tonha ou venha a tor formagzo.

° i
Conhecimentos ~ especisizados  of
experigncia;- AdeptagBo e methorial
continua Iniciativa e utonomis;-

[Tolerancia a presséio el
contrariedades.

Licenciatura em Gestéo

Técnico Superior

NInesa)ac]oq)aec)duanaasdoSumdeEm

(Aviso n‘ 178332019); Executer outras
ccompativel com a categoria profissional, em éreas onde
tenha ou venha a ter formag8o

Total - Técnicos Superiores

Assistente Técnico

| Administretiva

Cuttrs)

(Sevigo de Tuismo efcensl de

Efetusr o aendimerto geral a0 publico, p'mnadoupwqudqmr

Preparar as

Cémara em apoios aos Técnicos Superiores; Preparar os procatsss|
|para arquivo; Dar apoio administrativo acs técnicos superiores da UT;
|Executer outres atividadesftarefas de complexidade compativel com af

categoria profissionsl, em éreas onde tenha ou venha a ter formago.

Assistente Técnico

Administrativa
(Servigo de Economia)

Emomnmg«iaopm plmwpwwﬁqusr

Resizacio e orientagio  paral
Conheci of

canal de Preperer as

cmmmwrmsmmnmupmm
para arquivo; Dar apoio administrativo acs técnicos superiores da UT;|
[Excter outrs efidadestarefas do complexidade campativel com el

experiéncia;- Organizaglio e método
de trabaiho-AdeptacSo e meifurial
continua;dniciativa e  eutonomia;-|

venha a ter formagBo.

°
com o servigo.

 Total - assistentes Técnicos

MAPA DE PESSOAL / 2024
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MUNICIPIO DE AUEZUR

Modalldade de Relago Juridica de Emprego Pablico

CargolCarrelralcategoria Area funcional Atividade/fungBes Competéncias Area de Formaglo Académica
elou profissional Mobilidade fora
Co Regime de | Contrato portempo | Contrato a termo
missio de servigo Substitul Indeterminado certo Wobilidade na da entidade /
olo entidade | liconga sem
remuneraciio/
pré reforma
P AP P AP P AP
| Assistente Operacional |Servigos Gerais Executar funcdes de caracter manual de apoio as competdncias{Conhecimentos e experiéncia; -|
(Servio de  Turismo  efprevistas para o Servigo de Turismo e Cultura (Aviso n.* Organizegio e método de trebalho; -|
Cuiturs) [Executer outras stvidadesftarefas de complexidade compativel com a{Trabalho de equipa e cooperagio; -|
i i tha ou venha a ter formag#o. |Relacionamento i -
Adeptacio e melhoria continus; -|
e i 1
com o servico- Reslizagio
orientagBo  para  resuitados;  -|
Orientag@o para o servigo publico.
Assistente Operacional |Awdier de Servicos Gerais |Executar fungdes de caracter manual de apoio &s competdncias{Conhecimentos e -|Escolaridade obrigatéria
i ) do Servigo de Economia, bem como & previstas| OrganizasBio € método de trabalho; -
pera o Servigo de Logistica @ ManutengBo (Aviso n.* 17833/2019);[Trabaiho de equipa e cooperaio; -|
Executar outras ativi de ddade compativel com 2 i -
categoria profissions, em éreas onde tenha ou venha a ter formag8o. [AdeptagBo e melhoria continus; -|
o s
com o servigo- Reaizagio ¢ 5 2
orientagio  para  resuitados;  -|
Orientag&o para o servigo piblico.
Total - Assistentes Operacionals 0 0 6 2 0 0 0 0
Cargos Dirigentes - 3¢ Grau 0 1 0 0 0 0 0 0
Técnicos Superiores J 0 5 1 0 0 1 )
Assistentes Técnicos 0 0 3 0 0 0 0 0
Assistentes Operacionals 0 0 6 2 0 0 0 0
[Trabathadores da Unidade Técnica de Deseny i e o i RS S| A o

MAPA DE PESSOAL / 2024
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MUNICIPIO DE ALIEZUR

Cargo/Carrelra/categoria

Area funcional

Atividade/fungBes

Competénclas

Modalidade de Relaglio Jaridica de Emprego Pablico

Area de Formaglio Académica
elou profissional

Comissio de servigo

Regime de | Contrato portempo | Contrato a termo
Substituigho |  Indeterminado certo “m'"

PJAP P AP

Wobilidade fora
da entidade /
licenga sem
remuneragio/
pré reforma

Unidade Técnica de irnento Soclal

Chefe de Unidade

Dirigente Intermédio de
32 grau

[Compete coadjuvar o/a tilar do cargo dirigents de que depende)

hierarquicaments, bem como coordenar as atividedes, gerir
recursos da unidade técnica e i

,|Requisitos constantes no art® 4°

supletivamente as competéncias|
|previstes para o pessoal dirigente no art* 15* da Lei n.* 49/2012 de
de agosto, com s necesséries adaptagdes.

Estatigica:- Desenvovimento e|de cargos de dreclo intermédia
de 3* grau do Municipio de|
Ajezur, publicado no Diério da
Republica n* 230, de 29 de
novembro de 2019.

Total - Coordenador da Unidade Técnica

Técnico Superior

|Ag80 Social

[Alinees &), b), d) a ), |)sr)dseandoS~mdeSwdeo
AgB0 Social (Aviso n.*

de complexidade compativel com a emgompmﬁswd, em éreas
onde tenha ou venha a ter formagdio

Toleréincia a pressdo °

| Técnico Superior

Mma)lﬂdaseamdowdeﬂmo
; Executer

Tm(Avbon'
compativel com a categoria profissional, em éreas|
mmmo«mamw

Técnico Superior

Mnmu)so)dwmmdowhecﬁomu
Executar

Tempos Livres (Aviso n*
atividadesftarefas de complexidade compativel com a categoria
profissional, em éreas onde tenha ou venha a ter formag&o.

Total - Técnicos Superiores

[ Coordenador Técnico

Em ertcutah do escotas de Ajezt

’Ewwmmﬂudemmn

resuttados & responsével, Resizer atvidades de mamh
organizaglo, orientas3o e distribuigio do trabaiho peles trabalhadores]
mnmmmmunnm&esoﬁmusw

que todos os inerentes

servigo estio conforme es normas legais em vigor;| todas
i que juigue i para o bom func doj
servigo, aos seus superiores hierérquicos e & direcgBo do
|eorupamento; Exsmvh do trabalhos de netweza técrica ol
i de autonomia)
@ responsabiiidade; Assegurer a colaboragio com os demais servigos|
| municipais, no &mbito do apoio administrativo.

Total - Coordenador Técnico
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MUNICIPIO DE ALIEZUR

Atividade/fungdes

Area de Formagiio Académica

Compefiaciss ‘elou profissional

Modalidade de Relagio Jaridica de Emprego Publico

Comissio de servigo

Regime de
Substituigio

Contrato por tempo

indeterminado

Contrato a termo
certo

Mobllidade na
entidade

Mobilidade fora
da entidade /
ficenga sem
remuneraglio/
pré reforma

Assistente Técnico

| Administrativa

[E_Mzom&nmmwpubieo pmonudoupor
B Preperer as

,ocmmagéopu-a

(Servigo de
Desportiva e Tempos Livres)

de
Cémara em apoios aos Técnicos Superiores; Preparar os

OMM

mnwo,%wo”wummmmdam

Orn-rmqh
de trabalho;-AdaptacBo e melhoria)

08 processos de

Inciatva e autonomia;-|

compativel com

profissional, em éreas onde tenha ou venha a ter formagfo.

e

Assistente Técnico

| Animador Sociocultural

s fungdes

competingies do Minicpio na érea da Educego; Der

m&mlsﬁ-muaoshémminpﬂwduUTEmm

compativel com a
| profissional, unaeasondehnhaonmhuhrfamaﬁo

L’mnmwﬂwplﬂw pmenesdoupor

-Adeptaciio

Assistente Técnico

(Servico Salde & AgBofcansl d
Social)

c&nn-nq;uosausl’omeoss:umm Preparer os

para erquivo; nsmmmmmwau‘r
Executar outres afivi de npativel com

categoria profissional, em &reas onde tenha ou venha a ter formago.

Assistents Técnico

Emomwdmpmmwwqﬂqw
ol d ~ Preperer i d

epoios icos Superiores; Preparer

Assistente Técnico

[Cumprir o fazer cumprir 85 normes de higiene e seguranga, vigiend

jzelando pela segurenga dos utentes das piscinas municipas;

e orentacio  para
i ol

Informar, epoiar, prevenir, socorrer e prestar suporte basico de vi

adaptado a0 meio aquatico, em qualquer circunstincia acs utentes|
das piscinas municipais; - Utiizer as técnicas de salvamento i

especificas para salvamento em piscinas e recintos aquéficos;

Ik © autonomia;-

Providencier, quando necessério, no senfido de serem prestados

primeiros socorros eos utentes, pmwmdoomlrmommo

hospitaler, q
-Mpdawmagh.mmmsmadsmm
instalages anexas e respetivo equipamento; - Utiizar es técnicas de|
operagBes de sistemas de comunicagio; -Promover e participer em
agdes de prevenclio de acidentes em locais piblicos;- Gerantir af
existéncia permanents de meios necessérios para assisténcia aos|
utentes da piscina; - Realizer outres afividedes de caréter de apoiof
gersl.

| Total - Assistentes Técnicos
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MUNICIPIO DE AUEZUR

Modalidade de Relagdo Jaridica de Emprego Pablico
CargolCarreiraicategoria Area funclonal Atividade/fung3es Competéncias A'-d:‘:: mn“i lonal Mobilidade fora o—
Comissio de sevigo | Regime de | Contrato por tempo “"‘;‘n'o”""’ Mobilidadena | daentidade / e
entidade licenga sem 7
remuneraglo/ ¢ ¥
pré reforma {
P AP P AP P AP -
[Encarregado Operacional C £ escolas de Afjezur: S e i Obrigatdria o
‘Womam«mmm 80|Organizaglio e método de trabaiho; -|
agrupamento  de  escolas;-Executar tarefes de programacdio, | Trabatho de equipa e cooperago; -|
Womhmm:mmmumkm interpessoal;, -]
Executar outres afivi o mefhoria continue; -|
mﬁvdmnmwuwoﬁmﬂ emlnasomhhnha e
venha a ter formag0;-E» 5 com o servigo- Reazaglo e
orientagio  para  resuitados;
Orientag#io para o servigo piblico.
1 1 1
 Total - Encarmegado Operacional
0 0 1 1 0 0 1 0
| Assistente Operacional Servigos Gersis. [Executar fungdes de caracter manual de epoio &s i o experidncia; -|Escolaridade Obrigatiria, cartal
(SemgodoTrmq)nﬂas previstas para o Servigo de EducagBo e Transportes (Aviso n.*|Organizaclio @ método de trabalho; -{de conduglio de susmriswt)
Motoristas) 17833/2019); Conduzir viatures ligeires e pesadas de transports de{Trebalho de equipa e cooperaglo; -jpesados de passageiros, szt
passageiros elou estudantss; Proceder &s tarefes de i i {do qualicacio de motorista,
memummanwammwemmm-mammo
M de eomplom mﬁivd com a e coletivo de criangas ef
formagso. com o servico- Realizagio efcartfio de condutor
orientacio  para  resutados;
Orientag8o para o servigo plblico. 6 1
| Assistente Operacional [Servigos Gerais (Servigo de{Executer fungSes de caracter manual de apoi as ias dajCe
Desporto -Limpezs) mamumrm(mn'lmmm)uwowomam
mwawmwaowwumnoamawew;
de vigiincia nos espagos municipsis; Executr  outras|Relacionamento  interpessosl;
mammﬂmaMWDMdMMm
venha a ter formagZio.
com o senvigo:- Redzaph o 2
orientagBo  para  resuitados; -]
Orientag8o para o servico plblico.
| Assistente Operacional Servigos Gerals [Executar fungdes de caracter manual de apoio &s i ° Obrigatéria
(Servio de Transportes —|DDeP e suas Unidades Técnicas (Aviso n.® 17833/2019); Limpeza e|OrganizacBio @ método de trabaihos; -
| Vigitantes) manutengBo de espagos sob gestiio da DDeP; Dessmpenher fungdes| Trabalho de equipa e cooperagBo; -|
de vigidncia nos transportes escolares; Executer outras|Relacionamento  interpessoal; |
atividedeshtarefes de complexidade compativel com a categoria|Adaptacio e mefhoria continua; -|
profissional, em éreas onde tenha ou venha a ter formagao. e N
com o servico- Reelizagio e 9 5 1
orientagBo  para  resultados; |
Orientag#o para o servigo publico.
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de Relaglo J( Pbll
A Atividade/fungdes Competéncias """:,::m‘“"’"’“
Comissdo de Regime de | Contrato por tempo
P AP | d
Assistente Operacional figos Executar fungdes d de acordo = - obrigatori
(Servic Municipio de Ajezur; Apoier Oraanizacho & método d .
|Vigiantes) g lares; Limpeza e Trabalho de equipa e cooperagso; -
de espagos sob da DDeP; Desempenhar fungdes |  Refac i ;-
de vigitincia nos transportes escolares; Executar Adaptacio e melhoria continus; -
i a categoria
em de tonh formagio. igo;- Realizagk
orientago para resultados; -
Orientag8o para o servigo piiblico.
23
22
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Modalidade de Relagio Jaridica de Emprego Publico

Area de Formagiio Académica . =%
A Atividade/funces Competénclas —
elou profissional Comissto do Regime de | Co por Contratoa Mobildade na l;'bmdndﬂo;n
g Substituigho |  Indeterminado certo entidade Ticenga sem i
remuneragio/ '[\
pré reforma ~
P AP P AP P AP
| Assistente Operacional | Administrativo Emonmmmmmm prwmidwwqudqw(:onhodmmu e experiéncia; -}
canal de Der ap 2 @ método de trabalho; -|
wammmMMmmwrmaqmew-
om de mhaatxﬁumq;b AdaptacBo e melhoria continua; -
o N
com o sevico- Realzaglo e 2
orientacBo  para  resuitados: -
Orientag&o para o servigo pubfico.
|Assistente Operacional Operador de Sistemas Controlar os dispositives de d @ desinfegBo da égua, o e iéncia; |

incluindo @ canalizagio e acessirios, essim como &s demaisOrganizagiio @ método de trabalho; -

instalacdes da piscina municipal, assegurando o seu perfeito{Trabalho de equipa e cooperaglo; -

mmmaowmmmammonmm interpessoal; -}
Aspirer

08 registos 80 e melhoria continua; -
fundo das piscines e impar a superficie da &gua e todos os e e
wmthﬂaﬁoemmm&mmow Reaiizaglio e N
Plovldmoﬂ'pnquoem faga para  resultados; - |
dos produtos i ol 8 N ico pibico.
Emmmmmﬁesdemgud
|Assistente Operacional i it Executar fungdes de caracter manual de apoio &s i e experiéncia; -|
(Servigo de Desporto - DDDFOHBUme(Amn'ﬂmIZMQ).Emo&wamhmm:»
|Operador de Sistemas) controle e dos sistemas rﬂ»dhodoeqq)aow

mﬁammmmmww‘*' -|
mmmmemmmwwmammm e mdhoria continua; -}

Exeumrmnns i compativel com
fre tha ou venha a ter fomaggo. [com o  servico;- Redzaplo o 1
orientagBo  para  resuitados; -
Orientag8o para o servico plblico.
|Assistente Operacional |Servigos Gerais Fungdes de netureza executiva, de carécter manual ou mecénico,|Conhecimentos e experiéncie; -|

enquadradas em diretivas gersis bem definides e com graus de|OrganizagBio @ método de trabaiho; -|
complexidade veriéveis; Execugio de terefas de apoio elementares, | Trabalho de equipa e cooperagdo; -|

md«wnw.mm:m«mu-mmommm"m»

|armazenamento do material esterilizado e outro; recegZo, distribuigiolcom o  servico;- Reizaph e|
nmum-moamkmmemm para  resuitados; -|
entregas; manutengo das condigdes de higient desi ig

e equipamentos utiizades; limpeza e desinfegio dos locais de
trebaiho; controlo e reposigBo de materiais de consumo, sob
supervisio; controlo de entradas e saidas de dispositivos médicos;

zoler d jgo.

Total- Assistentes Operacionais 0 0 69 7 0 0 1 2

Unidade Técnica de Dese. ento Social

Cargos Dirfgentes - 3¢ Grau

olo|e|e]e|=
olole]e|o]e
olo|e|o|o|e
clele]ele]s
olo|m|o]eo|e

Divisdo de Desenvalvimento Econémico e Planeamento
Corgo dirigente de 2¢ Grau 1 o 0 ) o 0 0 0 [
Cargo dirigente de 3¢ Grau 1 1 ° ) ) 0 0 ) 0
0 0 0 12 1 0 0 1 0
Coordenador Técnico ) 0 ° 1 0 0 o 0 °
Técnicos 0 0 0 20 2 0 1 0 o
Encaregado Operscionel ) 0 o 1 1 o [ 1 [}
0 0 0 75 9 0 0 1 2

Assistentes Operacionals

i)

el ST
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Wodalidade de Relagio Jiridica de Emprego Pablico

CargolCarreiralcategoris Area funcional Atividade/fungdes Competéncias Area de Formagko “"f‘"‘"‘ Mobildade fora
ou profissiona co Regime de | Contrato por tempo | Contrato a termo
missio e senigo [ S8 S8 | COPno Per e o Mobllidadena | da entidade!
entidade licenca sem
remuneragiio/
pré reforma
| o D |

 de trabathadores

P =Posto de trabalho preenchido

AP = Posto de Trabalho a preencher

Postos de trabalho a prover j4 aprovados

MUNICIPIO DE AUEZUR

idade, Pré-ref oull

Mobilidade na entidade

A aprovar s6 mais um posto de trabalho (saida de trabalhadores )

Coordanador Municipal de Protecio Civil 1 ) 0 0 [ o ) 0 0
Cargss Dirigentes de 12 Grau 0 1 1 ) ) o ) 0 )
Cargos Dirigentes de 2¢ Grau 4 0 0 [ ) 0 0 0 [
Cargos dirigernes 3¢ Grau 1 1 [ 0 0 o [ 0 0
Técnicos Superiores 0 0 ) 30 10 0 0 1 0
Especialista de Informética 0 [ 0 1 ) 0 0 o 0
Técnico de Informética [ 0 0 1 0 ) ) 0 [
Coordenadores Técnicos 0 () [ 5 1 0 o 1 o
Especial 0 3 0 2 1 o 0 0 o
Assistentes Técricos 0 o 0 51 s 0 1 1 1
Encarregos Operacionals 0 0 0 3 1 0 0 1 0
| Assistentes Operacionals

Posto de trabalho a aprovar
Posto de trabalh izado por jet funcional que potencie d: d de lesdo ou um al do d do estado de said
Posto de izado por ter algumas fi itas 2 funcional que potencie o d: d &ncia de les3o ou um risco potencial agravado de degradag3o do estado de satde
Aprovado pelo Orgao Executivoem<  // " / Aprovado pela Assembleia Municipal em
MAPA DE PESSOAL / 2024
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