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Executivo Municipal

Vereadores

Cargo Lugares ocupados Autarca
Presidente 1 José Manuel Gongalves
. . . Maria de Fatima Neto da Silva
Vereadores em regime de tempo inteiro 2 AntirisCarailc
2 Helder Cabrita

Rogério Furtado

Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara

Regime Juridico de Emprego Publico a data da nomegdo

Cargo/ o . , . .

9 . Lugares ocupados - comissdo de servigo | Natureza do vinculo Carreira/Categoria Membro
Categoria

Chefe do Gabinete de 1 Mério Costa

Apoio a Presidéncia

Secretaria do gabinete
de apoio a presidéncia

Contrato de Trabalho por Tempo
indeterminado

Assistente Técnica

Fausta Rodrigues

Gabinete de Apoio Pessoal a Vereagiio

MUNICIPIO DE ALIEZUR

Regime Jiridico de Emprego Pdblico & data da nomeagdo

Cargo/
Categoria

Lugares ocupados - comissdo de servigo

Natureza do vinculo

Carreira

Membro

Secretério de apoio a
Vereagdo

Sem vinculo
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Modalidade de Relagdo Jiridica de Emprego Piblico
Area de Formagéo

CargolCarreiralcategoria Area funcional Atividade/fungdes Competéncias Académica efou Trabalhadores afetos Observagoes ﬁ

profissional Comisséio de servigo Contrato por tempo

indeterminado Contrato a termo certo | Mobilidade

P | ap P | ar P AP . \
SERVICO MUNICIPAL DE PROTECKO CIVIL ’ g

Exercer as competéncias previstas no art® 14° e n°1 do art® 15° da Lei n® 65/2007,|N&o aplicével. Licenciatura
de 12 de novembro;-Realizar e propor estudos técnicos com vista a identificago,
analise e consequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam
afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da
Coordenador Municipal de Protegdo Civil Protegao Civil ocorréncia; - Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagdo do 1
presidente da camara muniicpal ou vereador com competéncia delegada, propondo!
as solugBes que considere mais adequadas.

Total 0 1 0 0 0 0
Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra|OrientagZo para resultados ;-Planeamento|Licenciatura na Area de Posto de trabalho
Incéndios, bem como os programas de agdo previstos; Participar nas tarefas dele organizagéo; -Conhecimentos| Protegéo Civil aprovado pela
planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio; Centralizar a|especializados e experiéncia;- Adaptagdo e Assembleia
informagéo relativa aos Incéndios Florestais; Promover o cumprimento do|melhoria continua;- Iniciativa e autonomia;- Municipal a 14-12-
estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios,|Tolerancia & presséo e contrariedades 2018
relativamente as competéncias atribuidas aos Municipios; Supervisionar e controlar|
a qualidade das obras municipais e subcontratadas no &mbito da Defesa da Florestal
contra Incéndios; Construir e gerir Sistemas de Informagéo Geogréfica (SIG's) de
DFCI; Acompanhar e divulgar o indice diério de risco de incéndio; Emitir propostas e|
pareceres no dmbito das medidas e agbes de DFCI e ordenamento florestal, dos
planos e relatorios de &mbito local; Atender e informar os municipes sobre as agdes
de gestdo de combustiveis e sobre as agbes de florestagdo e reflorestagéo e
disposicdes legais aplicaveis; Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as|
Protegéo Civil acdes de florestagao ou reflorestagéo sujeitas a licenciamento camarério; Efetuar o

levantamento, previsdo e prevencdo de riscos coletivos e andlise permanente das
vulnerabilidades de riscos coletivos; Efetuar informagao e formag&o das populagdes
em matéria de autoprotegdo; Inventariar os recursos disponiveis correlacionados
com a Protegdo Civil; Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o|
salvamento, a prestagéo de socorro e de assisténcia, bem como a evacuagso,
alojamento e abastecimento das populagdes; - Elaborar o Piano Municipal de
Protegdo Civil; - Assegurar as area de seguranga no ambito da Vigilancia das
Praias.

Técnico Superior

Total 0 0 0 1 0 0 0

Executar as agbes de sensibilzagdo e divulgagdo referentes & defesa e
ordenamento da floresta; -Executar atividades previstas no Plano Municipal de
Defesa da Floresta contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de ag30,
previstos;-Organizar e controlar os processos referentes ao cumprimento da Lei
quanto & obrigatoriedade de limpeza da floresta; -Centralizar a informagZo refatival
ao0s Incéndios Florestais; -Tratar e divulgar toda a informagZo e documentagéo|
relativa & Protegdo Civil-Realizar agdes de sensibilizagéo e divulgagio sobre a
atividade de protegdo civil;- Manter informagéo atualizada sobre acidentes graves e
catéstrofes ocorridas na area do Mmunicipio, bem como sobre elementos relativos|
as condigdes de ocorréncia e a respetiva resposta;-Colaborar na Realizagéo de|
agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando as
Assistente Técnico administrativo populagbes face aos riscos e cenrios previsiveis; -Inventariar e atualizar 1 Sandra Rute
permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho,
com interesse para as operagdes de protegéo e socorro; -Planear o apoio logistico a
prestar &s vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente a sustentago das|
operagbes de protegdo e socorro;- Executar demais fungBes de apoio administrativo)
e logistico determinadas superiormente e para as quais tenha formaggo bastante na
area da protegdo civil.

Servigo Municipal de Protegdo Civil
0 1 0 0 0

Técnicos Superiores 0

Assistente Técnico 0 1 [
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Modalidade de Relagao Jiridica de Emprego Publico

. Area de Formagio
CargolCarreira/categoria Area funcional Atividade/fungdes Competéncias Académica efou Trabalhadores afetos Observagdes
profissional - " Contrato por tempo -
Comissao de servigo indeterminado Contrato a termo certo | Mobilidade
P AP P AP P |
Servico de Médico Veterinario
Técnico Superior Veterinario - Inspeccionar e fiscalizar todas as areas relacionadas com a higiene piblica|Orientagdo para resultados ;-Planeamento |Licenciatura em Medicina Posto de trabalho a
veterinaria;- Promover acgdes de informagéo e sensibilizagéo relacionadas com ofe organizagdo: -Conhecimentos Veterinaria prover aprovado pela
sector higio-sanitério;- Participar e executar campanhas de saneamento ou|especializados e experiéncia:- Adaptagéo e Assembleia
profilaxia obrigatérias ou outras consideradas necessarias;- Emitir pareceres efou|melhoria continua; -Iniciativa e autonomia;- Municipal a 29 de
informagBes relacionadas com o seclor;-Realizar outras actividades conexas no|Tolerancia a presséo e contrariedades abril de 2016 -
&mbito do Sector. 1 .
procedimento
concursal a decorrer
Total 0 0 1 0 0 0
Gabinete de Apoio & Presidéncia
Assistente Técnico Administrativa Prestar assessoria as reunides de Camara e ao Executivo Municipal. Realizagao e orientagdo para resultados;-
Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagdo e método de trabalho;-
Adaptacdo e melhoria continua;-Iniciativa e
autonomia;-Responsabilidade e 1 Fétima Carolino
COMPromisso com O Servigo.
Total 0 1 0 0 0 0
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos
Chefe de Divisdo Dirigente -Assegurar a diregéo do pessoal da divisdo em conformidade com as diretivas|Orientagdo para Resultados;- Planeamento Técnico Superior com
superiores e controlar a respetiva assiduidade;Organizar, coordenar e promover ole Organizagdo;- Lideranga e Gestdo das relacgo juridica de
controlo da execugo das atividades da divisdo em cumprimento de diretivas e[Pessoas, Otimizagdo de Recursos;-Viso emprego publico por
orientagbes superiores;-Preparar o expediente e as informagbes necessérias para|Estratégica;- Desenvolvimento e Motivagdo tempo
despacho superior;-Assegurar a execugdo de fodas as decisdes emanadas dos|dos Colaboradores. indeterminado no
superiores hierarquicos e de deliberagdes municipais;-Executar as demais fungdes 1 0 . i Municipio de Aljezur
atribuidas 2 divisdo ou por lei-Colaborar na elaborago do orgamento e grandes José Gregorio
opgdes do plano bem como os respetivos relatorios de execugdo;-Dar apoio aos
6rgaos do municipio.
Total - Chefe de Diviséo 1 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior Contabilidade -Efetuar o acompanhamento e avaliagéo da execugdo do Orgamento e Grandes|Orientagdo para resultados ;-Planeamento|
Opgdes do Plano;Coligir todos os elementos necessérios & Prestagéo de Contas;-|e organizagdo;-Conhecimentos
Elaborar pareceres que sirvam de base & decisdo no ambito da gestéo financeira;-|especializados e experiéncia;- Adaptagdo e
Efetuar outras atividades conexas no ambito da gestéo financeira;-Executar outras|melhoria continua;- Iniciativa e autonomia;-
atividades de apoio geral ou especializado no ambito da gestdo financeira; Elaborar| Tolerancia & presséo e contrariedades
informagGes estatisticas de apoio & gestdo econdmica € financeira do municipio;-
Elaborar os documentos previsionais do municipio; - Efetuar registos contabilisticos| Lurdes Rosa
referentes aos movimentos patrimoniais do municipio. 2 Helder Ferreira
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CargolCarreiralcategoria

Area funcional

Atividade/fungdes

Competéncias

profissional

Area de Formagdo

Modalidade de Relagdo Jiridica de Emprego Piblico

Académica elou

Comissao de servico

Contrato por tempo
indeterminado

Contrato a termo certo

Mobilidade

Trabalhadores afetos

Observagoes

P AP

P AP

P AP

Técnico Superior

Contabilidade
Administragdo

Efetuar os registos devidos e manter atualizado todo o patrimonio municipal;
assegurar a elaboragio do inventario patrimonial anual do Municipio; elaborar
informagGes diversas de apoio  gestéo do patriménio municipal, efetuar registos da
receita, da despesa e emitir documentos de despesa; executar outras atividades de
apoio geral ou especializado no ambito da gestéo financeira e patrimonial. Executar
outras atividades no &mbito da competéncia da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos.

Orientagdo para resultados ;-Planeamento
e organizagéo;-Conhecimentos
especializados e experiéncia;- Adaptagdo e
melhoria continua;- Iniciativa e autonomia;-
Tolerancia & pressdo e contrariedades.

Mafalda Falcdo

Técnico Superior

Contabilidade
Administragdo

(]

Apoiar & tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro,
nomeadamente no que concerne & obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos
financeiros; Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento
dos principios legais relativos & arrecadagdo das receitas e a realizagdo das
despesas; Apoiar na elaboragdo dos instrumentos previsionais, suas modificaces,
bem como os documentos de prestagéo de contas; Conferir balancetes e circularizar
das dividas aos fornecedores do Municipio;-Processar movimentos contabilisticos|
inerentes & contabllidade de gestdo;Efetuar o tratamento de dados inerentes 2
situagdo econdmico financeira, para efeito de um efetivo controlo de gestéo,
produgio do relatorio de gestdo ou & elaboragdo dos documentos|
previsionais.Manter atualizado todo o patriménio municipal;-Tratar do processo dos|
seguros do Municipio-Executar outras afribuigdes ou tarefas que Ihe sejam
incumbidas superiormente.

Orientagéo para resultados ;-Planeamento
e organizagéo;-Conhecimentos|
especializados e experiéncia;- Adaptagéo e
melhoria continua;- Iniciativa e autonomia;-
Tolerancia a pressao e contrariedades.

de empresas

Licenciatura na area de
Contabilidade €, ou Gestéo

Posto de trabalho
aprovado pela
Assembleia
Municipal a 30-10-
2019

Técnico Superior

Contabilidade
Administrago

(]

Efetuar os registos devidos e manter atualizado todo o patriménio municipal;
assegurar a elaboragBo do inventério patrimonial do Municipio; elaborar|
informagdes diversas relacionadas com a competéncia da divisdo; efetuar registos
da receita, da despesa e emitir documentos de despesa; executar ouiras atividades
de apoio geral ou especializado no ambito da competéncia da Diviséo Administrativa
e de Recursos Humanos.

Orientagao para resultados ;-Planeamento
e organizagéo;-Conhecimentos
especializados e experiéncia;- Adaptago e|
melhoria continua;- Iniciativa e autonomia;-
Tolerancia & pressdo e contrariedades.

Claudia Silva

Técnico Superior

Gestéo Patrimonial

"-Efetuar o controlo da gestéo financeira das obras em curso do Municipio;Registar
e controlar 0s registos de despesa; Elaborar pareceres e informagdes diversas;
Executar outras atividades de apoio geral ou especializado no ambito da gestéo|
financeira;-'Efetuar os registos devidos e manter atualizado todo o patrimdnio
municipal; assegurar a elaboragéo do inventario patrimonial do Municipio;-Tratar do
processo dos seguros do Municipio.

Orientagéo para resultados ;-Planeamento
e organizagdo;-Conhecimentos
especializados e experiéncia;- Adaptagéo e
melhoria continua;- Iniciativa e autonomia;-
Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Pedro Batista

Técnico Superior

Contratagéo Publica

-Desenvolver os procedimentos administrativos de aquisicdo de bens e servicos|
para 0 municipio, incluindo a elaboragio de programas de procedimento;-Elaborar
informagdes e pareceres relacionados com a contratagdo piblica;-Executar outras
atividades de apoio geral ou especializado relacionado com a contratagdo piblica; ;-
Elaborar informagbes estatisticas de apoio & gestdo econdmica e financeira do
municipio.

Orientagdo para resultados ;-Planeamento|
e organizagdo;-Conhecimentos|
especializados e experiéncia;- Adaptacéo e|
methoria continua;- Iniciativa e autonomia;-
Tolerancia & pressao e contrariedades.

Licenciatura em
Economia

Margarida Correia

Posto de trabalho
aprovado pela
Assembleia
Municipal a 14-12-
2018

Técnico Superior

Recursos Humanos

-Executar atividades de apoio geral ou especializado na area dos recursos
humanos;- Assegura a adequagdo com as normas legais vigentes, dos processos
de contratagdo de pessoal, promovendo o normal decurso dos mesmos;- Assegura
o normal decurso dos procedimentos de alteragdo de indices remuneratorios e dos
prémios de desempenho;-Aferir da necessidade de formagéio profissional dos
trabalhadores, propondo as agdes de formagéo julgadas necessarias;-Coordenar a
gestdo e acompanhamento do processo Siadap 1, 2 e 3; -Elaborar informagdes e
pareceres diversos relacionados com a érea de gestéo de recursos humanos.

Orientagao para resultados ;-Planeamento
e organizagéo; -Conhecimentos
especializados e experiéncia;- Adaptagdo e
melhoria continua Iniciativa e autonomia;-
Tolerancia & presséo e contrariedades.

Carmo Ferreira
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Cargo/Carreira/categoria

Area funcional

Atividade/fungbes

Competéncias

Area de Formagéio
Académica efou
profissional

Modalidade de Relagéo Jiridica de Emprego Piblico

Contrato por tempo

Comissao de servigo indeterminado

Contrato a termo certo

Mobilidade

Trabathadores afetos

Observagoes

P AP P AP

P AP

Técnico Superior

Recursos Humanos

—Executar toda a tramitagdo inerente ao processamento de vencimentos e outros
abonos do pessoal; -Elaborar estudos no dmbito da gestéo dos recursos humanos;-
Elaborar o plano de formagdo do municipio anualmente;-Elaborar candidaturas aos
programas ocupacionais promovidos pelo IEFP, assim como organizar os
respetivos processos;-Executar outras afividades de apoio geral ou especializado da
gestéo de recursos humanos.

Orientagdo para resultados ;-Planeamento
e organizagéo; -Conhecimentos
especializados e experiéncia;- Adaptagéo e
melhoria continua Iniciativa e autonomia;-
Tolerancia & pressao e contrariedades.

Dina Gregdrio

Técnico Superior

Recursos Humanos

Executar toda a tramitagdo inerente ao processamento de vencimentos e outros
abonos do pessoal; Elaborar candidaturas aos programas ocupacionais promovidos|
pelo IEFP, assim como organizar os respetivos processos;-Controlar e manter|
atualizado o registo de assiduidade, férias, faltas e licengas dos colaboradores da
Autarquia;-Proceder aos registo e respetiva ftramitagdo dos documentos
relacionados com a gestdo de recursos humanos; - Executar toda a tramitagdo
relacionada com salde, suranga e higiene no trabalho; -Executar outras atividades
de apoio geral ou especializado da gestdo de recursos humanos.

Orientagdo para resultados ;-Planeamento
e organizagéo;-Conhecimentos
especializados e experiéncia;- Adaptagao e
melhoria continua;- Iniciativa e autonomia;-
Tolerancia a pressao e contrariedades.

Sénia Proenga

Técnico Superior

Gestdo da Qualidade e
Controlo Infemo

e
Colaborar na implementagéo do Sistema de Gestéo da Qualidade no Municipio; -

Acompanhar o processo de certificagdo dos diversos servigos;- Organizar e
colaborar na organizagdo/ realizagdo de auditorias intemas e externas de
certificagdo e manutengédo do SGQ; Participar no tratamento de ndo conformidades
e desenvolver programas de agbes corretivas e preventivas; -Controlar a
documentagdo, registos e andlise dos dados do SGQ; -Realizar auditorias de|
controlo interno aos servigos a fim de verificar se os procedimentos adotados estéo
conforme a Norma de Controlo Interna e respeitam consequentemente a
legalidade, realizando testes, identificando erros, anomalias e riscos associados e
elaborar os respetivos relatorios.

Exercer demais fungbes que sejam determinadas superiormente no &mbito da
Carreira Técnica Superior e para as quais detenha competéncia técnica.

Orientagdo para resultados ;-Planeamento
organizago;-Conhecimentos
especializados e experiéncia;- Adaptagao e
melhoria continua;- Iniciativa e autonomia;-
Tolerancia & presséo e contrariedades.

Licenciatura em Gestao de
Empresas, Economia e, ou
na Area da Auditoria e
Controlo Intemo e, ou,
mestrado na rea da
Auditoria e Controlo Interno

Posto de trabatho
aprovado pela
Assembleia
Municipal a 14-12-
2018

Técnico Superior

Direito

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam
submetidos; Instruir processos de contraordenagéo; Instruir processos de Execugéo
Fiscal; Instruir processos disciplinares; Elaborar contratos e documentos de cariz
técnico-juridico; Efetuar inscrigo e registo de imoveis junto do Servigo de Finangas
e Conservatoria do Registo Predial; Representar o Municipio nos tribunais
administrativos e fiscais; Elaborar estudos e propostas de regulamentos;

Orientag3o para resultados ;-Planeamento
e organizagéo; -Conhecimentos|
especializados e experiéncia;- Adaptagéo e|
melhoria continua Iniciativa e autonomia;-
Tolerancia & presséo e contrariedades.

Licenciatura em direito

Marta Pinheiro

Especialista de Informatica Grau 3- Nivel 1

Informética

-Conceber, desenvolver e acompanhar a implementagéo dos sistemas e tecnologias
de informag&o, assegurando a sua gestdo e continuada adequagéo aos objetivos da
organizagdo;- Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, participar
na normalizagdo dos modelos de dados e estrutura dos conteidos e fluxos|
informacionais da organizagdo e definir as normas de acesso e niveis de
confidencialidade da informagdo;-Realizar estudos de suporte as decisdes de|
implementagdo de processos e sistemas informéticos e a especificagdo e|
contratagéo de tecnologias de informag&o e comunicagéo;-Colaborar na divulgagao|
de normas de utilizagéo e promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os|
sistemas de informag&o instalados ou projetados;-Configurar, gerir e administrar os|
recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a
utilizagéo e partilha das capacidades existentes e resolver 0s incidentes de
exploragéo.

Orientagéo para resultados ;-Planeamento
e organizagdo;-Conhecimentos|
especializados e experiéncia;- Adaptacéo e
melhoria continua;- Iniciativa e autonomia;-
Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Miguel Vicente

Total - Técnicos Superiores
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CargolCarreira/categoria

Area funcional

Atividade/fungdes

Competéncias

Area de Formagéio
Académica elou
profissional

Modalidade de Relagdo Juridica de Emprego Piblico

Contrato por tempo

Comissdo de servigo indeterminado

Contrato a termo certo

Mobilidade

Trabalhadores afetos

Observagoes

P AP P AP

P AP

Técnico de Informatica Grau 3 - Nivel 2

Informatica

-Conceber, desenvolver e acompanhar a implementagéo dos sistemas e tecnologias|Realizagao e orientagéo para resultados;-
de informagéo, assegurando a sua gestdo e continuada adequagéo aos objetivos da| Conhecimentos e experiéncia;-
organizago;- Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, participar|Organizagdo e método de trabalho;-
na normalizagéo dos modelos de dados e estrutura dos contelidos e fluxos|Adaptagéo e melhoria continua;-Iniciativa e

implementagdo de processos e sistemas informaticos e a especificagio e
contratagdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo;-Colaborar na divulgagao
de normas de utilizagio e promover a formagéo e o apoio a utilizadores sobre 0s
sistemas de informagé&o instalados ou projetados;-Configurar, gerir e administrar os
recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a
utilizagdo e partilha das capacidades existentes e resolver os incidentes de
exploragdo.

informacionais da organizagdo e definir as normas de acesso e niveis de|autonomia;-Responsabilidade e
confidencialidade da informagéo;-Realizar estudos de suporte as decisdes de|compromisso com o servigo.

Vitor Jesus

Assistente Técnico

Informatica

Instalar componentes de hardware e software, assegurando a respetiva

utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base; Planificar a exploragéo,
parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagéo dos sistemas, atribuir,

fisica e logica e pela manutengéo do equipamento e dos suportes de informagéo e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda e manutengéo|
da integridade da informagdo; Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos
equipamentos e no diagnostico e resolugdo dos respetivos problemas: Instalar,
configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes, programas e produtos|
aplicacionais; Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta
utilizagdio dos sistemas operativos e adaptagéo de supories l6gicos de base, por|
forma a ofimizar o desempenho e facilitar a operagdo dos equipamentos e das
aplicagdes; Desenvolver e efetuar festes de integragdo dos programas e das|
aplicagbes, de forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva
documentagdo e manutencdo; Colaborar na formagdo e prestar apoio aos
utilizadores na operagéo dos produtos e aplicagbes; Colaborar na elaboragéo e
definigdo de materiais promocionais nos diferentes suportes regularmente utilizados|
pelo municipio, de atividades e eventos a promover/promovidos pela Autarquia e naj
manutengdo, criagdo e publicago de conteldos e disponibilizagéo na sitio internet
do Municipio e nas redes sociais;

experiéncia;-
Organizagdo e método de trabalho;-
Adaptagdo e melhoria continua;-Iniciativa e
otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes|autonomia;-Responsabilidade e|
de regularizagdo requeridas; Zelar pelo cumprimento das normas de segurangajcompromisso com o servigo.

Realizagdo e orientagéo para resultados;-| 12° ano de escolaridade
manutengdo e atualizagio; Gerar e documentar as configuragbes, operagdo e|Conhecimentos e

Posto de trabalho
aprovado pela
Assembleia
Municipal a 14-12-
2018

Assistente Técnico

Administrativo

-Proceder & liquidagdo, processamento e registos da receita e de operages de|
tesouraria do Municipio-Executar demais fungles administrativas inerentes &
gestdo financeira que Ihe sejam atribuidas.

Realizagéo e orientagéo para resultados;-
Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagdo e método de trabalho;-
Adaptagdo e melhoria continua;-Iniciativa e
autonomia;-Responsabilidade e
COMPromisso com 0 Servigo.

Graca Pires

Assistente Técnico

Administrativo

-Registar e controlar os registos de despesa, proceder a emissdo de todos os
documentos de despesa e manter atualizados os registos contabilisticos de despesa
e a sua correta classificagdo;-Executar demais funges administrativas inerentes &
gestdo financeira que he sejam atribuidas.

Realizagdo e orientagdo para resultados;-
Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagdo e método de trabalho;-|
Adaptagéo e methoria continua;-Iniciativa
autonomia;-Responsabilidade €|
COMPromisso Com 0 Servigo.

Andreia Tristdo
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Modalidade de Relagdo Jiiridica de Emprego Piblico

Area de Formagao
CargoiCarreira/categoria Area funcional Atividade/fungdes Competéncias Académica elou Trabalhadores afetos Observagdes
profissional Comisséio de servigo c°|':| tdr:tt::rﬂ:‘:ﬂgm Contrato a termo certo | Mobilidade
P AP P AP P AP
Assistente Técnico Administrativo -Executar os procedimentos relativos a aquisicio de bens e servigos e providenciar|Realizagéo e orientagéo para resultados;-
no sentido de ser distribuido atempadamente todos os bens e equipamentos|Conhecimentos e experiéncia;-
requisitados;-Assegurar & organizagdo e gestdo do armazém de|Organizagido e método de trabalho;-
economato;Assegurar a organizagao e gestdo do armazém de economato;-Executar| Adaptagdo e melhoria continua;-Iniciativa e
outras tarefas de apoio geral relacionados com a contratagZo publica. autonomia;-Responsabilidade e 1 Catia Lucas
COMPromisso com O Servigo.
Assistente Técnico Administrativo - Proceder & recegéo dos bens em armazém, assegurando a qualidade e conferindo|Realizagao e orientagdo para resultados;-|
a respetiva quantidade, controlando igualmente todas as saidas de armazém;-|Conhecimentos e experiéncia;-
Conferir, periodicamente, as existéncias, assim como, assegurar o corefo|Organizagdo e método de trabalho;-
armazenamento das mesmas;-Assegurar a gestdo, a entrega, recegdo de|Adaptagdo e melhoria continua;-Iniciativa e Ricardo Gléria
ferramentas e utensilios aos trabalhadores;- Executar outras atividades de apoio|autonomia;-Responsabilidade e 2 David Fernandes
|geral. COMPromisso COm O Servigo.
Assistente Técnico Administrativo -Executar a tramitagio inerente ao processamento de remuneragdes, suplementos|Realizagéo e orientagdo para resultados;-|12° ano de escolaridade
e outros abonos do pessoal; Elaborar e manter devidamente organizado os|Conhecimentos e experiéncia;-
processos individuais de cadastro dos colaboradores; - Efectuar o controlo e e|Organizagdo e método de trabalho;-
manter atualizado o registo da assiduidade, férias, faltas e licengas dos|Adaptagéo e melhoria continua-iniciativa e
trabalhadores do Municipio; Efetuar a tramitag&o dos processos de Acidentes em|autonomia;-Responsabilidade 3
Servigo; Efetuar a gestdo dos processos de horérios de trabalho; Efetuar o controlojcompromisso com o servigo.
e tramitagdo dos processos de formagdo profissional dos trabalhadores; -Proceder,
ao registo e respetiva tramitagéo dos documentos relacionados com o Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos; Tratar dos assuntos relacionados com a ADSE e
CGA e acompanhar os processos de submisséo a Junta Médica; . Proceder ao
arquivo da documentagdo do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos; Elaborar 2 1 Anabela Batista
oficios e informagbes diversas; Efetuar o atendimento dos trabalhadores do Celso Duarte
Municipio sobre matérias relacionadas sobre a gestdo de recursos humanos;
Efetuar o controlo e tramitagio dos processos dos utentes do Instituto de Emprego
e Formaggo Profissional, incuindo o processamento de vencimentos;- Executar|
demais tarefas executivas determinadas por superior hierarquico, de grau médio de
complexidade.
Assistente Técnico Administrativo Efectuar o controlo e registo da assiduidade dos trabalhadores;-Executar toda a|Realizagéo e orientagéo para resultados;-
tramitagdo Inerente ao processamento de vencimentos e outros abonos do|Conhecimentos e experiéncia;-
pessoal;nomeadamente, trabalho suplementar, ajudas de custo; Planeamento e|Organizagdo e método de trabalho;-
Gestéo da Formag&o dos trabalhadores;- Proceder 2o registo da documentagéo|Adaptagdo e melhoria continua;-Iniciativa e
diversa entrada no servigo; - Proceder ao arquivo da documentagéo diversa do|autonomia;-Responsabilidade e|
servigo; - Gerir os horarios de trabalho dos trabathadores, incluindo as suas|compromisso com o servigo.
alteragdes;- Elaborar e manter devidamente organizado os processos individuais de|
cadastro dos colaboradores; -Gerir toda a tramitagdo dos processos de Acidentes 1
em Servico- Desenvolver e apolar os procedimentos de Recrutamento de)
trabalhadores; - Efectuar outras fungdes relacionadas com o Servigo de Recursos
Humanos.
Total - Assistentes Técnicos 0 10 2 1 0 0
Secgdio de Tesouraria
Coordenador Técnico Coordenagao - Assegurar a coordenagdo da tesouraria; Organizar, programar e distruibuir ojRealizagéo e orientagdo para resultados;-
|servico pelos respetivos trabalhadores; Arrecadar todas as receitas do municipio,|Conhecimentos e experiéncia;-|
assim como efetuar o pagamento de todos os documentos de despesa devidamente|Organizagdo e método de trabalho;-
autorizados e conferidos;Efetuar depositos, transferéncias de fundos e controlar as|Adaptagéo e melhoria continua;-Iniciativa e
contas bancérias do municipio;-Executar as demais tarefas que caibam no ambito|autonomia;-Responsabilidade e 1 Manuela Assis
das suas atribuigdes. compromissc com ©  Servico; -
Coordenagéo.
Total - Coordenador Técnico 0 . . o . o
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CargolCarreiralcategoria

Area funcional

Atividade/fungdes

Competéncias

Area de Formagio
Académica elou
profissional

Modalidade de Relagéo Jiiridica de Emprego Piblico

Comisséo de servico

Contrato por tempo
indeterminado

Contrato a termo certo

Mobilidade

Trabalhadores afetos

Observagdes

P AP

P AP

P AP

Assistente Técnico

Administrativo

-Arrecadar todas as receitas do municipio, assim como efetuar o pagamento de|Realizagéo e orientagdo para resultados;-

todos os documentos de despesa devidamente autorizados e conferidos;-Efetuar|
depositos, transferéncias de fundos e controlar as contas bancarias do municipio;-|
Executar as demais tarefas que caibam no &mbito das suas atribuicdes.

Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagdo e método de frabalho;-
Adaptagdo e melhoria continua;-Iniciativa e
autonomia;-Responsabilidade €
COMPromisso €om O Servigo.

Cristina Correia

Total

Secgiio de Aguas e Atendimento Geral

Coordenador Técnico

Coordenagdo

- Assegurar a coordenagdo da segdo, organizar, programar e distruibuir o servigo
pelos respetivos trabalhadores; -Assegurar que todos os procedimentos técnico-
administrativos inerentes & segdo estdo conforme as normas legais em vigor; -
Prestar todas as informagdes que julgue convenientes para o bom funcionamento
do servigo, aos seus superiores hierarquicos; -Executar demais fungdes atribuidas a
segdo;-Organizar e instruir processos de contraordenagdo; -Assegurar a
colaboragdo com os demais servigos municipais, no ambito do apoio administrativo.

Realizagdo e orientagdo para resultados;-
Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagdo e método de trabalho;-
Adaptagéo e melhoria continua;-Iniciativa e
autonomia;-Responsabilidade [
compromisso  com 0  Semigo; -
Coordenagéo.

Paulo Alexandre Pacheco

Total - Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Administrativo

-Organizar todo o expediente administrativo relativo a contratos de fornecimento de
agua, construgdo de ramais e outros assuntos relacionados;- Organizar e executar
todo o procedimento administrativo inerente & cobranga de consumos de agus;
Executar outras atividades de apoio geral da segdo.

Realizago e orientagdo para resultados;-
Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagdo e método de trabalho;-

autonomia;-Responsabilidade [
COMPromisso com o Servigo.

Adaptacdo e melhoria continua;-Iniciativa e}

Andreia Lucas

Assistente Técnico

Administrativo

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagbes de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade; Prestar todo apoio administrativo & Assembleia Municipal;
Elaboragéo de minutas e atas da Assembleia Municipal; Assegurar a publicitagéo de

editais e demais documentos da responsabilidade da Assembleia Municipal; Tratar e
arquivar o expediente da Assembleia Municipal; Elaboragdo de oficios e
informagdes diversas; Executar demais tarefas executivas determinadas por|
superior hierarquico, de grau médio de complexidade.

Realizagdo e orientagdo para resultados;-
Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagdo e método de trabalho;-
Adaptagéo e melhoria continua;-iniciativa e
autonomia;-Responsabilidade [
COMPromisso com o Servigo.

José Maria Rosa

Assistente Técnico

Administrativo

Efetuar atendimento geral do pablico; Emitir guias de receita; efetuar o saneamento
e informar os processos que lhe sejam distribuidos;Organizar fodo o expediente
administrativo relativo a contratos de fornecimento de 4gua, construgdo de ramais e
outros assuntos relacionados; organizar e executar todo o procedimento
administrativo inerente & cobranga de consumos de agua;Apoio administrativo a
subunidade organica;Realizar outras tarefas distribuidas pelo superior hierarquico,
no ambito da competéncia da subunidade organica.

Realizagéo e orientagdo para resultados;-
Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagio e método de trabalho;-
Adaptagéo e melhoria continua;-iniciativa e
autonomia;-Responsabilidade [l
COMPpromisso com O Servigo.

12° ano de escolaridade

Cristina Sousa
Rita Melo

Posto de trabalho
aprovado pela
Assembleia
Municipal a 30-10-
2019

Assistente Técnico

Administrativo

-Organizar, informar, instaurar e promover a cobranga dos competentes processos|
de execugdo fiscal;-Efetuar o atendimento geral do publico com excegéo dos|
assuntos relacionados com o Departamento de Obras e Urbanismo e reencaminhar|
0s correspondentes processos para os servigos respetivos; - Emitir guias de receita
referentes a cobranga de taxas, licengas e demais rendimentos do Municipio que
pela sua natureza ndo respeitem as fungdes definidas para outros servigos; -
Organizar os processos referentes aos cemitérios municipais mantendo actualizado
o0s respetivos registos; -Executar outras atividades de apoio geral da segéo.

Realizagéo e orientagdo para resultados;-
Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagdo e método de trabalho;-
Adaptagao e melhoria continua;-Iniciativa e
autonomia;-Responsabilidade e
COMPromisso com O Servigo.

Ricardo Gomes

Total - Assistente Técnico
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CargolCarreira/categoria

Area funcional

Atividade/fungdes

Competéncias

Area de Formagéio
Académica elou
profissional

Modalidade de Relagéo Jiridica de Emprego Pdblico

Comisséo de servigo

Contrato por tempo
indeterminado

Contrato a termo certo

Mobilidade

Trabalhadores afetos

Observagdes

P AP

P AP

P AP

Assistente Operacional

Telefonista

-Receber, reencaminhar e efetuar chamadas telefonicas;-Organizar e manter o
registo das operagdes efetuadas;-Executar outras tarefas de apoio elementares.

Conhecimentos e  experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho; -
Trabalho de equipa e cooperagdo; -
Relacionamento interpessoal; -Adaptagdo
e melhoria continua; -Responsabilidade
COMPromisso com o servigo;- Realizagdo e
orientagdo para resultados; -Orientagéo)
para o servigo piblico.

Isabel Duarte

Assistente Operacional

Leitor Cobrador

-Efetuar a leitura dos consumos de agua, assim como comunicar quaisqueri
anomalias detetadas no sistema de abastecimento de agua ou violagdes de normas|
regulamentares; -Executar outras atividades da sego.

Conhecimentos e  experiéncia; -
Organizagdo e método de trabalho; -
Trabalho de equipa e cooperagéo; -
Relacionamento interpessoal; -Adaptagéo
e melhoria continua; -Responsabilidade e|
compromisso com o servigo;- Realizagdo e|
orientagdo para resultados; -Orientago|
para o servigo pablico.

Escolaridade Obrigatéria

Artur Pacheco

Nuno Gregério

Posto de trabalho
aprovado pela
Assembleia
Municipal a 14-12-
2018

Total - Assistente Operacional

Secgdio de Expediente Geral

Coordenador Técnico

Coordenagdo

Exercer funcbes de chefia técnica e administrativa na subunidade organica, por
cujos resultados & responsavel; Realizar atividades de programagéo, organizagéo,
orientagdo e distribuigdo do trabalho pelos trabalhadores que coordena, segundo|
orientagdes e diretivas superiores; Assegurar que todos os procedimentos técnico-
administrativo da subunidade orgénica estdo conforme as normas legais em vigor;
Prestar todas as informagbes necessarias no &mbito dos processos que decorrem
pela subunidade orgénica; Execugdo de frabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade, com relativo grau de autonomia e
responsabilidade; executar demais fungdes atribuidas & subunidade organica.

Realizagao e orientagdo para resultados;-
Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagdo e método de trabalho;-
Adaptagdo e melhoria continua-Iniciativa e|
autonomia;-Responsabilidade e
cOmpromisso  com O Servico;
Coordenagéo.

Marcia Qliveira

Total - Coordenador Técnico

Técnico Superior

Arquivo

Propor e aplicar critérios de organizagéo e funcionamento dos servigos na ética da
gestdo documental ;- Organizar e manter o sistema de arquivo por forma a otimizar
a cedéncia ou consulta dos documentos em Arquivo, garantindo a operacionalidade|
da informagdo do Municipio, quer para clientes internos ou externos, com eficacia e
eficiéncia;- Avaliar e organizar a documentagéo de fundos publicos e privados com
interesse administrativo, probatério e cultural;- Garantir a recegéo e controlo de toda
a documentagdo produzida pelos diversos servicos municipais que devam ser|
incorporados em arquivo.- Garantir a Classificagéo, Avaliagéo, Selegdo, Eliminagéo
ou Conservagdo de Documentos e Descrigdo Arquivistica;- Garantir a seguranga
dos documentos em arquivo;— Prestar apoio técnico aos servicos produtores de
documentagdo nas suas fungdes e atividades administrativas, orientando a selegéo,
ordenagdo, classificagdo e acondicionamento da documentagdo;- Propor
calendarizagdo de transferéncia dos documentos dos servigos produtores que se
destinem a deposito de arquivo, apoiando a forma de organizagdo dos mesmos;-
Promover a participagio e a responsabilidade das Unidades Organicas, no
estabelecimento e cumprimento das boas praticas na gestdo documental;-
Promover e zelar por condigbes fisicas, higiénicas e ambientais dos espagos
destinados a arquivo;- Garantir a correta aplicagdo do Plano de Classificagdo
Documental (MEF ~ Macroestrutura Funcional) por parte dos diversos servigos do
Municipio;- Supervisionar o pessoal afeto ao servigo de Arquivo;- Executar outras
atividades de apoio geral ou especializado na area da Gestdo documental.

Orientagdo para resultados ;-Planeamento
e organizagao; -Conhecimentos
especializados e experiéncia;- Adaptagio e
melhoria continua;- Iniciativa e autonomia;-
Tolerancia a presséo e contrariedades.

Isabel Canais

Total - Técnicos Superiores
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Modalidade de Relago Jiridica de Emprego Piiblico

Area de Formagéo
Cargol/Carreira/categoria Area funcional Atividade/fungdes Competéncias Académica elou Trabalhadores afetos Observagoes
profissional Comisséio de servigo coi:z:: n’:’i;:":p"’ Contrato a termo certo | Mobilidade
P AP P AP P AP
Assistente Técnico Administrativo -Executar todas as tarefas inerentes & expedigdo, recegdo e movimentagéo de|Realizagdo e orientagdo para resultados;-
correspondéncia;-Executar outras atividades de apoio geral da segéo. Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagdo e método de frabalho;-
Adaptagdo e melhoria continua;-Iniciativa e
autonomia;-Responsabilidade e 2
COMPromisso €om 0 Servigo.
Assistente Técnico Administrativo -Executar tarefas administrativas de caratér geral;-Organizar, instruir e acompanhar|Realizagdo e orientagéo para resultados;-
os processos de ficenciamento de taxis;-Dar apoio ao oficial ptblico, assim como|Conhecimentos [ experiéncia;-
organizar os competentes processos administrativos;-Organizar e instruir os|Organizacdo e método de trabalho;-
competentes processos de coniratagéo de empréstimos e de remessa de processos|Adaptagdo e melhoria continua;-Iniciativa e|
para visto do Tribunal de Contas;-Organizar e instruir processos de|autonomia;-Responsabilidade e 1 Célia Raimundo
contraordenagdo; - colaborar na organizagao dos processos administrativos de|compromisso com o servigo.
notariado privativo; -Executar outras atividades de apoio geral a divisdo.
Assistente Técnico AAdministrativo - Efetuar e organizar todo o processo administrativo relacionado com atos notariais;|Realizagéo e orientagao para resultados;-
Dar apoio ao oficial pablico; - Efetuar o registo de prédios do Municipio; Executar| Conhecimentos e experiéncia;-
todos os procedimentos administrativos inerentes ao processo eleitoral;- Efetuar as|Organizagio € método de trabalho;-
demais tarefas administrativas no ambito da divisdo; Responder aos assuntos|Adaptagéo e melhoria continua;-Iniciativa e
deliberados em reunido de Camara; -Responsave! pelo arquivo de controlo das|autonomia;-Responsabilidade e
minutas e das atas das reunides de Camara; -Responsével pelo arquivo dos|compromisso com o servigo. 1 Paula Jesus
documentos/propostas presentes a reunido de Camara e elaboragéo dos editais das
reunides de Cémara.
Assistente Técnico Administrativo -Realizar fungbes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos,|Realizagdo e orientagdo para resultados;-|12° ano de escolaridade
com base em diretivas bem definidas e instrugSes gerais, de grau médio de|Conhecimentos e experiéncia;-
complexidade, na area de competéncia da Secgéo de Expediente geral;-Efetuar o|Organizagdo e método de trabalho;-
tratamento de toda a correspondencia recebida e a expedir do Municipio, em|Adaptagéo e melhoria continua;-Iniciativa e
suporte fisico ou digital, efetuando o respetivo registo, classificagdo, digitalizagdo e|autonomia;-Responsabilidade e
reencaminhamento pelos diversos servigos; -Assegurar a publicitagdo de editais e{compromisso com o servigo.
demais documentos da responsabilidade da secgéo; -Elaborar oficios e informagbes Anabela Assis
diversas; Preparagéo e elaboragdo de minutas de ata de reunido de camara; - Lénia Rodrigues
Efetuar o arquivo dos processos que tramitam na secgdo; -Efetuar as comunicagSes| 3 2 Telmailared
intemas e externas referentes as deliberagbes tomadas pela Camara Municipal; €ima Marreiros
Executar outras fungbes que the sejam atribuidas por superior hierarquico, de grau
médio de complexidade.
Assistente Técnico Administrativo Proceder a inventariagéo, classificagdo e indexagéo da documentag&o.-Arquivar,|Realizagdo e orientagdo para resultados;-
preservar e controlar a documentagdo produzida ou recebida nos servigos ou|Conhecimentos e experiéncia;-
suportes documentais; -Proceder a digitalizagdo dos documentos e organizar o|Organizagdo e método de trabalho;-
respetivo arquivo eletronico, de forma a facilitar o acesso a informagéo;-Garantir o|Adaptagéo e melhoria continua;-Iniciativa e
acesso a documentagdo em arquivo, que ndo seja de acesso restrito, mediante|autonomia;-Responsabilidade [2
requisi¢o; -Registar em suporte informético ou outro toda a documentagéo entralcompromisso com o servigo.
em arquivo; -Avaliar os conjuntos documentais e propor a sua conservagio ou
eliminagéo de acordo com o regulamento em vigor;-Proceder a eliminagéo dos
documentos autorizados;-Propor a adogdo de planos adequados de arquivo;- 1 i
Executar as demais tarefas inerentes ao arquivo;Efetuar o registo nas aplicagdes el
informéticas de documentos, produzidos ou recebidos nos servigos; -Executar
tarefas inerentes a expedigdo e recegdo de correspondéncia;-Executar outras|
atividades de apoio geral da secgéo.
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Modalidade de Relagéo Jiridica de Emprego Piblico
Area de Formagéo
CargolCarreira/categoria Area funcional Atividade/fungdes Competéncias Académica elou Trabalhadores afetos Observagoes
profissional - Contrato por tempo
Comisséo de servigo indeterminado Contrato a termo certo | Mobilidade
P AP P AP P AP
Especial de Fiscalizagéo/Fiscal Fiscalizagdo -Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos municipais e demais|Realizagio e orientagdo para resultados;-
disposicdes legais na area territorial do Municipio; -Levantar autos de noticia sempre|Conhecimentos e experiéncia;-
que se verifiquem violagdes das normas legais;-Executar outros atos conexos com a|Organizagio e método de trabalho;-
fiscalizagao. Adaptacdo e melhoria continua;-Iniciativa e )
autonomia;-Responsabilidade e . José Carlos Ofiveira
COMPromisso com o servigo.
Total - Assistente Técnico 0 7 2 2 0 0
Assistente Operacional Administratvo -Distribuir material promocional ou outro de natureza diversa;- Executar tarefas de|Conhecimentos e  experiéncia; -
apoio administrativo elementares quando determinado superiormente. Organizagdo e método de frabalho; -|
Trabalho de equipa e cooperagéo; -
Relacionamento interpessoal; -Adaptagéo|
e melhoria continua; -Responsabilidade e
compromisso com o servigo;- Realizagdo e 1 Armindo Cristino Jesus
orientagdo para resultados; -Orientagéo
para o servigo piblico.
Assistente Operacional Limpeza -Proceder a limpeza do Edificio dos Pagos do Municipio ou de outras instalagbes,|Conhecimentos e experiéncia;
quando superiormente determinado; - Executar outras tarefas de apoio|Organizagdo e método de trabalho; -
elementares. Trabalho de equipa e cooperagdo; -
Relacionamento interpessoal; -Adaptagéo Maria de Deus Alves
e melhoria continua; -Responsabilidade e Maria José Rodrisues
compromisso com 0 servico;- Realizagéo e 3 Nélia Fernan dg
orientagio para resultados; -Orientagdo i FENNaNGES
para o servigo publico.
Total - Assistente Operacional 0 4 0 0 0 0
otalda D ao Ad a aedeRe 0 ano
Cargos Dirigentes 1 0 0 0 0 0 0
Técnicos Superiores 0 0 4 3 0 0
Coordenadores o 0 0 (1) 0 (1]
Assistentes Técnicos 0 0 22 5 4 0 0
Assistentes Operacionais 0 0 7 1 1 0 0
Trabalhadores da Divisdo Administraiva e de Recursos Humanos 1 0 41 10 8 [} 0
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Modalidade de Relagdo Jiridica de Emprego Publico

Area de Formagio
Cargo/Carreira/categoria Area funcional Atividade/fungdes Competéncias Académica elou Trabalhadores afetos Observagoes
profissional Comisséo de servigo Co;t;:tt:r;:?;t;r:po Contrato a termo certo | Mobilidade
P | A P AP P | ar
Departamento Técnico de Obras e Urbanismo

Diretor de Departamento Dirigente -Assegurar a dire¢do do pessoal do departamento em conformidade com as|Orientagdo para Resultados;- Planeamento| Técnico Superior com
diretivas superiores e controlar a respefiva assiduidade;-Organizar, coordenar e|e Organizagdo;- Lideranga e Gestéo das| relagdo juridica de
promover o controlo da execugdo das atividades do departamento em cumprimento|Pessoas, Ofimizagdo de Recursos;-Vis&o emprego publico por
de diretivas e orientagbes superiores;-Preparar o expediente e as informagdes|Estratégica;- Desenvolvimento e Motivagdo tempo
necessarias para despacho superior; -Assegurar a execugéo de todas as decisdes|dos Colaboradores . indeterminado no
emanadas dos superiores hierarquicos e de deliberacbes municipais;- Executar as . i L i
demais funges atribuidas ao departamento ou por lei;-Colaborar na elaborago do : Jodio Carreiro Municilo d¢ ASeug
orcamento e grandes opgbes do plano bem como os respetivos relatérios de
eXECUGao.

Total - dirigente 1 0

Técnico Superior Engenheiro Eletrotécnico  |Efetuar estudos de eletricidade; Conceber e estabelecer planos; Elaborar pareceres|Orientagéo para resultados ;-Planeamento|Licenciatura na  4rea Porto de trabalho
sobre instalagBes e equipamentos, bem como preparar e superintender a suale organizagao: -Conhecimentos|Engenharia Eletrotécnica aprovado pela
construgéo, montagem, funcionamento, manutengéo, reparagdo e supervisdo de|especializados e experiéncia:- Adaptagdo e| Assembleia
equipamento elétrico e eletronico; Executar projetos de instalagbes elétricas e|melhoria continua Iniciativa e autonomia;- Municipal a 14-12-
eletronicas, telefonicas e de gas; Fiscalizar obras enquadradas na sua atividade;| Tolerancia  press&o e contrariedades. 2018
Estabelecer estimativas de custos, orgamentos, planos de trabalhos e 1
especificagies de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos
necessarios; Consultar entidades certificadoras; Elaborar cadernos de encargos,
memodrias descritivas e especificagdes técnicas necessarias.

Técnico Superior Engenharia Civil -Preparar os processos de adjudicagéo de empreitadas compreendendo o estudo|Orientagdo para resultados ;-Planeamento|Licenciatura na &rea de Em fungdes no
das normas da especialidade, & elaboragédo do programa de concurso, caderno de|e organizagao: -Conhecimentos|Engenharia Civil e inscrigio Municipio do Seixal
encargos e fases subsequentes, nos termos da lei em vigor;- Assegurar as fungdes|especializados e experiéncia:- Adaptagdo e[na ordem dos engenheiros desde 1 de outubro -
relativas a planificagéo, execugéo, controlo de custos, autos de vistoria € medigéo|methoria continua Iniciativa e autonomia;- aguarda aprovagio
de trabalhos, contas finais e autos de recegdo provisoria e definitiva das obras|Tolerancia & presséo e contrariedades. no periodo
municipais; -Acompanhar a execugdo das obras municipais;- Efetuar a gestéo da experimental
rede viaria municipal, organizando e mantendo atualizados os respetivos cadastros;- ! 1 Paulo Cebola Luz Posto de trabalho
Executar outras atividades de apoio geral ou especializado do departamento.

aprovado pela
Assembleia
Municipal a 30-10-
2019

Técnico Superior Engenharia do Ambiente  |-Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza|Orientagéo para resultados ;-Planeamento|Licenciatura na area de Posto de trabalho
técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaborar,|e organizagéo: -Conhecimentos| Engenharia Ambiental aprovado pela
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de|especializados e experiéncia:- Adaptagao e| Assembleia
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas|melhoria continua Iniciativa e autonomia;- Municipal a 30-10~
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos,| Tolerancia a presséo e contrariedades. 2019
relacionados com o ambiente & ordenamento do territorio; -Efaborar estudos,
planear, programar, avaliar e gerir os sistemas de residuos solidos urbanos e
saneamento; -Promover e dinamizar agdes de educagdo ambiental no municipio;-

Acompanhar e desenvolver iniciativas necessarias a4 manutengdo e methoria da 1 1 Dulce Patricio
qualidade balnear, nomeadamente no que diz respeito & monitorizagéo das aguas|

balneares;- Promover e dinamizar atividades de informagdo e sensibilizagdo

ambiental; Executar oufras atividades de apoio geral ou especializado da

competéncia do departamento.

Técnico Superior Urbanismo Desenvolver, acompanhar e coordenar estudos, planos de ordenamento do territorio| Orientagdo para resultados ;-Planeamento]Licenciatura na area do
e de intervengdo urbanistica, designadamente Planos de Pormenor, Pianos dele organizagéo: -Conhecimentos|urbanismo
Urbanizagdo, Revitalizagdo/ Requalificagdo urbanistica, promovidos pela autarquia;|especializados e experiéncia:- Adaptago e
Preparar, desenvolver e acompanhar a revisdo do Plano Direfor Municipal e[melhoria continua Iniciativa e autonomia;-
colaborar na definigdo da estratégia municipal quanto as prioridades e os métodos| Tolerancia a presséo e contrariedades.
de intervengéo ao nivel do planeamento e gestéo territorial;Integrar e participar em
equipas interdisciplinares no ambito do planeamento do territorio, com vista ao|
diagnostico do ordenamento do territério concelhio e o desenvolvimento de estudos,
planos e projetos integrados e articulados com um crescimento sustentado, emi 1
harmonia com a qualidade de vida e o desenvolvimento socio economico do
concelho;Analisar, acompanhar e emitir pareceres sobre instrumentos de Gestéo
Territorial de nivel superior com influéncia no territorio do municipio de
Aljezur;Exercer fungdes consultivas e de apoio a tomada de decisdo, avaliando e
emitindo pareceres sobre estudos, planos e projetos de intervengdo urbanistica,
submetidos & aprovagdo municipal.

Total - Técnicos Superiores 0 2 4 0 0 0
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CargoiCarreira/categoria

Area funcional

Atividade/fungdes

Competéncias

Area de Formagiio
Académica efou
profissional

Modalidade de Relagéo Jiridica de Emprego Piblico

Comisséo de servigo

Contrato por tempo
indeterminado

Contrato a termo certo

Mobilidade

Trabalhadores afetos

Observagdes

P AP

P AP

P AP

Assistente Técnico

Administrativo

-Prestar apoio administrativo ao departamento e ao diretor de
departamento;Organizar, acompanhar e executar os procedimentos administrativos
referentes aos processos que decorrem pelo departamento, designadamente de
empreitadas;-Executar outras atividades de apoio instrumental.

Realizagdo e orientagdo para resultados;-
Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagio e método de trabalho;-|
Adaptagdo e melhoria continua;-Iniciativa e
autonomia;-Responsabilidade €|
compromisso com 0 Servigo

Carla Claro
Helena Pacheco

Assistente Técnico

Administrativo

Arquivar e organizar documentos em formato digital e papel;- Tirar copias e
digitalizar documentagdo;- Proceder ao apoio administrativo na execugdo de oficios,
candidaturas, verificagdo de faturas, entre outros.- Recolher periédicamente dados|
relacionados com as tematicas ambientais e manutengdo de base de dados;-
Efectuar deslocagbes ao exterior para recolha de informagdes solicitadas
relacionadas com diversas tematicas ambientais, das quais se destacam visitas
regulares as zonas baineares, ou monitorizagéo de contendores de deposigéo de
residuos solidos; - Apoiar a dinamizagéo de atividades de Educagdo Ambiental.

Realizagéo e orientagdo para resultados;-
Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagdo e método de trabalho;-
Adaptacdo e melhoria continua;-Iniciativa e
autonomia;-Responsabilidade e
COMPromisso com O Servico.

12° ano de escolaridade

Laura Ribeiros
Mobilidade vinda do Municipio de
Lagos

1 posto de trabalho
a prover aprovado
pela Assembleia
Municipal a 30-04-
2018;

1 posto de trabalho a
prover aprovado pela
Assembleia
Municipal a 14-12-
2018

Assistente Técnico

Administrativo

Executar tarefas administrativas de carater geral relacionadas com o departamento:
Manter organizado e atualizado o cadastro de cada unidade de equipamento; -
Organizar e controlar um plano de utilizagdo das viaturas municipais, garantir que 0s
livros de utilizag&o por viatura sdo devidamente preenchidos, garantindo o devido
arquivamento dos mesmos, fal como, controlar a utilizagdo das viaturas de acordo
com as regras estabelecidas para o efeito; - Organizar e controlar as condigbes de
operacionalidade do parque de maquinas e viaturas assim como os respetivos|
programas de manutengdo preventiva,

Realizagéo e orientagdo para resultados;-
Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagio e método de trabalho;-
Adaptagdo e melhoria continua;-Iniciativa e
autonomia;-Responsabilidade e
COMPromiISSO CoM O Servico.

Miguel Angelo Santos

Assistente Técnico

Topografia

-Efetuar levantamentos topograficos de apoio aos servigos municipais em tudo o
que esteja relacionado com a especialidade;-Proceder ao acompanhamento
topografico de obras em curso;-Estabelecer e verificar alinhamentos e quotas de|
soleira de obras particulares;-Efetuar medigbes e delimitagdes de reas de parcelas|
de terrenos municipais ou particulares;-Executar outras atividades de apoio geral do
departamento.

Realizagdo e orientagdo para resultados;-
Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagdo e método de frabalho;-
Adaptagéo e melhoria continua;-Iniciativa
autonomia;-Responsabilidade e
COMPromisso com O Servigo.

Helena Furna
Mario Silva

Assistente Técnico

Construgdo Civil

-Fiscalizar e acompanhar obras municipais. Efetuar tarefas de carater técnico de
estudo e concessdo de projetos; - Elaborar caderno de encargos; - Organizar
programa e dirigir estaleiros; - Analisar e avaliar os custos de méo de obras e
materiais e acompanhar os planos de execugao das obras; - Executar outras tarefas
de apoio geral do departamento.

Realizagéo e orientagdo para resultados;-
Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagdo e método de trabalho;-
Adaptagdo e melhoria continua-Iniciativa e|
autonomia;-Responsabilidade e
COMPromisso com 0O Servigo.

Angelo Martins
José Julio Santos

Total - Assistentes técnicos

Encarregado Geral Operacional

Coordenagdo

-Fungdes de Chefia do pessoal da carreira de assistente operacional;-Coordenagéo|
Geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores de actividade
sob a sua supervisao.

Conhecimentos e  experiéncia; -
Organizagdo e método de frabalho; -
Trabatho de equipa e cooperagdo; -
Relacionamento interpessoal; -Adaptagado
e melhoria continua; -Responsabilidade e|
compromisso com o servigo;- Realizagdo e
orientagdo para resultados; -Orientagéo
para o servigo piblico.

Leonel Conceigdo

Total - Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Coordenagdo

-Fungbes de coordenagdo do pessoal da carreira de assistente operacional;-
Coordenagio Geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto as atividades
sob a sua supervisdo, nomeadamente de recolha de residuos sdlidos urbanos;
Efetuar a gestdo do sistema de recolha dos residuos solidos urbanos e limpeza
urbana.

Conhecimentos e  experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho; -
Trabatho de equipa e cooperagdo; -
Relacionamento interpessoal; -Adaptagao
e melhoria continua; -Responsabilidade e
compromisso com o servigo;- Realizago e
orientagdo para resultados; -Orientagdo
para o servigo publico.

Jorge Pacheco

Encarregado Operacional

Coordenagdo

-Executar fungbes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao setor de
atividade; - Executar tarefas de programagdo, organizagéo e controlo dos trabathos
a executar pelo pessoal da sua coordenagdo;- Executar outras atividades de apoio
geral.

Conhecimentos e  experiéncia; -
Organizagdo e método de trabalho; -
Trabalho de equipa e cooperagéo; -
Relacionamento interpessoal; -Adaptagdo
e melhoria continua; -Responsabilidade e
compromisso com o servigo;- Realizagéo e
orientagdio para resultados; -Orientagéo
para o servigo publico.

José Manuel S. Marreiros
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Modalidade de Relagdo Juridica de Emprego Publico
Area de Formagao
CargolCarreiralcategoria Area funcional Atividade/fungdes Competéncias Académica efou Trabalhadores afetos Observagdes
profissional Comisséo de servigo Coil:'t;::rm:‘:ﬂpo Contrato a termo certo | Mobilidade
P AP P AP P AP
Total - Encarregado Operaciona 0 2 0 0 0 0
Assistente Operacional Motorista - Pesados -Conduzir viaturas ligeiras ou pesadas, maquinas de movimentagéo de terras ou[Conhecimentos e  experiéncia;  -|Escolaridade  obrigatoria, Alvaro Duarte Posto de Trabalho
gruas, manobrando todos os sistemas hidraulicos ou mecénicos complementares|Organizagdo e método de trabalho; -|carta de condugdo de Armando Francisco aprovado pela
das mesmas; - Efetuar quando necessario operacdes de carga e descarga;-Efetuar| Trabalho de equipa e cooperagdo; -|veiculos pesados, Armando Marreiros Assembleia
todos os registos relacionados com as viaturas e superiormente determinado;-|Relacionamento interpessoal; -Adaptag8o|certificado de aptiddo para Fernando Nobre Municipal a 26-04-
Executar tarefas de apoio elementares e responsavel pela manutengao das viaturas|e melhoria continua; -Responsabilidade e|motorista (CAM), carta de| Helder Oliveira 2019
adstritas. compromisso com o servigo;- Realizagdo e|qualificagdo de motorista 1 1 i i
orientagdo para resuitados; -Orientagéo|(CQM) e cartdo de condutor, J°se,M' Custédio
para o servigo publico. Jo:: N-un:s Luz
ario Rosa
Paulo Luz
Vitor Barradinha
Luis Lucas
Assistente Operacional Pedreiro -Executar tarefas de carater manual de alvenaria, rebouco de muros e outras|Conhecimentos e  experiéncia; -
estruturas, assim como, de outros trabalhos similares ou conexos; -Executar outras|Organizagdo e método de trabalho; -
tarefas de apoio elementares de caratér manual indispensaveis ao funcionamento|Trabalho de equipa e cooperagdo; -
dos servigos. Relacionamento interpessoal; -Adaptagéo Daniel Pereira
e melhoria continua; -Responsabilidade e José Manuel B Sousa
CcOMPpromisso com o servigo;- Realizagdo e 3 Vitor Guerreiro
orientagdo para resultados; -Orientagéo
para o servigo publico.
Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza  |-Executar fungBes de caratér manual relacionadas com remogdo de lixos e[Conhecimentos e  experiéncia; - Ana Licia Viegas
equiparados, de limpeza de ruas, sargetas, extirpagdo de ervas e outras similares; -|Organizagdo e método de trabalho; - Arménio Benedito
Executar outras tarefas de apoio elementares de caratér manual indispenséveis ao|Trabalho de equipa e cooperagdo; - Carlos Mateus
funcionamento dos servicos. Relacionamento interpessoal; -Adaptagao Deolinda Craveirinha
e melhoria continua; -Responsabilidade € Ernesto Cristino
compromisso com o servigo;- Realizagdo e Eugénia Silva
orientagdo para resultados; -Orientagéio Horécio Anténio
para 0 servigo piblico. Jo&o Domingos
José Manuel D.F.Batista
20 José Manuel Figueiras
José Manuel Santos
José Maria Silva
Manuel S. Pacheco
Maria Albertina
Maria Lucilia
Paulo Rui
Paulo Viana
Rosa Vieira
Tiago Josué
Manuel Francisco
Assistente Operacional Canalizador -Executar canalizagbes diversas destinadas ao transporte de agua ou esgotos,|Conhecimentos e  experiéncia; -
redes de distribuigdo de agua de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais|Organizagdo e método de trabalho; -
de ligagdo, assim como todos os trabalhos conexos. Trabalho de equipa e cooperagdo; -
Relacionamento interpessoal; -Adaptagdo| Anténio P. Gléria
e melhoria continua; -Responsabilidade ¢ José Manuel Foista
compromisso com o serviga- Realizagdo e 3 Manuel Diogo Candeias
orientagdio para resultados; -Orientagdo| 8
para o servigo publico.
Assistente Operacional Electricista -Executar instalagbes elétricas diversas em edificios municipais e respetivas|Conhecimentos e  experiéncia; -
reparagdes;-Verificar e controlar os niveis de agua nos depdsitos destinados a|Organizagdo e método de trabalho; -
destribuigdo em baixa do abastecimento de agua e dos respetivos niveis de cloro;-|Trabalho de equipa e cooperagéo; -
Reparar avarias nas estagdes elevatorias;-Executar oufras tarefas de apoio|Relacionamento interpessoal; -Adaptagdo
elementares de caratér manual indispenséveis ao funcionamento dos servigos. e melhoria continua; -Responsabilidade e|
compromisso com o servigo;- Realizagao e| 1 Paulo Silva
orientagdo para resultados; -Orientagdo
para o servigo pliblico.
MUNICIPIO DE ALJEZUR MAPA DE PESSOAL / 2020
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Modalidade de Relagdo Jaridica de Emprego Piblico
Area de Formagéo
Cargol/Carreira/categoria Area funcional Atividade/fungdes Competéncias Académica efou Trabalhadores afetos Observagdes
profissional Comissao de servigo Coil:‘t;:tt::;;t;n;po Contrato a termo certo | Mobilidade
P AP P AP P AP
Assistente Operacional Operario -Executar tarefas de apoio elementares de caratér manual indispenséveis ao|Conhecimentos e  experiéncia;
funcionamento dos servigos. Organizagdo e método de trabalho; -
Trabaho de equipa e cooperagdo; -
Relacionamento interpessoal; -Adaptagdo
e melhoria continua; -Responsabilidade ¢
compromisso com o servigo;- Realizagéo e 1 Jorge Alexandre Pacheco
orientagdo para resultados; -Orientagdo
para 0 servigo piblico.,
Assistente Operacional Tratorista -Conduzir e manobrar fratores com ou sem atrelado, manobrando também os|Conhecimentos e  experiéncia; -
respetivos sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares ou acoplados;-|Organizagdo e método de trabalho; -
Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens ou pessoas efetuando operagdes|Trabalho de equipa e cooperagdo; -
de carga e descarga quando necessarias;-Executar outras tarefas de apoio|Relacionamento interpessoal; -Adaptago|
elementares de caratér manual indispensaveis ao funcionamento dos servigos. e melhoria continua; -Responsabilidade e
compromisso com o servigo;- Realizagéo e 1 Fernando Nunes
orientagio para resultados; -Orientagio
para o servigo publico.
Assistente Operacional Coveiro -Proceder a abertura e aterro de covas destinadas a inumagdo de cadaveres, a|Conhecimentos e  experiéncia; -
exumagdo de restos mortais nos termos da lei e executar trabalhos de carater|Organizagdo e método de trabalho; -
manual de conservagdo dos espagos do cemitério;-Executar outras tarefas de apoio|Trabalho de equipa € cooperagdo; -
elementares de caratér manual indispensavels ao funcionamento dos servigos. Relacionamento interpessoal; -Adaptagéo| Emanuel Loureno
e melhoria continua; -Responsabilidade e Francisco Eusébio
COMPromisso com o servico;- Realizagdo e 2 ]
orientagdo para resultados; -Orientagdo
para o servigo piblico.
Assistente Operacional Cantoneiro de|Executar trabalhos de conservagdo de estradas, caminhos e ruas municipais, das|Conhecimentos e  experiéncia;  -|Escolaridade obrigatoria Anténio Alves 4 Postos de trabalho
Vias/Limpeza bermas, valetas e aquedutos; - Efetuar a recolha de residuos sdlidos urbanos ou|Organizagdo e método de frabalho; - Carlos Costa a prover aprovados
outros residuos de recolha diferenciada, tais como monos e residuos verdes; -|Trabalho de equipa e cooperagdo; - Filipe Pacheco pela Assembleia
Limpeza de espagos urbanos; -Executar outras tarefas de apoio elementares de|Relacionamento interpessoal; -Adaptagéo) Domingos Lampreia Municipal a 14 de
carater manual. e melhoria continua; -Responsabilidade e José Manuel M. Pedro dezembro de 2018
oo‘mpron_usso Com 0 Servico;- Real_'zagao_e José Maria Raimundo 5 postos a prover
orientagao _para 'tesu“adoﬂ ~Orientagéo Leandro Pereira aprovados pela
para 0 sevigo pbiico. Luis Miguel Silva Augusto Assembleia
16 9 Manuela do Carmo Municipal a 26 de
Natércia Gongalves abril de 2019
Roberto Fernandes
Ana Carina Santos
{sabel Maria Gongalves
Jodo Amaro Fernandes
Guilherme M. de Novais
Luis Augusto Martins
Assistente Operacional Mecanico Examinar veiculos para localizar deficiéncias e descobrir suas causas; Efefuar|Conhecimentos e  experiéncia; -
mudangas de oleo e lubrificar viaturas e méquinas; Efetuar outras tarefas de apoio|Organizagdo e método de trabalho; -
elementares. Trabalho de equipa e cooperagdo; -
Relacionamento interpessoal; -Adaptagdo|
e melhoria continua; -Responsabilidade e Eduardo Costa
compromisso com o servico;- Realizagdo e 1
orientagdo para resultados; -Orientagdo
para o servigo pliblico.
Assistente Operacional Aucxiliar de Servicos Gerais |-Proceder a limpeza dos edificios do parque de maquinas e viaturas assim como|Conhecimentos e  experiéncia; -
assegurar a limpeza e lavagem de viaturas municipais; - Executar outras tarefas de|Organizagdo e método de trabatho; -
apoio elementares. Trabalho de equipa e cooperagao; -
Relacionamento interpessoal; -Adaptagéo|
e melhoria continua; -Responsabilidade e
compromisso com o servico;- Realizagio e 1 Manuel Joaguim
orientagdo para resultados; -Orientagdo
para o servigo publico.
Total - Assistentes Operacionais 0 60 10 0 0 0
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CargolCarreira/categoria

Area funcional

Atividade/fungdes

Competéncias

Area de Formagéo
Académica elou
profissional

Modalidade de Relagéo Juridica de Emprego Publico

Comisséo de servigo

Contrato por tempo
indeterminado

Contrato a termo certo

Mobilidade

Trabalhadores afetos

Observagdes

P | ar

P | ap

P | ap

Divisdo de Obras Particulares e

Gestdo Urbanistica

Chefe de Divisdo

Dirigente

-Assegurar a diregdo do pessoal da divisdo em conformidade com as diretivas|Orientagdo para Resultados;- Planeamento|Licenciatura na &rea de

superiores e controlar a respetiva assiduidade;-Organizar, coordenar e promover o
controlo da execugdo das atividades da divisdo em cumprimento de diretivas e
orientagGes superiores;- Preparar o expediente e as informagdes necessarias para
despacho superior;-Assegurar a execugdo de todas as decisdes emanadas dos
superiores hierarquicos e de deliberagbes municipais;-Executar as demais fungbes
atribuidas a divis&o ou por lei-Promover e acompanhar os estudos urbanisticos que
Ihe forem superiormente determinados.

e Organizagdo;- Lideranga e Gestdo das
Pessoas, Otimizagdo de Recursos;-Visdo|
Estratégica;- Desenvolvimento e Motivagdo|
dos Colaboradores

direito e requisitos previstos
no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada 3
Administragdo Local pela Lei
n°49/2012, de 29 de
agosto.

Posto de trabalho
aprovado pela
Assembleia
Municipal a 30-10—
2019

Técnico Superior

Administrativa

-Executar atividades de apoio geral ou especializado relacionadas com o|Orientagdo para resultados ;-Planeamento

departamento; -Elaborar informagdes e pareceres conducentes & preparagdo dale

organizagao; -Conhecimentos|

decisdo de processos referentes a gestdo urbanistica e outros; Assegurar o|especializados e experiéncia;- Adaptagdo e
cumprimento das normas legais e regulamentares dos processos que transitam pelo|melhoria continua Iniciativa e autonomia;-

departamento e relacionados com obras particulares e loteamentos.

Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Ana Oliveira

Técnico Superior

Planeamento

-Organizar e manter atualizado o Sistema de Informagdo Geografica; - Manter,
atualizada a carografia relatva a toponimia e numeragio de
policia;Acompanhamento e apoio ao nivel cartografico de PMOT;-Fornecimento de
plantas de localizagdo através de suporte informatico;- Executar outras atividades de
apoio geral do departamento.

Orientagdo para resultados ;-Planeamento|
e organizaggo: -Conhecimentos;
especializados e experiéncia:- Adaptagéo e
melhoria continua Iniciativa e autonomia;-
Tolerancia & pressdo e contrariedades.

Jorge Duarte

Técnico Superior

Arquitetura

-Elaborar pareceres sobre processos de obras particulares, loteamentos e outros;-
Elaborar projetos de arquitetura para obras municipais e respetivo
acompanhamento;-Executar outras atividades de apoio geral da departamento, -
Efetuar estudos urbanisticos que lhe forem superiormente determinados, assim
como elaborar informagbes/pareceres diversos no dmbito do departamento.

Orientagéo para resultados ;-Planeamento
e organizagao: -Conhecimentos
especializados e experiéncia:- Adaptagdo e
melhoria continua Iniciativa e autonomia;-
Tolerancia a pressao e contrariedades.

Filipe Almeida
Filipe Rodrigues
Mariana Pereira

Técnico Superior

Arquiteto Paisagista

Estudar e planear a paisagem urbana e rural, tendo em conta aspectos biofisicos,
estéticos, sociais e econdmicos. Participar no planeamento e ordenamento do
territorio, tendo em conta aspectos funcionais, estéticos e compativeis com o meio
ambiente. Projectar intervengbes em recuperagdo de nucleos urbanos, areas
degradadas e espagos publicos; Projetar espagos e estruturas verdes, estudo do
equipamento mobiliario e obras de arte a implantar e realizar estudos de integragdo
paisagistica; Executar e implementar planos de gestdo paisagistica, desde a escala
da paisagem & de jardim;Elaborar pareceres sobre Planos de Ordenamento, numa
perspetiva integradora das diferentes atividades humanas, com a preservagapo e
funcionamento do equilibrio da paisagem; Coordenar a gestdo dos espagos verdes|
e arborizados municipais.

Orientagdo para resultados ;-Planeamento!
e organizagéo: -Conhecimentos:
especializados e experiéncia:- Adaptagdo e
melhoria continua Iniciativa e autonomia;-
Tolerancia a presséo e contrariedades.

Catarina Assis

Técnico Superior

Urbanismo e
Ordenamento do
Territério

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos
na area do urbanismo e ordenamento do territorio;- Elaborar contratos e
documentos de cariz técnico-juridico;- Etaborar pareceres, estudos e documentos
especificos relativos aos planos municipais de ordenamento do territorio, bem como
a execugéo de outras afividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagao comuns, instrumentais e operativas de 6rgdos e servigos; representagdo do
6rga0 ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opges de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Orientagdo para resultados;-Pianeamento
e organizagao; -Conhecimentos
especializados e experiéncia;- Adaptagao e
melhoria continua Iniciativa e autonomia;-
Tolerancia & presséo e contrariedades.

Rute Palma

Posto de Trabalho
|aprovado pela
Assembleia Municipal a
14-12-2018

Total - Técnicos Superiores
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Cargo/Carreira/categoria

Avrea funcional

Atividade/fungbes

Competéncias

Area de Formagéo
Académica elou
profissional

Modalidade de Relagao Jiridica de Emprego Piiblico

Comissdo de servigo

Contrato por tempo
indeterminado

Contrato a termo certo

Mobilidade

Trabalhadores afetos

Observagdes

P AP

p

AP

3 AP

Assistente Técnico

Administrativo

-Efetuar o atendimento geral do plblico com assuntos da competéncia do|
departamento e reencaminhar os correspondentes processos para 0s respetivos|
servigos de apoio;-Emitir guias de receita referentes a cobranga de taxas, licengas ¢|
outras;-Emissdo de alvaras;-Executar outras aftividades de apoio geral do
departamento.

Realizagdo e orientagéo para resultados;-
Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagdo e método de trabalho;-
Adaptagéo e melhoria continua;-Iniciativa e
autonomia;-Responsabilidade €|
COMPromisso com O Servigo.

Ana Pacheco
Silvia Veiga

Assistente Técnico

Administrativo

-Executar toda a tramitagdo administrativa de emissdo de alvards e de outras|
licengas e efetuar a liquidagdo das respetivas taxas;-Executar outras afividades de
apoio geral do departamento.

Realizago e orientagéo para resultados;-
Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagdo e meétodo de trabalho;-|
Adaptagéo e melhoria continua;-Iniciativa e
autonomia;-Responsabilidade €
COMPromisso com O Servigo.

Eloisa Duarte
Filomena Assis

Assistente Técnico

Administrativo

Executar tarefas administrativas de carater geral; Organizar, Instruir € acompanhar
0s processos de obras particulares e loteamentos.

Realizagao e orientagdo para resultados;-
Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagdo e método de trabalho;-
Adaptagéo e melhoria continua;-Iniciativa e|
autonomia;-Responsabilidade €
COMPromisso com 0 Servico.

Rafaela Calado
Susana Pinto

Assistente Técnico

Administrativo

-Executar tarefas administrativas de caratér geral;-Organizar, instruir e acompanhar|
0s processos de licenciamento de obras particulares e loteamentos;-Organizar|
processos de obras particulares;-Executar oufras atividades de apoio geral do
departamento.

Realizagao e orientagdo para resultados;-|
Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagdo e método de trabalho;-
Adaptagéo e melhoria continua;-Iniciativa e
autonomia;-Responsabilidade €
cCOMpromisso com 0 Servigo.

Paula Costa
Silvia Batista

Assistente Técnico

Desenhador

-Apoio na elaboragdo de projetos de arquitetura e projetos de especialidades;-|
Saneamento de processos de obras particulares;-Executar outras afividades de
apoio geral do departamento.

Realizagao e orientagdo para resultados;-
Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagdo e método de trabalho;-|
Adaptago e melhoria continua;-Iniciativa e|
autonomia;-Responsabilidade e
COMPromisso COm O Servigo.

Fernanda Guerreiro

Especial de Fiscalizagéo /Fiscal

Fiscalizagao

Exercer, com responsabiidade e autonomia, fungdes de fiscalizagdo do|
cumprimento dos Regulamentos Municipais e demais dispositos legais,
nomeadamente relativos a Obras particulares, Ocupagdo da Via Publica,
Empreendimentos Turisticos, abertura e funcionamento de estabelecimentos|
comerciais, servigos, industriais que sejam da competéncia municipal; Proceder &
verificagdo técnica de conformidade de obras com os respetivos projetos e & sua
fiscalizagdo técnica; Elaborar Participagdes e autos de embargo;Transmitir
informag&o aos Servigos, de ilegalidades detetadas, quer em espagos publicos, quer,
em edificios particulares, e bem assim, prestam informagéo sobre prédios em ruina
ou que coloquem em risco a integridade de pessoas efou de bens; Exercer demais
fungdes que sejam determinadas superiormente e para as quais detenha
competéncia funcional.

Realizagdo e orientagdo para resultados;-|
Conhecimentos e experiéncia;-
Organizagdo e método de trabalho;-
Adaptagdo e melhoria continua;-Iniciativa e
autonomia;-Responsabilidade €
COMPromisso COM 0 Servico.

12° ano de escolaridade
ldoneidade para exercicio|
do cargo

Total - Assistentes técnicos

Assistente Operacional

Administrativo

-Executar tarefas inerentes ao arquivamento e arquivo corrente de processos de
obras particulares;-Executar outras atividades de apoio geral da departamento.

Conhecimentos e  experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho; -
Trabalho de equipa e cooperagdo; -
Relacionamento interpessoal; -Adaptagéo
e melhoria continua; -Responsabilidade e
COMPromisso com o sefvico;- Realizagdo e
orientagdo para resultados; -Orientagdo
para o servigo piblico.

Joana Miguel

Total - Assistentes Operacionais
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CargoiCarreira/categoria Area funcional

Atividade/fungGes

Competéncias

Area de Formagéo
Académica elou
profissional

Modalidade de Relagdo Juridica de Emprego Piblico

Comissdo de servigo

Contrato por tempo
indeterminado

Contrato a termo certo

Mobilidade

Trabalhadores afetos

Observagdes

Cargos Dirigentes (1] 1 0 o 0 0 0
Técnicos Superiores 0 0 6 . 0 )] 0 1
Assistentes Técnicos 0 0 9 2 0 0 0
Assistentes Operacionals 0 0 1 0 0 0 0
Trabalhadores do Departamento Téenico de Obras e Urbanismo 0 SR R o P R Sy T e [ 2 [ JERTOR R T T T O AR T A e
Cargos Dirigentes 1 1 (1 () 0 (] 0
Técnicos Superiores 0 0 8 4 0 o 1
Assistentes Técnicos 0 0 16 4 0 0 1
Encarregados Gerals Operacionais 0 0 1 0 0 0 0
Encarregados Operacionais (] .0 2 0 0 0 0
|Assistentes Operacionais [+] 0 61 10 0 0 0
Trabalhadores do Departamento Técnico de Obras e Urbanismo 1 1 8 | 18 .0 | o a2
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Cargo/Carreira/categoria

Area funcional

Atividade/fungdes

Competéncias

Area de Formagéo
Académica efou
profissional

Modalidade de Relagdo Jiridica de Emprego Piblico

Comissdo de servigo

Contrato por tempo
indeterminado

Contrato a termo certo

Mobilidade

Trabalhadores afetos

Observagdes

] AP

P AP

P AP

Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Planeamento

Chefe de Divisao

Dirigente

-Assegurar a diregdo do pessoal da divisdo em conformidade com as diretivas
superiores e controlar a respetiva assiduidade;- Organizar, coordenar e promover 0
controlo da execugdo das atividades da divisdo em cumprimento de diretivas e
orientagbes superiores;-Preparar o expediente e as informagdes necessérias para
despacho superior;-Assegurar a execugdo de todas as decisdes emanadas dos
superiores hierarquicos € de deliberagbes municipais;-Executar as demais fungdes
atribuidas & divisdo;-Colaborar na elaboragdo do orgamento e grandes opgdes do
plano bem como os respetivos relatorios de execugdo;-Dar apoio ao orgdos do
municipio.

Orientagdo para Resultados;- Planeamento
e Organizacdo;- Lideranga e Gestdo das
Pessoas, Otimizagdo de Recursos;-Vis&o
Estratégica;- Desenvolvimento e Motivagéo
dos Colaboradores

Paulo Oliveira

Técnico Superior com
relagdo juridica de
emprego publico por
tempo
indeterminado no
Municipio de Aljezur

Total - Dirigente

Técnico Superior

Adminstrativa

Efetuar o atendimento geral do publico com assuntos da competéncia da divisdo e
reencaminhar os correspondentes processos para os respetivos servigos de apoio; -
Emitir guias de receita referentes a cobranga de taxas, licengas e outras; -Efetuar,
tradugdo de documentos diversos ou outras no dmbito da atividade geral do
municipio;-acompanhar a gestéo do patriménio imobiliaric do municipio € colaboarar
nos processos de licenciamento de actividades econdmicas;Executar outras
atividades no ambito técnico, em areas de que tenha ou venha a ter formagéo,
dentro das competéncias da unidade organica & qual se encontra adstrita. -Executar|
outras atividades de apoio geral do divisao;

Orientagdo para resultados ;-Planeamento)
e organizagao: -Conhecimentos
especializados e experiéncia:- Adaptagéo e
melhoria continua Iniciativa e autonomia;-
Tolerancia & pressdo e contrariedades.

Célia Domingues

Técnico Superior

Sociologia

-Planear e organizar atividades complementares de agdo educativa no ambito do
ensino basico, designadamente nos dominios de agéo escolar e de ocupagdo dos
tempos livres;- Propor medidas para corrigir € ou combater as desigualdades e
contradicbes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a
sociedade;- Realizar estudos que permitem conhecer a realidade social,
nomeadamente nas éareas da saide, do emprego e da educagdo; - Efetuar o
acompanhamento de alunos e respetivos agregados familiares que revelem
problemas de insercdo social; Executar outras atividades no ambito técnico, em
éreas de que tenha ou venha a ter formagéo, dentro das competéncias da unidade
organica & qual se encontra adstrita.-realizar outras atividades de carater geral ou
especializado no dmbito da divisdo.

Orientagdo para resultados ;-Planeamento
e organizagao: -Conhecimentos|
especializados e experiéncia:- Adaptagéo e
melhoria continua Iniciativa e autonomia;-
Tolerancia & presséo e contrariedades.

Rita Fernandes

Técnico Superior

Turismo

-Conceber e produzir materiais promocionais do municipio;- Promover ages de
valorizagdo e dignificaco da imagem turistica do municipio;- Organizar e promover,
festivals, felras e exposigBes e outras manifestagbes de carater turistico;- Emitir
pareceres relacionados com o turismo;- Elaborar estudos conducentes a
caraterizagdo da oferta, da procura e perfil do turista que visita o municipio; -
Assegurar a representagdo do municipio em iniciativas de promogdo turistica
externa;- Organizar outras atividades relacionadas com a diviséo.

Origntagéo para resultados ;-Planeamento
e organizago: -Conhecimentos
especializados e experiéncia:- Adaptagéo e
melhoria continua Iniciativa e autonomia;-
Tolerancia a presséo e contrariedades.

Mauro Pereira

Técnico Superior

Museologia

-Conceber, planear e apoiar a gestdo museolégica do municipio;- Propor e
desenvolver agles de promogdo do museu do mar e da terra da Carrapateira;-
Elaborar estudos com vista a reutilizagdo do patriménio cultural edificado na area
do municipio, para instalagéo de novos nucleos museologicos;- Inventariar, recolher,
tratar e estudar o patriménio museologico;Executar outras atividades no ambito
técnico, em areas de que tenha ou venha a fer formagéo, dentro das competéncias
da unidade organica a qual se encontra adstrita.- Realizar outras tarefas de carater,
especializado relacionadas com o setor.

Orientagéo para resultados ;-Planeamento
e organizagéo: -Conhecimentos
especializados e experiéncia:- Adaptagéo e
melhoria continua Iniciativa e autonomia;-
Toleréncia & pressdo e contrariedades.

Catarina Sagaz
Luisa Rogado
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Modalidade de Relagdo Juridica de Emprego Piblico

Area de Formagao
CargolCarreira/categoria Area funcional Atividade/fungdes Competéncias Académica efou Trabalhadores afetos Observagoes
profissional Comisséo de servigo C°i”'";2‘e’:‘:’i;;°d'2"° Contrato a termo certo | Mobilidade
P AP P AP P AP

Técnico Superior Agéo Social -Efetuar atendimento, visitas domiciliarias e acompanhamento de utentes da Agao|Orientagdo para resultados ;-Pianeamento
Social;- Elaborar Relatorios Sociais de individuos e familias; - Tratar de assuntos|e organizagdo: -Conhecimentos|
relacionados com o processo de emissdo do Cartdo Social do Municipio e do|especializados e experiéncia:- Adaptagéo e
Regulamento de Apoio a Melhoria das Condigdes de Habitagdo de Municipes|melhoria continua Iniciativa e autonomia;-
Carenciados (realizagéo de visitas domiciliarias); - Planear, elaborar e acompanhar|Tolerancia & press&o e contrariedades.
estudos/projetos diversos na area social; Gerir o parque de habitagdo Social.

1

Técnico Superior Administrativa -Preparar e supervisionar a gestdo de transportes municipais, incluindo escolares;-| Orientagdo para resultados ;-Planeamento
Supervisionar e coordenar a organizagéo, manutengao e desenvolvimento da redele organizagao: -Conhecimentos
de transportes escolares efou outras, assegurando a respetiva gestdo; -Apoio alespecializados e experiéncia:- Adaptagéo e
construcdo e implementagdo de planos transdisciplinares na area econdmica e|melhoria continua Iniciativa e autonomia;-
social na comunidade.-Propor, planear e coordenar a organizagdo de eventos a|Tolerancia & pressao e contrariedades.
dinamizar pelo municipio;-Propor e coordenar iniciativas que visem facilitar a adogéo
de politicas europeias adaptadas as especificidades do territério administrativo;-
Aplicagéio de diretivas e demais normativos comunitirios na &rea de atuagdo,
incluindo os relacionados com transpories de passageiros;-Coordenar e gerir 0| 1 Sérgio Alves
parque de viaturas afetos a unidade orgénica;Executar outras atividades no ambito
técnico, em areas de que tenha ou venha a ter formagéo, dentro das competéncias
da unidade organica a qual se encontra adstrita.

Técnico Superior Psicologia -Efetuar atendimento e acompanhamento de municipes em situagdo de fragilidade|Orientagdo para resultados ;-Planeamento
socioeconomica e elaborar relatérios sociais;-Tratar de assuntos relacionados com ale organizagéo: -Conhecimentos
agdo social escolar, subsidios de transporte, alojamento e bolsas de estudo; - Tratar|especializados e experiéncia:- Adaptagéo e
de assuntos relacionados com a habitagdo social; - Tratar de tarefas inerentes ao|mefhoria continua Iniciativa e autonomia;-
funcionamento da CPCJA;- Prestar apoio psicologico e psicopedagdgico a|Tolerancia & presséo e contrariedades.
municipes em situagdo da fragilidade socioecondmica; - Prestar apoio ao
Agrupamento de Escolas do Concelho, nomeadamneto avaliar, acompanhar e ou
encaminhar, sinalizar e articular com outros servigos e entidades competentes; -
Desenvolver sessdes de esclarecimento & comunidade educativa sobre as tematicas|
ao desenvolvimento social e educacional dos alunos; - Colaborar e participar em
projetos e agbes com vista & diminuigdo do abandono escolar e prevengio do
abandono escolar precose, quando solicitado; - Colaborar e articular com 1 Ligla Garci
educadores e professores do agrupamento, quando soliciatdo; Executar outras gla Garcia
atividades no ambito técnico, em areas de que tenha ou venha a ter formagdo,
dentro das competéncias da unidade orgénica a qual se encontra adstrita.- Executar|
outras tarefas de apoio especializado no ambito da divisdo.
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Modalidade de Relagéo Jiridica de Emprego Piblico
Area de Formaggo
Cargol/Carreira/categoria Area funcional Atividade/funcdes Competéncias Académica elou Trabalhadores afetos Observagdes
profissional Comissdo de servigo Coi:t;:ttm;taedn;po Contrato a termo certo | Mobilidade
P AP P AP P AP

Técnico Superior Sociologia -Coordenar o Nicleo Executivo do CLAS/Aljezur;Consetho Local de Agédo Social delOrientar;éo para resultados ;-Planeamento
Aljezur;-Efetuar atendimento, visitas domiciliarias e companhamento de utentes da|e organizagao: -Conhecimentos
Agdo Social;- Elaborar Relatérios Sociais de individuos e familias;Efetuar apoio ao|especializados e experiéncia:- Adaptagéo e
servico da CPCJ - Comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens de Aljezur; - Tratar|melhoria continua Iniciativa e autonomia;-
de assuntos relacionados com o processo de emissdo do Cartdo Social do|Tolerancia & presséo e contrariedades.

Municipio e do Regulamento de Apoio & Melhoria das Condigdes de Habitagdo de

Municipes Carenciados (realizagdo de visitas domiciliarias); - Planear, elaborar e

acompanhar estudos/projetos diversos na area social;Executar outras atividades no 1 Mircio Viegas
ambito técnico, em areas de que tenha ou venha a ter formacdo, dentro das

competéncias da unidade orgénica a qual se encontra adstrita.

Técnico Superior Gestao -'Executar e colaborar na elaboragéo de estudos, projetos e candidaturas que visem|Orientagdo para resultados ;-Planeamento|
a dinamizagdo e o desenvolvimento da econbmica na area do municipio; - Colaborar|e organizag&o; -Conhecimentos
no planeamento e propor a organizagéo de feiras e exposices ligadas a atividade|especializados e experiéncia;- Adaptagdo e
econdmica agricola; - Promover e incentivar a mostra de produtos locais; -|melhoria continua Iniciativa € autonomia;-

Organizar e propor outras atividades de apoio geral relacionadas com atividades| Tolerancia a presséo e contrariedades.

econdmcias;Executar outras atividades no ambito técnico, em areas de que tenha 1 Sofia Pereira
ou venha a ter formagéo, dentro das competéncias da unidade organica a qual se

encontra adstrita.- Organizar outras atividades relacionadas com a divisao.

Técnico Superior Gestédo -Executar estudos e elaborar projetos que visem a dinamizagdo e o|Orientagdo para resultados;-Planeamento
desenvolvimento da atividade econdmica na area do municipio;- Planear e propor ale organizagéo;-Conhecimentos
organizagdo de feiras e eventos ligadas ao setor econémico;- Promover e incentivar|especializados e experiéncia;- Adaptagéo e
a mostra de produtos locais;- Organizar e propor outras atividades de apoio geral|melhoria continua;- Iniciativa e autonomia;-
relacionadas com o setor economico;- Cumprir os deveres constantes no art.® 20°| Tolerancia a press&o e contrariedades. 1 Susana Marreiros
da Lei n® 26/2013 de 11 de abril;-Organizar outras atividades relacionadas com a
divisdo.

Técnico Superior Engenharia alimentar -Promover a Seguranga Alimentar em ambiente escolar, nomeadamente, na|Orientagdo para resultados;-Planeamento Em mobilidade desde
implementagdo das Boas Praticas de Higiene e Fabrico nos locais em contacto com|e organizagéo; -Conhecimentos 1 de julho na Direcgio
os alimentos; Promover agdes de educagdo para a salide que contribuam para|especializados e experiéncia;- Adaptagdo e Regional de
aumentar a qualidade de vida da populagéo no que conceme a alimentagao|melhoria continua;- Iniciativa e autonomia;- Agricultura e Pescas
saudavel; Promover uma intervengio continua e sistemética ao nivel da Salide|Tolerancia & presséo e contrariedades. do Algarve
Pblica e da salvaguarda da higiene e seguranga alimentar, através da colaboragéo|
em acbes de formagdo e informagdo dos manipuladores de alimentos e dos|
consumidores, conforme atribuigdes das Camaras Municipais na defesa dos|
Consumidores, no ambito da Lei Geral da Defesa do Consumidor; Colaborar com 0|
Médico Veterinario Municipal, nas vistorias no ambito do Plano de Controlo €|
Aprovagdo de Estabelecimentos de Comércio a Retalho de Camnes e de Produtos a
Base de Came e, em outras atividades relacionadas com a Seguranga dos
Alimentos; Promover, em colaboragéo com os servigos de Salide, o diagnéstico da 1 Zita Gléria
situagdo sanitaria da comunidade, bem como nas respetivas campanhas de
profilaxia e preveng&o. Estudar e aplicar métodos e processos de natureza técnica
enquadrados em conhecimentos profissionais;executar outras atividades no &mbito|
técnico, em éreas de que tenha ou venha a ter formagéo, dentro das competéncias|
da unidade organica a qual se encontra adstrita.

Técnico Superior Desporto -Conceber e Elaborar Projetos Desportivos; - Coordenar Atividades Desportivas a|Orientagéo para resultados ;-Planeamento
Desenvolver no Pavilhdo Desportivo € no Concelho; - Desenvolver Afividades|e organizagéo; -Conhecimentos
Desportivas; - Desenvolver outras atividades de carater geral relacionadas com ofespecializados e experiéncia;- Adaptacdo e
desporto, lazer e tempos livres.Executar outras atividades no &mbito técnico, em|melhoria continua ;Iniciativa e autonomia;-

&reas de que tenha ou venha a ter formagdo, dentro das competéncias da unidade| Tolerancia & pressao e contrariedades. 1 Nelson Barros
organica a qual se encontra adstrita

MUNICIPIO DE ALIEZUR

MAPA DE PESSOAL / 2020

21|25



Modalidade de Relagéo Jiridica de Emprego Pablico

£

Area de Formagiio
CargolCarreira/categoria Area funcional Atividade/fungdes Competéncias Académica efou Trabalhadores afetos Observagoes
profissional Comissdo de servigo Colr:‘t(r“:tt::':)i;::po Contrato a termo certo | Mobilidade
P AP P AP P AP
Técnico Superior Desporto -Conceber e Elaborar Projetos Desportivos; - Coordenar e executar atividades|Orientagéo para resultados ;-Planeamento
desportivas a desenvolver no ambito do Municipio e em todo o territorio municipal; |e organizagao; -Conhecimentos
Conceber, planear e promover a organizagdo de projetos de carater desportivo,|especializados e experiéncia;- Adaptagéo e
promovendo a participagdo da comunidade em que se insere; ‘Lecionar aulas dejmelhoria continua Iniciativa e autonomia;-
natagdo (adaptagdo ao meio aquatico e aprendizagem das técnicas de natagdo);-| Tolerancia & presséo e contrariedades.
lecionar atividades aquéticas de grupo; preparar e planear as aulas;Definigdo de
planos desportivos, incluindo a concegéo e planificagdo de atividades, elaboragéo) Edite Reis
dos respetivos regulamentos e divulgagdo, prestando apoic necessario & sua 2 Fébio Duarte
realizagdo;. executar outras atividades no ambito técnico especializado relacionadas|
com a atividade desportiva, de lazer e Tempos Livres.
Total - Técnicos Superiores 0 14 0 0 0 1
Assistente Técnico Administrativo Efetuar o atendimento geral do publico, presencial, telefonico ou outra via que venha|RealizagZo e orientagio para resultados;-
a ser determinada; Conhecimentos e experiéncia;-
Preparar informagdes sobre as 4reas de competéncia do servigo, com grau de|Organizagio e método de trabalho;- Brunc Assis
complexidade inerente & categoria profissional, para decisdo superior; Adaptacao e melhoria continua;-Iniciativa e A
Gerir e manter atualizados os processos administrativos, com entidades terceiras, |autonomia;-Responsabilidade 2 Ana ?aula Viana
incluindo a preparago de propostas de comunicagao e arquivo; compromisso com o servigo. Danlel Eufrasio
Executar outras atividades de complexidade compativel com a categoria 7 Crsitina Salvador
profissional, em Areas de que tenha ou venha a ter formagso; Claudia André
Caludia Correia
Filomena Alves
Assistente Técnico  Administrativo -Conceber, planear e apoiar a gestdo museoldgica do municipio;- Propor e|Realizagdo e orientagdo para resultados;-|12° ano de escolaridade
desenvolver agbes de promogdo do museu do mar e da terra da Carrapateira;-| Conhecimentos e experiéncia;-
Elaborar estudos com vista a reutilizagéc do patriménio cultural edificado na drea|Organizagdo e método de trabatho;-
do municipio, para instalagéo de novos nlicleos museologicos;- Inventariar, recolher,| Adaptagdo e melhoria continua;-Iniciativa e|
tratar e estudar o patriménio museoltgico;- Realizar outras tarefas de carater|autonomia;-Responsabilidade €| 1
especializado relacionadas com o setor. COMPromisso com O Servico.
Assistente Técnico Administrativo -Assegurar 0 controle ao acesso dos utentes &s piscinas municipais e pavilhdo|Realizagéo e orientagéo para resultados;-
desportivo;-Assegurar o contato entre os servigos; - Prestar informages verbais ou|Conhecimentos e experiéncia;-
telefonicas; - Transportar maquinas, artigos de escritério € documentagéo diversa|Organizagdo e método de trabalho;-
entre gabinetes;- efetuar cobranga das receitas das atividades desenvolvidas no|Adaptagéo e melhoria continua;-Iniciativa e
complexo desportivo - Executar demais fungdes administrativas inerentes & divisdojautonomia;-Responsabilidade e 1 Ana Branco
que lhe sejam distribuidas. COMProMISSO COM O Servigo.
Assistente Técnico Nadador Salvador Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga, vigiando e zelando pela|Realizagao e orientagio para resultados;-|12° ano de escolaridade postos a  prover,
seguranca dos utentes das piscinas municipais; - Informar, apoiar, prevenir, socorrer|] Conhecimentos e experiéncia;-| Curso de nadador salvador aprovados pela
e prestar suporte basico de vida adaptado ao meio aquatico, em qualquer|Organizagdo e método de trabalho;- Assembleia Municipal a
circunstancia aos utentes das piscinas municipais; - Utilizar as técnicas de|Adaptagdo e methoria continua;-Iniciativa e| 26 de abril de 2019
salvamento aquatico especificas para salvamento em piscinas e recintos aquaticos; {autonomia;-Responsabilidade €|
Providenciar, quando necessario, no sentido de serem prestados os primeiros|compromisso com o servigo.
socorros aos utentes, promovendo o seu transporte para o estabelecimento
hospitalar, quando a gravidade do caso assim o exija; - Zelar pela conservagéo,
tratamento e higiene das piscinas, instalagbes anexas e respetivo equipamento; -
Utilizar as técnicas de operagdes de sistemas de comunicagéo; -Promover e 2
participar em agdes de prevengéo de acidentes em locais publicos;- Garantir a
existéncia permanente de meios necessarios para assisténcia aos utentes da
piscina; - Realizar outras atividades de carater de apoio geral.
Total - Assistentes Técnicos 0 8 3 0 0 [V}
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Modalidade de Relagéo Jiridica de Emprego Publico
Area de Formagéo
Cargo/Carreiral/categoria Area funcional Atividade/fungGes Competéncias Académica elou Trabalhadores afetos Observagbes
profissional Comiss3o de servigo Co;t"r::::':;;:r:po Contrato atermo certo | Mobilidade
P AP P AP P AP

Assistente Operacional Administrativo -Promover o desenvolvimento do nivel cultural, nomeadamente através de|Conhecimentos e  experiéncia; -
associagdes e projectos de animagdo socio-cultural;-Dinamizagdo de actividades no|Organizagdo e método de trabalho; -|
Espago +-Programagdo da agenda cultural do municipio;-Apresentagdo de|Trabalho de equipa e cooperagdo; -
proposta de calendario de exposicbes e outros eventos culturais a realizar|Relacionamento interpessoal; -Adaptagdo
anualmente pelo municipio;-Organizagdo e realizagdo de exposicdes, de leituras e|e melhoria continua; -Responsabilidade e|
palestras e workshops;-Realizagéo de outras tarefas relacionadas com o sector. COMpromisso com o servigo;- Realizagéo e .

orientagdo para resultados; -Orientagio 1 Dalila Luz
para o servigo publico.

Assistente Operacional Auxifiar de Servigos Gerais |-Proceder a limpeza de edificios plblicos municipais ou de outras instalagbes,|Conhecimentos e  experiéncia; -
quando superiormente determinado; - Executar outras tarefas de apoio|Organizagdo e método de trabalho; -
elementares. Trabatho de equipa e cooperagdo; -

Relacionamento interpessoal; -Adaptagéo

e melhoria continua; -Responsabilidade e Teresa Fernandes
compromisso com 0 servigo;- Realizagéo e 2

orientagdo para resultados; -Orientagéo Graga Ramos
para o servigo publico.

Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais |-Executar fungdes de caratér manual relacionadas com a limpeza dos mercados|Conhecimentos e  experiéncia; -
municipais procedendo a abertura e fecho dos respetivos edificios; - Zelar pela|Organizagdo e método de trabalho; -
conservagdo dos equipamentos ai instalados; - Executar outras tarefas de apoio|Trabalho de equipa e cooperagdo; -
elementares de caratér manual indispensaveis ao funcionamento dos servios. Relacionamento interpessoal; -Adaptagéo

e melhoria continua; -Responsabilidade e Anténio Santos
COMProMisso com o servio;- Realizagdo e Elia Amor
orientagdo para resultados; -Orientagdo 5 Fébio Augusto
para o servigo plblico. Nelson Pacheco
Samue! Silva

Assistente Operacional Cozinheira -Elaborar ementas, confecionar, preparar refeicdes, colaborar nos trabathos de|Conhecimentos e  experiéncia; -
limpeza e arrumo das loigas e equipamento diverso da cozinha, assim como, na|Organizagdo e método de trabalho; -
limpeza da cozinha e zonas anexas;- Realizar outras tarefas de apoio elementar|Trabatho de equipa e cooperagdo; -
indispensaveis ao funcionamento do servigo. Relacionamento interpessoal; -Adaptagao Ana Assuncio

e melhoria continua; -Responsabilidade e Elia Proenca
compromisso com o servigo;- Realizagdo e 3

orientagdo para resultados; -Orientagéo Teresa Lucas
para o servigo piblico.

Assistente Operacional Limpeza/Vigilancia -Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as|Conhecimentos e experiéncia; - Ana Craveirinha
atividades lefivas;- Limpar e arrumar as instalagdes da escola @ sua|Organizagdio e método de trabalho; - Célia Almeida
responsabilidade, zelando pela sua conservagéo;- Controlar o acesso de pessoas|Trabaho de equipa e cooperagéo; - César Babrita
estranhas as instalagbes dos respetivos estabelecimentos;- Zelar pela seguranga|Relacionamento interpessoal; -Adaptagéo Dora Dias
das criangas durante os transportes escolares, - Assegurar outras atividades|e melhoria continua; -Responsabilidade e Fernanda Nobre
elementares de apoio. COMpromisso com o servigo;- Realizagéo e Hilariana Fernandes

orientagdo para resultados; -Orientagdo lda Costa
parsio sexvigo piblco. Isilda Viana
Lina Charrua
Lita Duarte
”n Manuela Celestino
Maria Dulce
Maria José Inés
Maria Manuela Telo
Maria Perpetua
Natalia Santos
Ondina inés
Paula Foista
Rosa Malveiro
Teresa Mariano
Vera Duarte
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CargolCarreira/categoria

Area funcional

Atividade/fungbes

Competéncias

Area de Formagéo

Modalidade de Relagéo Jaridica de Emprego Piblico

Académica efou
profissional

Comissdo de servigo

Contrato por tempo
indeterminado

Contrato a termo certo

Mobilidade

Trabalhadores afetos

Observagoes

P AP

P AP

P AP

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais

-Assegurar a figagdo entre os diversos elementos da comunidade escolar; -
Organizar a higiene, limpeza e vigilancia do espago escolar; - Providenciar a
conservagao e boa utilizagéo das instalagbes escolares; - Colaborar na preparago
das refeigdes escolares; - Assegurar 0 cumprimento das regras nos transportes
escolares; - Efetuar limpeza de instalagbes municipais.

Conhecimentos e  experiéncia; -
Organizagdo € método de trabalho; -
Trabalho de equipa e cooperagdo; -
Relacionamento interpessoal; -Adaptagdo
e melhoria continua; -Responsabilidade e|
compromisso com o servigo;- Realizagéo e
orientagdo para resultados; -Orientagéo
para o servigo publico.

Ana Isabel Oliveira
Carla Silva
Cristina Silva
Féatima Francisco
Nédea Borratho
Natalia Pereira

Assistente Operacional

Transportes Coletivos

-Conduzir viaturas ligeiras ou pesadas, manobrando todos os sistemas hidraulicos
ou mecanicos complementares das mesmas;- Assegurar o transporte de alunos de|
e para os estabelecimentos escolares, de outros passageiros quando autorizado
superiormente, assegurando o cumprimento das normas legais em vigor; - Efetuar
quando necessario operagies de carga e descarga; - Efetuar todos os registos
relacionados com as viaturas e superiormente determinado;-Executar tarefas de
apoio elementares e responsavel pela manutengdo das viaturas adstritas.

Conhecimentos e  experiéncia; -
Organizagéo e método de trabalho; -
Trabalho de equipa e cooperagéo; -
Relacionamento interpessoal; -Adaptagéol
e melhoria continua; -Responsabilidade e|
compromisso com o servigo;- Realizagéo e|
orientagdo para resultados; -Orientago|
para o servigo publico.

Escolaridade
carta de condugdo de
automoéveis pesados de
passageiros, carta de
qualificagdo de motorista,
certificagdo de motorista
para o transporte coletivo de
criangas e cartdo de
condutor

Obrigatéria,

Antonio Henrique
Carlos Melo
Eliseu Rafael

Luis Pedro
Manuel Almeida
Pedro Carrasquinho
Véiter Duarte

Posto a prover
aprovado pela
Assembleia
Municipal a 26 de
abril de 2019

Assistente Operacional

Aucxiliar de Servigos Gerais

-Proceder & limpeza do pavilhdo e piscina municipal ou de oufras instalagdes,
quando superiormente determinado; - Executar outras tarefas de apoio elementares.

Conhecimentos e  experiéncia; -
Organizagdo e método de frabalho; -
Trabalho de equipa e cooperagdo; -
Relacionamento interpessoal; -Adaptagéo
e melhoria continua; -Responsabilidade e
compromisso com o servigo;- Realizagdo e|
orientagdo para resultados; -Orientagéo|
para o servigo publico.

Rosa Francisco
Rosa Rito
Vitor Fernandes

Assistente Operacional

Administrativo

-Assegurar o controle a0 acesso dos utentes as piscinas municipais e pavilhdo

Conhecimentos e  experiéncia; -
Organizagdo e método de trabalho; -

desportivo;-Assegurar o contato entre 0s servigos; - Prestar informagdes verbais ou
telefonicas; - Transportar maquinas, artigos de escritério € documentagéo diversa
entre gabinetes;- Efetuar cobranga das receitas das actividades desenvolvidades no
complexo desportivo - Executar demais fungGes administrativas inerentes & divisdo
que lhe sejam distribuidas.

Trabalho de equipa e cooperagdo; -
Relacionamento interpessoal; -Adaptagdo
e melhoria continua; -Responsabilidade e
compromisso com o servigo;- Realizagdo e
orientagdo para resultados; -Orientagdo
para 0 servigo publico.

Liliana Botelho
Jodo Toregdo
Tiago Portugal

Assistente Operacional

Operador de Sistemas

Controlar os dispositivos de abastecimento e desinfegdo da agua, incluindo a
canalizagdo e acessorios, assim como as demais instalagdes da piscina municipal,
assegurando o seu perfeito funcionamento e o cumprimento das regras de|
seguranga e higiene;Efetuar os registos diarios necessarios e obrigatorios; Aspirar o
fundo das piscinas e limpar a superficie da 4gua e todos os detritos sempre que for
solicitado e colaborar na limpeza do recinto; Providenciar para que, em tempo
oportuno, se faga o reabastecimento dos produtos indispensévels ao funcionamento
dos diversos sistemas; Executar outras atividades de apoio geral.

Conhecimentos e  experiéncia; -
Organizagdo e método de trabalho; -
Trabaho de equipa e cooperagio; -
Relacionamento interpessoal; -Adaptago|
e melhoria continua; -Responsabilidade e
compromisso com o servigo;- Realizagéo e
orientagdo para resultados; -Orientagdo
para o servigo publico.

Escolaridade obrigatria

Posto a prover
aprovado pela
Assembleia
Municipal a 26 de
abril de 2019

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigos
Gerais

-Assegurar a abertura efou encerramento das instalages do Complexo Desportivol
de Aljezur, assim como assegurar o controlo do acesso dos utentes as referidas|
instalagdes;Distribuir e arrecadar o material necessario para o desenrolar das
atividades, bem como zelar pela boa utilizagdo do mesmo, por parte dos
utilizadores;- Assegurar a limpeza dos espagos publicos de utilizagédo do Complexo
Desportivo;-Assegurar o contato entre os servigos, transportar material e
documentagéo diversa; - Prestar informages verbais ou telefonicas; - Assegurar a
manutengéo do Campo Municipal de Futebol;- Outras fungBes de apoio geral que se
mostrem necessarias no dmbito da Divisgo.

Conhecimentos e  experiéncia; -
Organizagdo e método de trabalho; -
Trabalho de equipa e cooperagdo; -
Relacionamento interpessoal; -Adaptagéo
e melhoria continua; -Responsabilidade e
COMPromisso com o Servigo;- Realizago e
orientacdo para resultados; -Orientagéo
para o servigo pablico.

Fernando Anténio

Total- Assistentes Operacionais

55 2
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Modalidade de Relag@o Jaridica de Emprego Piblico

Area de Formagéo
CargolCarreira/categoria Area funcional Atividade/fungdes Competéncias Académica efou Trabalhadores afetos Observagbes
profissional Comissdo de servigo Co;::;::z:;;:%’zpo Contrato a termo certo | Mobilidade
P AP P | ar P |

Total da Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Planeamento

Cargos dirigentes 1 0 0 0 0 0
Técnicos Superiores 0 0 14 0 0 0 1
Assistentes Técnicos 0 0 8 3 0 [} 0
Assistentes Operacionais 0 0 55 2 0 0 0
Trabalhad, da Diviséio de D Ivi E e Planeamento 0 0 77 5 0 0 1
TOTAL GERAL

Comandante Operacional Municipal 0 1 0 0 0 0
Cargos Dirigentes 3 1 0 0 0 0
Técnicos Superiores () 0 31 10 3 0 2
Coordenadores Técnicos 0 0 3 0 0 0 0
Assistentes Técnicos 0 0 48 12 4 0 1
Encarregos Gerais Operacionais ] 0 1 0 0 0
IEncarregos Operacionais 0 0 2 0 0 0
|Ass|stentes Operacionais 0 0 123 13 1 o 0

P = Posto de trabalho preenchido

AP = Posto de Trabalho a preencher

SituagSes de mobilidade - na organizagdo

Situagdes de mobilidade - fora da organizacdo

Posto de trabalho a criar com relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a aprovar

Em periodo experimental noutra organizagdo

; % zmvado pelo Orgdo Executivoem __ /|

/;'" F
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