AVISO

Cl[jQZUf’ N° 12 /2023

Municiplo de Aljezur Gestédo Documental - N.° 3465 / Processo N° 2022/250.10.100/1

ASSUNTO: “Abertura de procedimento com vista ao Provimento do Cargo de Chefe da Divisio de Obras
Municipais e Ambiente”

Nos termos do disposto nos artigos 20.2 e 21.2, ambos da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacio atual,
aplicada a Administragdo Local pelo Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto torna-se publico que, no seguimento da
deliberagdo do executivo municipal realizada a 4 de agosto de 2022, se encontra aberto procedimento de sele¢do
de candidatos para nomeagdo, em regime de Comissdo de Servico, para o seguinte cargo de direcdo intermédia
de 22 grau:

1 — Cargo: Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente.

2 — Area de atuagdo — traduz-se no exercicio de competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29
de agosto e no ambito da drea de atuagdo de Chefe da Divisdo de Obras Municipais € Ambiente, constante no
aviso n27544/2022, publicado no Didrio da Republica ne 72, 22 Série, de 12 de abril (alteracio a Estrutura
Organica Flexivel dos Servicos Municipais).

3 — Requisitos formais de provimento: os previstos no artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redagdo, conjugado com artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, nomeadamente:

e Ser trabalhador em fungdes publicas, licenciado e dotado de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de diregdo coordenacdo e controlo;

* A posse de pelo menos quatro anos de experiéncia profissional em fun¢des, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do art2 202 da
Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, na redac3o atual.

4 — Perfil pretendido:
o Licenciatura na area de Engenharia Civil;
e  Experiéncia comprovada no desempenho de fungdes correspondentes ao cargo a prover;
e Capacidade de lideranga e motivagdo dos seus colaboradores, de forma a garantir a prossecucdo das
atribuigBes cometidas ao respetivo servigo;
e Formacao profissional comprovada na area funcional do cargo a prover.
e Competéncias:
- Orientacdo para Resultados;
- Planeamento e Organizagio;
- Lideranga e Gestdo das Pessoas;
- Otimizagdo de Recursos;
- Visdo Estratégica;
- Desenvolvimento e Motivagdo dos Colaboradores.

5 — Contetido Funcional:

¢ Assegurar a dire¢do do pessoal da divisdo em conformidade com as diretivas superiores e controlar a
respetiva assiduidade;

¢ Organizar, coordenar e promover o controlo da execugio das atividades da divis&o em cumprimento
de diretivas e orientagdes superiores;

® Preparar o expediente e as informagdes necessérias para despacho superior;

o Assegurar a execugdo de todas as decisdes emanadas dos superiores hierarquicos e de deliberagbes
municipais;

e Executar as demais fungGes atribuidas a divisdo ou por lei;



e Colahorar na elaboragdo do orgamento e grandes opgdes do plano bem como os respetivos relatérios
de execucdo.

6 — Métodos de Selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica:

6.1- Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profissionais dos/as candidatos/as para o exercicio do
cargo dirigente, através da ponderagdo dos seguintes fatores:
Habilitacdo Académica (HA) — onde é ponderada a titularidade de grau académica, valorado do seguinte modo:
e Licenciatura: 16 valores;
o Mestrado: 18 valores, quando relacionado com as dreas de atribuicdo e competéncias da unidade
organica em questdo;
» Doutoramento: 20 valores, quando relacionado com as dreas de atribuicdo e competéncias da
unidade organica em questdo.
Formacdo Profissional (FP) — sendo ponderadas as a¢des de formagdo, bem como a participacdo em congressos,
semindrios, coléquios, palestras e outras acOes de aperfeicoamento profissional relacionadas com a érea
funcional do lugar ou que possam contribuir para um melhor desempenho da fungdio, realizadas nos ultimos
guatro anos e devidamente comprovadas, tendo como cotacdo maxima, 20 valores.
e Nado frequéncia ou participagdo em quaisquer agdes de formacdo, semindrios ou coléquios de
duragdo inferior a 7 horas: 9 valores.
e Frequéncia ou participacdo em acGes de formacéo:
o De7ab59 horas — 10 valores;
De 60 a 120 horas — 12 valores;
De 121 a 240 horas — 14 valores;
De 241 a 340 horas — 16 valores;
De 341 a 400 horas — 18 valores;
o Superior a 400 horas — 20 valores.
Sempre que o documento comprovativo de determinada ag8o/qualificacdo ndo refira o nimero de horas,
considerar-se-a o seguinte:
e 1 Dia=7 horas;
e 1 Semana = 35 horas;
e 1Meés=120 horas.
Experiéncia Profissional (EP) - Onde sera analisada a experiéncia relacionada com a area funcional do cargo posto
a concurso, sendo contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
de fungBes como técnico superior e dirigente, que se encontre devidamente comprovado, tendo por base a
analise do curriculum vitae e declaragbes passadas pelos servigos onde ofa candidato/a exerceu fungdes, de
acordo com os seguintes critérios:
Desenvolvimento de fun¢des como técnico superior (FTS):
a) Experiéncia minima de 2 anos — 10 valores;
b) Experiéncia superior a 2 e até 4 anos - 14 valores;
c) Experiéncia entre 5 e 9 anos — 17 valores;
d) Experiéncia igual ou superior a 10 anos — 20 valores.
Desenvolvimento de fungdes como dirigente (FD):
a) Sem experiéncia — 10 valores;
b} Experiéncia até 3 anos — 12 valores;
c) Experiéncia entre 4 e 6 anos — 14 valores;
d) Experiéncia entre 7 e 9 anos — 16 valores;
e) Experiéncia entre 10 e 12 anos — 18 valores;
f)  Experiéncia igual ou superior a 12 anos — 20 valores.
A valoragdo da experiéncia profissional sera obtida através da seguinte férmula, sendo que cada um dos seus
parametros tem a cotagdo maxima de 20 valores:
EP = 70%FTS + 30%FD
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Avaliacdo de Desempenho (AD) relativa aos ultimos dois periodos na carreira e categoria de Técnico Superior ou
Cargo de Dirigente de 2.2 Grau ou Superior, desde que tenha comprovadamente executado idénticas




competéncias as agora publicitadas, sendo avaliado pela média aritmética simples das 2 avaliagtes, pela seguinte
tabela de valoragao:
a) Excelente/ desempenho Excelente: 20 valores;
b) Muito Bom/ Desempenho Relevante: 18 valores;
c) Bom/Desempenho Adequado: 14 valores;
d) Sem avaliacdo de desempenho por facto ndo imputavel ao candidato: 10 valores;
e) Inadequado: O valores.
A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
avaliagdo obtida através da média aritmética simples dos fatores a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA+FP+ EP+AD)/4
Em que:
AC ~ Avaliacdo curricular
HA - HabilitagBes Académicas
FP — Formacdo Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD - Avaliacdo do Desempenho

6.2 - Entrevista Publica (EP) - visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes dos/as candidatos/as para o exercicio do cargo dirigente, pela comparacio do perfil pretendido, da
discussdo curricular e versard sobre os conhecimentos das funcdes do cargo a ocupar e da macroestrutura
funcional da cdmara municipal, sendo classificavel de 0 a 20 valores, através da aplicacdo da seguinte férmula e
terd a duragdo previsivel de trinta minutos:
EP= (MP+SC+CL+CEV+CAM)/5
Em que:
MP — Motivagdo profissional — Avalia o interesse e a vocacdo do/a candidato/a relativamente as fungdes a
desempenhar. .
SC — Sentido critico - Avalia 0 modo como perspetiva a gestdo da unidade orgénica do cargo dirigente a
que se candidata e como relaciona com a experiéncia que detém.
CL - Capacidade de lideranga — Avalia a capacidade de coordenacdo, chefia e organiza¢do e de assungdo
de responsabilidades.
CEV - Capacidade de expressdo verbal — Avalia a fluéncia da linguagem, o rigor da terminologia empregue
e o poder de sintese.
CAM - Conhecimento da atividade municipal — Avalia o conhecimento do/a candidato/a relativamente a
atividade municipal, bem como o conhecimento da macroestrutura funcional da cdmara municipal.

6.2.1 -Para proceder a avaliagdo acima descrita, o jari elaborard um guido, comum a todos os candidatos, com o
objetivo de avaliar cada um dos paradmetros identificados, devendo a classificacdo de cada candidato/a, ser
anotada em ficha prépria.

6.2.2 - Serdo excluidos os candidatos/as que ndo comparegcam a entrevista publica.
6.2.3 - Aguando da realizagdo da entrevista, deverdo os candidatos/as ser portadores de cartdo de cidaddo.

7 - A classificacdo final dos/as candidatos/as é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selecgéo, seguindo a aplicacdo da seguinte
formula:

CF = (AC + 2 EP)/3

8 — A selecdo é feita por escolha, nos termos do disposto no n.26 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.264/2011, de 22 de dezembro, aplicada @ administragdo local pelo
Decreto —Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e recaird no candidato que, em sede de aprecia¢do de candidaturas,
com discussao curricular e entrevista publica, melhor corresponda ao perfil pretendido para o cargo a prover.

9 — Formalizagdo e prazo de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Aljezur, podendo ser entregue na Divisdo



Administrativa e de Recursos Humanos, de 2.2 feira a 6.2 feira, entre as 09.00 horas e as 15.15 horas, ou remetido
pelo correio, com aviso de receciio, para a Camara Municipal de Aljezur, sita na Rua Capitdo Salgueiro Maia, 8670-
005 Aljezur, no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso na bolsa de
emprego publico. :

9.1 - Do requerimento de admissdo deverd constar:
a) Identificacdo completa incluindo contacto telefénico e enderego postal e eletronico, caso exista;
b) Carreira/categoria;
¢) Habilitagdes Académicas;
d) Servigo e local onde desempenha fungGes;
e} Identificagdo do procedimento a que se candidata através do cédigo de oferta da Bolsa de Emprego
Publico (BEP);
f) Mengdo dos documentos que anexa ao requerimento.

9.2 - O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documentacdo, implicando a sua auséncia, a exclusdo
do presente procedimento concursal:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, indicando, nomeadamente, a experiéncia profissional,
as fungBes, as atividades e as responsabilidades exercidas e o tempo correspondente;

b) Certificado de habilitagdes académicas, ou outro documento idéneo;

¢) Certificados de formagio profissional;

d) Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelo candidato;

e) Declaragdo comprovativa de vinculo a8 Administragdo Plblica, com mengdo da categoria detida e com
contagem de tempo de servico na categoria, na carreira e na fungéo publica e se for o caso mencionar o
tempo de servigo prestado em cargos dirigentes, reportada ao dia da publicitagdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico.

9.3 - 56 é admissivel a apresentacio de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
entregues em suporte digital ou enviadas por correio eletrénico.

9.4 - Os candidatos que exercam fungfes no Municipio de Aljezur ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos referidos nas alineas b) e c) do n2 6.2 do presente aviso, desde que 0s mesmos constem no processo
individual.

10 - Apenas sdo considerados, para efeitos da aplicacdo dos métodos de sele¢ao, os documentos comprovativos
da formacgdo e da experiéncia profissionais, desde que os mesmos sejam entregues até ao final do prazo
estabelecido para apresentac¢do das candidaturas.

11 — O local de trabatho é na area do Municipio de Aljezur e ao cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau
corresponde a remunera¢do mensal iliquida, de €2 698,19, fixada nos termos da Lei, acrescida de despesas de
representac¢io no valor de €201,08, nos termos do art2 242 da Lei n2 49/2012, na redagdo atual.

12 — Constituicdo do juri:
e Presidente — Nuno Pedro dos Santos Borges Marques, Chefe da Divisdo de Planeamento Territorial, do
Municipio de Lagos;
e 1.2 Vogal Efetivo — José da Silva Gregério, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, do
Municipio de Aljezur;
¢ 2.2 Vogal Efetivo — Paulo Jorge Fragoso de Oliveira, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Economico e
Planeamento, do Municipio de Aljezur.

13 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
gualquer forma de discriminacdo.



14 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento concursal, ndo havendo lugar a ordenagdo de
candidatos, nem a audiéncia dos interessados, em conformidade com o disposto nos n2s 6 e 13, do art? 212 da
referida Lei n® 2/2004.

15 - As operacdes de tratamento de dados pessoais no ambito do Procedimento Concursal estdo fundamentadas
no cumprimento de obrigac6es juridicas e na gestdo da relagdo pré-contratual, estando em conformidade com os
principios definidos no artigo 5.2 e no artigo 6.2 do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (Regulamento
UE 2016/679, de 27 de abril), sendo realizadas exclusivamente para efeitos de processamento das candidaturas,
de acordo com os termos da Ficha de Informagdo sobre Tratamento de Dados nos Procedimentos Concursais e
com as condi¢des da Politica de Protecio de Dados que se encontram disponiveis em qualquer Balcdo de
Atendimento ou em www.cm-aljezur.pt.

Os titulares dos dados podem solicitar informacgBes, apresentar reclamagtes ou exercer os seus direitos de
protecio de dados, nomeadamente os direitos de informagdo, acesso, consulta, retificagdo, oposicdo ao
tratamento ou apagamento, dentro do horario normal de funcionamento, através de contacto com o
Encarregado da Prote¢do de Dados, quer presencialmente, num Balcdo de Atendimento do Municipio, quer pelo
correio eletrénico protecaodedados@cm-aljezur.pt.

Aljezur, 09/03/2023

O Presidente da Camara,

JOSE MANUEL Digitally signed by JOSE
LUCAS TSN s
GONCALVES .

-José Manuel Lucas Gongalves-



