EDITAL

aljezur
Municipio de Aljezur N.o 58’201 5

ASSUNTO: “Alteracdo do Regulamento Interno de Horario de Trabalho e Controlo de Assiduidade do
Municipio de Aljezur”

José Manuel Velhinho Amarelinho, Presidente da Cadmara Municipal de Aljezur:

Torna Publico que:

De acordo com a deliberagdo desta Cdmara Municipal, tomada na reunido de 23 de junho de 2015,
foram aprovadas as alteragbes ao Regulamento Interno de Hordrio de Trabalho e Controlo de
Assiduidade do Municipio de Aljezur, que a seguir se transcrevem:

“Artigo 8.9
(...)
1. (..)

2. A modalidade de horédrio de trabalho, em regra, a adotar pelo Municipio de Aljezur
é a jornada continua para todos os trabalhadores, podendo, em situacbes
fundamentadas, serem utilizadas outras modalidades de horario, previstas na Lei
Geral de Trabalho em Funcgles Publicas.

3. (..)
Artigo 12.°

(--)

(2

(.)

2. Em caso de esgotada a tolerdncia mensal, aplicar-se-4 o previsto no artigo 16.°
do presente regulamento. Poderd o Presidente da Cémara, verificado a existéncia
de trabalho ndo remunerado (para além do horario de trabalho), com carater de
regularidade por parte do ftrabathador, excluir a aplicacdo do artigo 16,2 e
considerar justificada a infragéo.

Artigo 14.0

(...)

1. Podem ser justificadas as faltas mencionadas nas alineas b), c) e d) do n.° 1 do
artigo 13.9, desde gue:

a) Justificadas nos termos deste Regulamento e devidamente fundamentadas,
até ao dia seguinte ao da Infracdo. Ainda assim, com cardter de
excecionalidade, poderdo ser justificadas infracbes, cuja justificacdo tenha
sido efetuada no més em que a mesma decorreu, desde que devidamente
fundamentado.

2. (.)



Artigo 16.°

Efeitos de entrada tardia, saida antecipada ao servigo e falta de marcacdo de ponto

1. (.)
(..)

3. A falta de marcacdo de ponto, ndo justificada nos termos do presente
Regulamento, no primeiro periodo de entrada ou na saida do segundo periodo de
trabatho, aplica-se ao trabalhador Y: falta injustificada, referente ao respetivo
periodo, sendo aplicado 1 dia de falta injustificada no caso de auséncia de
marcacdo no primeiro periodo de entrada e na saida do segundo periodo de
trabalho.

4. A falta de marcacdo de ponto em quaisquer dos periodos de descanso obrigatério,

serd considerado a contagem de 30 minutos de tempo de ndo trabalho para

efeitos do numero 6, se ndo justificado nos termos do presente Regulamento.

Anterior n.° 3.

6. Os tempos em falta do periodo normal de trabalho sdo somados, sendo aplicada

ao trabalhador V2 ou 1 falta injustificada, quando for atingido o respetivo periodo
de tempo equivalente, sem prejuizo de eventual procedimento disciplinar. Os
tempos de falta sdo aferidos durante o ano civil.
Por opcdo do trabalhador, as faltas injustificadas podem ser substituidas por ¥z dia
ou 1 dia de falta por conta do periodo de férias, devendo considerar-se ¥z dia de
falta quando for atingido 3.15h ou 4.00h, inclusive e o dia de falta quando for
atingido 7.30h ou 8.00h, consoante o horario de trabalho em vigor seja de 35
horas ou 40 horas semanais.

7. Anterior n.© 5.

8. Anterior n.06.”

N

n

Em anexo se republica a versdo atualizada do Regulamento de Horario de Trabalho e Controlo de
Assiduidade, com as alteracdes introduzidas pelos despachos do Presidente da Cdmara n.%s 5 e 8,
de 10 de fevereiro e 30 de marco de 2015, respetivamente, bem como as alteragbes aprovadas
na reunido de Cadmara de 23 de junho de 2015, as quais produzem efeitos a 1 de julho de 2015.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume.

Pacos do Municipio de Aljezur, aos 26 dias do més de junho de 2015.

O Presidente da Cémara,

José Manuel Velfiinho Aarelinho



MUNICIPIO DE ALJEZUR
CAMARA MUNICIPAL

Republicagdo do Regulamento Interno

de Horario de Trabalho e Controlo de Assiduidade do Municipio de Aljezur

Com a entrada em vigor a 1 de agosto de 2014, da Lei Geral do Trabalho em fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, foram revogados varios diplomas,
nomeadamente a Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro, o Decreto-Lei n.2 259/98, de 18 de
agosto e a Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro. As alteragbes registadas no novo diploma tém
como objetivo confirmar os respetivos regimes ao periodo normal de trabalho dos
trabalhadores em fungdes publicas fixado no n.21 do artigo 2.2 da Lei n.2 68/2013, de 29 de
agosto, a oito horas por dia e quarenta horas semanais.

Nessa conformidade a presente alteragdc visa adequar o regime de hordrio de trabalho do
Municipio de Aljezur a nova realidade legislativa ora em vigor.

Vinha o Municipio de Aljezur a praticar diversos tipos de hordrio, dependendo das
especificidades de cada servigo, contudo desde janeiro de 2014 que se pratica a jornada
continua em todos os servigos, por considerar que é esta a modalidade de hordrio de
trabalho que mais se adapta as necessidades do servico e 0 que mais vai ao encontro das
expetativas dos trabalhadores.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.2, n.28 e 241.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa e do art.2 75.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publica, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho e art.2 2122 do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n2 7/2009,
de 12 de fevereiro, procede-se a adaptagdo do Regulamento Interno de Horario de Trabalho
e Controlo de Assiduidade do Municipio de Aljezur de forma a conformar o mesmo
relativamente ao periodo normal de trabalho ora alterado pela referida Lei.

Artigo 1.2
Objeto e ambito de aplica¢do

1. O presente Regulamento define as regras aplicdveis a duragdo e organizacdo do
tempo de trabalho do Municipio de Aljezur e aplica-se aos trabalhadores do
Municipio de Aljezur, conjugado com as disposicdes constantes da Lei Geral do
Trabalho em Fung6es Publicas, abreviadamente designado por LGTFP, aprovado pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
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2. Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes ou equiparados gozam de isencdo de
hordrio de trabalho, ndo estando dispensados do dever geral de assiduidade, nem do
cumprimento da duragdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

3. Podem ser concedidas outras isen¢des de hordrio nos termos previstos nos art.2 s
1172 e 1182 da LGTFP.

Artigo 2.2

Sistema de controlo de assiduidade

O sistema de controlo de assiduidade dos trabalhadores do municipio serd efetuado,
tendencialmente, por sistema de controlo biométrico, ou em situagdes de
impossibilidade técnica ou que exijam custos elevados, por registo em livro de ponto ou
outro que venha a ser adotado, compativel com as disposi¢cdes legais em vigor e
determinado pelo Sr. Presidente da Camara.

Artigo 3.2
Sistema de controlo biométrico

1. O registo serd efetuado através da aposi¢do do dedo do trabalhador no terminal de
leitura de dados biométricos, que fard a comparagdo entre a impressdo digital
daquele e o “template” gravado ou memorizado no sistema central.

2. O terminal de leitura regista a hora de entrada e de saida e o nimero do trabalhador
e envia os dados de rede TPC/IP para o servidor.

3. Os dados biométricos sdo conservados durante o periodo necessario para a
prossecu¢io das finalidades a que se destinam e serdo destruidos em situagdo de
saida do trabalhador da organizagdo, por extingao da relagdo juridica de emprego
com a entidade.

Artigo 4.2

Sistema de registo em livro de ponto

4. Os trabalhadores cujo controlo de assiduidade e pontualidade seja efetuado através
de livro de ponto, deverdo assinar o mesmo diariamente, sendo obrigatdrio, pelo
menos quatro registos, por cada trabalhador, correspondentes a entrada e saida dos
periodos da manhd e da tarde.

5. O livro de ponto ficara disponivel em local apropriado, para assinatura, nos periodos
de entrada e saida, devendo o livro ficar disponivel para as respetivas assinaturas,
durante quinze minutos nos periodos de entrada, apos a respetiva hora de entrada,
findo o qual ja ndo podera ser assinado.

6. Nos casos em que a entrada do trabalhador se verifique apds a retirada do livro de
ponto, deverd o mesmo comunicar de imediato, tal facto, ao seu superior
hierarquico.

Artigo 5.2

Periodo de funcionamento
1. O periodo de funcionamento é o intervalo de tempo didrio durante o qual os servigos

exercem a sua atividade.
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2. O periodo de funcionamento dos diversos servigos do Municipio decorre como a
seguir se indica:
a) Edificio dos Pagos do Municipio e Edificio da Ex-Escola C+S de Aljezur
e Segunda a Sexta —feira: 9:00h as 15:30h
e Dias de encerramento — Sdbado e Domingo

b) Complexo Desportivo Municipal:

e Segunda a Sexta-feira: 9:00h. as 20:30h.
e Dia de encerramento — Sabado e Domingo

c) Mercados Municipais:
* Segunda - feira a Sabado: 08:00h -16:00h
e Dia de encerramento semanal: Domingo

d) Armazém Municipal (gestdo de stocks), sito na Igreja Nova

e Segunda a Sexta-feira: 08.00h — 14.30h
e Dias de encerramento semanal: Sabado e Domingo

e} Armazém Municipal sito na Igreja Nova

¢ Segunda a Sexta-feira: 08.00h — 14:30h
e Dias de encerramento semanal: Sébado e Domingo

f) Espago Multiusos de Aljezur/Pavilhdo de Feiras e Mercados

e Terga - feira a Sabado: 08:00h -14:30h
e Dias de encerramento semanal: Domingo e Segunda

g) Cantinas
Aljezur/Rogil

e Segunda a Sexta - feira: 08:30h -15:00h
e Dias de encerramento — Sabado e Domingo
Odeceixe

e Segunda a Sexta — feira: 09:00h -15:30h
e Dias de encerramento — Sabado e Domingo

h) Espago +:
s Terga-feira a Sabado: 10:00h-16:30h
e Dias de encerramento semanal: Domingo e Segunda-feira
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i} Museu do Mar e da Terra — Carrapateira

¢ Terca-feira a Sabado: 10:00h-16:30h.
e Dias de encerramento semanal: Domingo e Segunda-feira

Por imperativo legal ou em razdo da natureza dos servigos, o Presidente da Camara
pode determinar hordrios diferentes dos constantes do n2 2 do presente artigo.

Artigo 6.2
Periodo de atendimento

O periodo de atendimento é o intervalo de tempo didrio durante o qual os servigos
se encontram abertos ao publico, podendo este periodo ser igual ou inferior ao
periodo de funcionamento.
O periodo de atendimento deve ser obrigatoriamente afixado, de modo visivel ao
publico, nos locais de atendimento e pdgina eletrénica do Municipio, com as horas de
inicio e termo.
E fixado os seguintes horérios de atendimento ao publico para os servigos que
funcionam nos locais abaixo indicados:
a) Edificio dos Pagos do Municipio e Edificio da Ex-escola C+S de Aljezur

¢ Segunda a Sexta — feira: 9:00h as 15:15h

¢ Dias de encerramento semanal: Sabado e Domingo

b} Armazém Municipal (gestdo de stocks), sito na Igreja Nova

¢ Segunda a Sexta-feira: 08.00h — 14:30h
¢ Dias de encerramento semanal: Sébado e Domingo

c) Armazém Municipal sita na Igreja Nova
e Segunda a Sexta-feira: 08.00h — 14:30h
e Dias de encerramento semanal: Sdbado e Domingo

d) Complexo Desportivo Municipal
¢ Segunda a Sexta-feira — 9:00h — 20:00h
e Dia de encerramento semanal: Sabado e Domingo

e) Espago +
¢ Terca-feira a Sdbado: 10:00h-16:30, com interrupgdo das 13:00h as 13:30h
¢ Dia de encerramento semanal: Domingo e Segunda-feira

f) Museu do Mar e da Terra — Carrapateira
» Terca-feira a Sabado: 10:00h-16:30h, com interrup¢ao das 13:00h as
13:30h
* Dia de encerramento semanal: Domingo e Segunda-feira
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g) Espago Multiusos de Aljezur/Pavilhdo de Feiras e Mercados
e Terga - feira a Sdbado: 08:00h -14:30h
¢ Dia de encerramento semanal: Domingo e Segunda-feira

h) Mercados Municipais
e Segunda - feira a Sdbado: 08:00h -14:00h
¢ Dia de encerramento semanal: Domingo

i} Cantinas
e Segunda a Sexta —feira: 12:00h -13:30h
* Dias de encerramento semanal: Sdbado e Domingo

4. Por imperativo legal ou em razdo da natureza dos servigos, o Presidente da Cidmara
pode determinar horarios diferentes dos constantes do n2 3 do presente artigo.

Artigo 7.2
Semana de trabalho e descanso semanal

1. Asemana de trabalho é, em regra, de 5 dias.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s trabalhadores tém direito a um dia
de descanso semanal, acrescido de um dia de descanso complementar que, em
regra, devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente,

3. Os dias de descanso semanal podem deixar de coincidir com o domingo e o sabado,
nas situagdes expressamente previstas no artigo 1242, da LGTFP.

Artigo 8.2
Modalidade de horarios

1. Entende-se por hordrio de trabalho, a determina¢do das horas do inicio e do termo
do periodo normal de trabalho didrio ou dos respetivos limites, bem como dos
intervalos de descanso.

2. A modalidade de horario de trabalho, em regra, a adotar pelo Municipio de Aljezur é
a jornada continua para todos os trabalhadores, podendo, em situages
fundamentadas, serem utilizadas outras modalidades de horério, previstas na Lei
Geral de Trabalho em Fungbes Puablicas.

3. A fixac3o dos hordrios de trabalho dos trabalhadores do Municipio de Aljezur sio da
competéncia do Presidente da Cédmara cumpridos os formalismos legais para o
efeito.
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Artigo 9.2
Jornada continua

A jornada continua caracteriza-se pela prestagao ininterrupta de trabalho, ocupando
predominantemente um dos periodos do dia, com uma redugdo do periodo normal
de trabalho em 30 minutos e um periodo de descanso de 30 minutos.

Os trabalhadores n3o deverdo ter um periodo de trabalho consecutivo superior a 5

horas.
Artigo 10.2

Assiduidade

A verificagio dos tempos de servigo é efetuada pela Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos, com base nos registos do sistema de controlo de assiduidade e
nas informacdes e justificagdes apresentadas.

O periodo de aferi¢io da assiduidade é o més, devendo as auséncias ao servico
serem justificadas nos termos da Lei e do presente Regulamento.

E obrigatério a marcagdo de, pelo menos, quatro registos por dia, por cada

trabalhador, correspondentes a entrada e saida dos dois periodos de trabalho. Para
os trabalhadores que utilizem o sistema de controlo biométrico é igualmente
obrigatorio o registo sempre que se verifique a saida e/ou entrada do trabalhador do
local de trabalho, exceto em caso de servigo externo.

Por questio de eficiéncia e eficacia, o Presidente da Camara, pode dispensar os
trabalhadores com a carreira de assistente operacional de efetuarem os registos
referentes 3 saida e entrada no periodo de descanso, por desenvolverem a sua
atividade, por norma, afastados do local onde se efetua o controlo do registo de
assiduidade.

O dirigente respetivo pode autorizar a auséncia temporaria dos trabalhadores do
local de trabalho, desde que o funcionamento normal do servigo seja assegurado.

As auséncias motivadas por dispensa e auséncia tempordria, devidamente
autorizadas pelo respetivo dirigente e tolerdncia de ponto, sdo consideradas como
servigo efetivo para todos os efeitos legais.

Os trabalhadores s3o responsaveis pelo controlo da sua assiduidade e pontualidade,
podendo aceder aos respetivos registos visualizando-os no seu sistema informatico
ou junto do servigo competente da Divisdo Administrativa e de Recursos humanos.

Artigo 11.2
Pontualidade

As horas de entrada e saida s3o registadas, em sistema de gest3o de assiduidade com
leitor biométrico ou em livro de ponto, nos casos aplicdveis.

Compete ao pessoal dirigente, coordenador ef/ou encarregado, a verificagdo do
registo de assiduidade/pontualidade dos trabalhadores sob a sua dependéncia
hierdrquica, ficando responsabilizados pelo cumprimento das presentes normas e

procedimentos.
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Artigo 12.2
Tolerdncia

Serd concedida uma tolerdncia mensal de 90 minutos, considerando-se no entanto a
mesma como uma situa¢do de excecdo, podendo ser retirada a qualquer momento,
em caso de incumprimento continuado, pelo Presidente da Camara e que poderd ser
utilizada como a seguir se indica:
a) Diariamente, até ao limite de 15 minutos em cada periodo de entrada.

Em caso de esgotada a tolerancia mensal, aplicar-se-d o previsto no artigo 16.2 do
presente regulamento. Poderd ¢ presidente da Camara, verificado a existéncia de
trabaltho ndo remunerado (para além do hordrio de trabalho), com cardter de
regularidade por parte do trabalhador, excluir a aplicagdo do artigo 16.2 e considerar
justificada a infragdo.

Artigo 13.2
Faltas injustificadas

Considera-se falta injustificada as seguintes situacdes, nos termos do art.2 2562 do
Caédigo do Trabalho:

a) O registo por terceiro, nos periodos de entrada e saida, no sistema de
controlo de assiduidade;

b) Entrada em qualquer dos periodos de trabalho correspondentes, diariamente,
para |d dos 15 minutos de tolerancia permitida, aplicando-se o previsto no
art.2 169, n21;

c) Falta de marcagdo de ponto;

d) Abandono do local de trabalho sem a devida autorizagdo do dirigente.

Sempre que houver lugar a marcagdo de falta, os tempos de atraso ndo contam para
efeitos da tolerancia mensal.

Artigo 14.2
Justificacdo das faltas

Podem ser justificadas as faltas mencionadas nas alineas b), c} e d) do n.2 1 do artigo
13.2, desde que:

a) Justificadas nos termos deste Regulamento e devidamente
fundamentadas, até ao dia seguinte ao da infragdo. Ainda assim, com
carater de excecionalidade, poderdo ser justificadas infragdes, cuja
justificagdo tenha sido efetuada no més em que a mesma decorreu, desde
que devidamente fundamentado.

A auséncia de registo no sistema de assiduidade, por trabalho externo, devera ser
justificada pelo trabalhador no sistema de gestdo de assiduidade ou outro e validado
pelo dirigente respetivo, até ao dia imediato a da ocorréncia do facto. A falta de
justificagdo implica a marcagdo de uma falta injustificada.
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Artigo 15.°2
Efeito da justificacdo de faltas

Sempre que se verifique o incumprimento referido no n.21, al. ¢) art.2 13.2 e caso o
mesmo seja justificado, é considerado como o trabalhador tenha entrado no limite dos
15 minutos permitidos em cada periodo de entrada, contando esse tempo para efeitos
da tolerdncia mensal, devendo o respetivo dirigente proceder a alteragao da hora do
pedido de picagem efetuado pelo trabalhador para o limite dos 15 minutos, salvo
decisdo diferente.

Artigo 16.2
Efeitos de entrada tardia, saida antecipada ao servigo e falta de marcag¢ao de ponto

1. Quando o trabalhador entrar em cada periodo de trabalho apds os 15 minutos de
tolerdncia previstos, se ndo for justificado, os tempos de atraso, a contar da hora
estipulada para a entrada, s3o adicionados para determinagdo do periodo normal de
trabalho diario em falta.

2. Quando se verificar a saida antecipada do trabalhador, ao tempo em falta, se ndo for
justificado, é aplicado o preceituado no n21 do presente artigo.

3. A falta de marcagio de ponto, ndo justificada nos termos do presente Regulamento,
no primeiro periodo de entrada ou na saida do segundo periodo de trabalho, aplica-
se ao trabalhador % falta injustificada, referente ao respetive periodo, sendo
aplicado 1 dia de falta injustificada no caso de auséncia de marcagdo no primeiro
periodo de entrada e na saida do segundo periodo de trabalho.

4. A falta de marcacdo de ponto em quaisquer dos periodos de descanso obrigatorio,
serd considerado a contagem de 30 minutos de tempo de ndo trabalho para efeitos
do nimero 6, se n3o justificado nos termos do presente Regulamento.

5. No caso de esgotamento da tolerdncia prevista no art.2 129, o trabalhador perde o

direito a tolerancia do respetivo més, contando todo o tempo entrado apés a hora
determinada para a entrada ao servigo, como auséncia ao trabalho, aplicando-se o
previsto no n21.

6. Os tempos em falta do periodo normal de trabalho sdo somados, sendo aplicada ao
trabalhador % ou 1 falta injustificada, quando for atingido o respetivo periodo de
tempo equivalente, sem prejuizo de eventual procedimento disciplinar. Os tempos
de falta sdo aferidos durante o ano civil.

Por opgdo do trabalhador, as faltas injustificadas podem ser substituidas por % dia ou

1 dia de falta por conta do periodo de férias, devendo considerar-se % dia de falta
quando for atingido 3.15h ou 4.00h, inclusive e o dia de falta quando for atingido
7.30h ou 8.00h, consoante o horério de trabalho em vigor seja de 35 horas ou 40
horas semanais.

7. Otempo apurado de auséncia ao trabalho sem justificagdo no final de cada ano civil e
que seja inferior a um periodo de auséncia de % dia, sera o respetivo tempo
descontado para efeitos remuneratdrios, no més de janeiro do ano seguinte.

8. N3o havendo decis3o contrédria, é de aplicagdo automdtica o estatuido no n%4 do

presente artigo.
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Artigo 17.2
Reclamagao

Os trabalhadores poderdo reclamar, num prazo de dez dias seguidos, de qualquer
aplicagdo do presente regulamento que considerem lesiva dos seus interesses, por
escrito, a contar do dia em que o trabalhador dela tiver conhecimento.

Artigo 18.2
Trabalho extraordindrio

1. Para realizacdo de trabalho extraordindrio, o0 mesmo tem de previamente, ser
autorizado pelo dirigente respetivo.

2. Todo o trabalho realizado fora dos limites dos periodos normais de trabalho, nio
sendo reconhecido e autorizado previamente pelo respetivo dirigente, é considerado
como trabalho voluntario.

Disposicdes finais
Artigo 19.¢
Avaria do sistema de controlo biométrico

Em caso de avaria técnica do sistema, a marcagdo de ponto sera feita em suporte
alternativo provisério, idéntico ao do Livro de ponto, podendo, para efeito de eficiéncia
dos servigos os dados serem transcritos para o sistema, logo que possivel.

Artigo 20.2
Dos pedidos

1. Todos os pedidos efetuados a coberto do presente Regulamento ou relacionados
com assiduidade (férias, faltas, auséncias tempordrias ou de servi¢o externo, entre
outras), deverdo ser efetuados por via eletrdnica, através do sistema de gestdo de
assiduidade ou outro que venha a ser superiormente determinado, dispensando-se a
utilizagdo do papel, exceto o disposto no nimero seguinte.

2. Nos casos em que os trabalhadores ndo tenham acesso ao sistema biométrico e
exercam atividades fora da sede do Municipio continuam a utilizar o modelo de
requerimento em papel para pedidos/justificagbes de férias e faltas, competindo a
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, através dos trabalhadores adstritos
ao servico de Gestdo de Recursos Humanos, submeter os mesmos a decisdo dos
respetivos dirigentes na aplicagdo informatica.

3. Os pedidos sdo efetuados diretamente para o dirigente com competéncia para
decidir, que o deverd fazer em tempo oportuno.

4. Compete a Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos acompanhar, gerir e
controlar o cumprimento das normas estipuladas pelo Regulamento, assim como o
demais, referente a assiduidade dos trabalhadores do Municipio.
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Artigo 21.2
Dever de informar da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos

1. Nos primeiros sete dias Gteis de cada més deve ser elaborada informacdo de todas as
infragdes cometidas pelos trabalhadores referente ao més anterior, a qual devera ser
remetida ao Presidente da Cdmara ou ac Vereador com competéncia delegada na
Gestdo dos Recursos Humanos.

2. A Divisio Administrativa e de Recursos Humanos deve informar, todos os
trabalhadores a quem lhe for aplicada falta injustificada, assim como dar
conhecimento ao respetivo dirigente.

Artigo 22.2
Infragdes

1. O uso fraudulento do sistema de controlo de assiduidade e pontualidade, bem com o
desrespeito pelo cumprimento do presente regulamento, constitui infragdo
disciplinar em relagdo ao seu autor e ao eventual beneficidrio.

2. Auséncia de decisdo de forma reiterada por parte do dirigente e a que estd obrigado
por forca da aplicagdo do presente regulamento, é considerada violagdo do dever de

zelo.
Artigo 23.2

Do arquivo

Compete aos servigos responsaveis pela informatica, providenciar no sentido de garantir
o arquivo eletrénico, nos termos da Lei, dos registos do sistema de assiduidade.

Artigo 24.2
Normas supletivas

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente Regulamento aplicam-se
as disposicdes constantes na Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n2 7/2009, de
12 de fevereiro, bem como os instrumentos de regulamentagao coletiva aplicaveis.

Artigo 25.2
Disposi¢des finais

As duvidas resultantes da aplicagdio do presente Regulamento sdo resolvidas por
despacho do Presidente de Camara.
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Artigo 26.2
Norma revogatdria

O presente Regulamento revoga todas as disposi¢cdes anteriores sobre a matéria, exceto
situacdes autorizadas para casos especificos e para vigorarem durante um periodo
limitado.

Artigo 27.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2015,

Alteragoes:

2 - Despacho do Presidente da Camara n.2 05/2015, de 10 de fevereiro (sem efeitos a
partir de 1 de abril de 2015);

2. Despacho do Presidente da Camara n.2 08/2015, de 30 de margo (com efeitos a partir
de 1 de abril de 2015});

2 . Deliberagdo emitida em reunido de Camara realizada a 23 de junho de 2015 (com
efeitos a partir de 1 de julho de 2015).
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