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MUNICIPIO DE ALJEZUR

Camara Municipal

Uta n® 24[2019

REUNIAO ORDINARIA

Local: Saldo Nobre dos Pagos do Concelho
Data: 08 de outubro de 2019

Inicio: 10:00 horas

Encerramento: 14:00 horas

Aprovada em: 22 de outubro de 2019

s ¥

A reunido iniciou-se com a presenca de:
Presidéncia:
José Manuel Lucas Gongalves

Vereadores Presentes:

Maria de Fatima Gomes Abreu Neto da Silva
Anténio José Monteiro Carvalho

Rogério Augusto Serrdo de Oliveira Furtado
Hélder Manuel da Ponte Cabrita

A reunido foi secretariada pelo Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanaos, José da Silva

Gregorio.

Abertura da Reunido: Verificando-se a presenca da totalidade dos membros da Cidmara, o Senhor
Presidente declarou aberta a reunido pelas 10:00 horas, tendo a Cimara passado a ocupar-se do

seguinte:
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Periodo Antes da Ordem do Dia — Assuntos gerais de interesse do Municipio
Ordem do Dia
| - ADMINISTRACAO GERAL, GESTAO FINANCEIRA E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRAGAO GERAL
Aprovacao de atas:
1.1.1 Ata da reunido ordindria de 24 de setembro;
1.2 Informagoes do Senhor Presidente da Camara;
1.3 Legislacdo;
1.4 Correspondéncia:
1.4.1 Guarda Nacional Republicana — Subdestacamento de Controlo Costeiro de Aljezur — Informagao
sobre operagdo conjunta com o ICNF que teve como objetivo a fiscalizagdo de
caravanismo/caravanismo selvagem;
1.4.2 Casa da Crianca do Rogil — Vistoria anual as instalagGes elétricas da Creche de Aljezur — Pedido
de apoio financeiro;
1.4.3 Casa da Crianca do Rogil — Pedido de apoio referente ao Protocolo para pagamento do
empréstimo bancério da Unidade de Longa Duragdao e Manutengdo de Aljezur;
1.4.4 Polis Litoral Sudoeste — Sociedade Para a Requalificagdo e Valorizacdo do Sudoeste Alentejano e
Costa Vicentina, SA — Envio de Relatério e Contas e Relatdrio de Governo Societario — 2018;-------------
1.4.5 Observatério da Deficiéncia e Direitos Humanos — Enviam resultados de inquérito sobre a
participacdo politica das pessoas com deficiéncia nas eleigbes europeias de 26 de maio;------------------
1.4.6 Associacdo Nacional de Municipios Portugueses — Prorroga¢do do prazo para a integragdo das
regras de classificacdo e qualificagdo dos solos, nos Planos Municipais e Intermunicipais;-----------------
1.4.7 Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses — Valor da quota anual — 2020;
1.4.8 Vicentina — Associacdo para o Desenvolvimento do Sudoeste — Envio da ata da Assembleia de
Parceiros do GAL ADERE 2020;
1.4.9 Unidio de Freguesias de Conceigdo e Est6i — Envio de Mogao “Preservar o ambiente e a natureza,
prevenir alteragGes Climaticas”;
1.4.10 DGAL — Dire¢do-Geral das Autarquias Locais — Divulgagdo de nota informativa da Dire¢do-Geral
dos Assuntos Europeus sobre Auxilios de Estado — Regras Aplicdveis;
1.4.11 Agrupamento de Escolas Julio Dantas — Estagios de alunos do Curso Profissional “Técnico de
Desporto”;
1.4.12 NECIFARM — Nucleo de Estudantes de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade do Algarve —
Atividades de acompanhamento e sensibilizacdo da comunidade para cuidados de saude;----------------
1.4. 13 ACORDOS DE EXECUCAO COM AS JUNTAS DE FREGUESIA
1.4.13.1 Freguesia de Bordeira — Relatério referente ao més de agosto;
1.5 RECURSOS HUMANOS
1.5.1 22, Alteracdo ao Mapa de Pessoal 2019;
1.5.2 Estrutura Orgénica Flexivel do Municipio de Aljezur — Alteragdo — Proposta;
1.5.3 Regulamento para provimento de cargos de dire¢do intermédia de terceiro grau do Municipio
de Aljezur — Proposta;
1.5.4 Mapa de Pessoal 2019 — Abertura de procedimentos concursais — Proposta;
1.5.5 Recurso & Reserva de Recrutamento — Celebragdo de contrato por tempo indeterminado com
dois Assistentes Operacionais — Auxiliares de Servigos Gerais — Procedimento Concursal comum para
celebracdio de contrato de trabalho por tempo indeterminado com sete Assistentes Operacionais —
Auxiliar de Servicos Gerais — Ref2 M — Aviso de abertura publicado na 22 série do Didrio da Republica
n2 120, de 25 de junho de 2018 — Celebragdo de contrato — Proposta;
1.6 AGUA E SANEAMENTO
1.6.1 Elia Maria da Silva Almeida — Rotura no sistema privado de abastecimento de dgua — Vale da
Telha — Setor ) ~ Lote 137 — Aljezur;
1.7 Transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais e Comunidades Intermunicipais —
Proposta;
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2. GESTAO FINANCEIRA
2.1 Resumo Didrio da Tesouraria do dia 7 de outubro de 2019;
Il - ORDENAMENTO DO TERRITORIO, OBRAS MUNICIPAIS, OBRAS PARTICULARES E AMBIENTE
1. OBRAS PARTICULARES
1.1 Custédio Mario Sabino d’Oliveira — Pedido de informagdo prévia para alteracio da Urbanizagdo
Sagrimo — Cerca da Alcaria — Carrapateira — Bordeira;
1.2 Tim Karsten Jirgen Dinger, Jilia Hanna Dinger e Manuel Widler — Pedido de certiddo de
compropriedade de um prédio sito em Monte das Figueiras — Rogil;
1.3 Tiago Barros Studio Unipessoal, Lda. — Pedido de informagdo prévia — construgdo de habita¢do em
Espartal — 22. Fase — Lote C23 — Aljezur;
1.4 Francisco Batista Roussado — Projeto de arquitetura — Altera¢Ges e ampliagdo de habita¢do em Rua
Serro do Mosqueiro — Aljezur;
1.5 Dieter Adolf Leverenz — Projeto de arquitetura — AlteracSes em habitacdo, sita em Barrada Lote 18
— Aljezur;
1.6 Alexandre José de Jesus Carlos Henriques e Susana Paula Henriques Nunes dos Santos — Pedido de
informacdo prévia para construgdo de habitagdo em Espartal — 22. Fase — Lote H27 - Aljezur;---------—--
1.7 Milton de Jesus Sequeira — Projeto de arquitetura — Construcdo de habitacdo em Rua das Piteiras
—Aljezur;
1.8 Cadinho de Cima, Lda. — Pedido de informagdo prévia — Alteracio e nova construgdo —
Empreendimento Turistico em Caeiros de Cima — Aljezur;
Il - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, HABITACAO, SAUDE, ACAO SOCIAL, CULTURA, EDUCACAO,
DESPORTO E TEMPOS LIVRES
1. AGAO SOCIAL 1.1 Ac3o Social Escolar 2019/2010:
1.1.1 Ana Rita Pinto Santos — Candidatura a apoio socioeducativo;
1.1.2 Nirjala Sofia Poudel — Candidatura a apoio socioeducativo;
1.1.3 Miguel Alves de Graaf - Candidatura a apoio socioeducativo;
1.1.4 Rafael Ferreira dos Santos - Candidatura a apoio socioeducativo;
1.1.5 Ariana Pinheiro Fernandes — Candidatura a apoio socioeducativo;
1.1.6 Afonso Gomes Rodrigues — Pedido de comparticipagéo de passe escolar;
1.2 Agdo Social Escolar 2019/2010 — Alunos com Medidas Seletivas e medidas Adicionais de suporte a
aprendizagem e inclusao - Retificagao;
1.3 Subsidios de Alojamento — Ano Letivo de 2019/2020;
2. EDUCACAO
2.1 Comparticipagdo ao Agrupamento de Escolas de Aljezur pelas refeicdes servidas aos alunos dos
Jardins de Infancia e das Escolas do 12. Ciclo do Ensino Basico, no ano letivo de 2019/2020;--------—---
2.2 Bolsas de Estudo 2018/2019;
3. ASSOCIATIVISMO
3.1 Juventude Clube Aljezurense — Pedido de cedéncia do EMA — Espago Multiusos de Aljezur e reforco
de verba para realizacdo das comemoragGes dos 50 anos daquele clube;

PERIODO DE INTERVENCAO ABERTO AO PUBLICO

3 ¥ 3

Periodo Antes da Ordem do Dia
UM — ASSUNTOS GERAIS DE INTERESSE DO MUNICIPIO: - Usou da palavra o senhor vereador Hélder
Cabrita, da Coligagdo “Juntos por Aljezur” (PPD/PSD:CDS-PP.MPT), para questionar o Executivo sobre
a instalagdo de sinalizagdo luminosa junto ao quartel dos bombeiros, no sentido de saber porque ndo
foi aproveitada a oportunidade para colocar sinalizagdo luminosa noutros locais da vila de Aljezur de
forma a reforgar a seguranga rodoviaria.
O vereador Hélder Cabrita é de opinido que a sinalizagdo junto aos bombeiros é importante e
necessaria mas € igualmente importante e até urgente que sejam tomadas medidas, entre as quais a
instalacdo de sinalizagdo luminosa, para regularizar e moderar a velocidade do trinsito em toda a vila
de Aljezur.
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O senhor Vereador Anténio Carvalho prestou os seguintes esclarecimentos, relativamente a questdo
suscitada pelo senhor Vereador Hélder Cabrita:
A opcao semaférico ali implementada tem como Gnico objetivo a sinalizagdo da saida das viaturas em
servigo de emergéncia.
Tratando-se de uma saida para uma estrada nacional com um fluxo de transito intenso, entendeu o
Municipio acatar o desejo, ja por algumas vezes manifestada por diversas diregdes, a implementagéo
desta solucdo de modo a garantir maior seguranga a saida das ditas viaturas e consequentemente aos
operacionais e utilizadores da EN 120, naquele trogo.Pela especificidade da Rua dos Bombeiros
Voluntarios, foi considerada também a colocagdo desta solugdo naquela rua.
Assim, pela especificidade desta solugdo a mesma sé podera ser colocada em locais com esta
necessidade, uma vez que deverd ser acionada em central especifica para o efeito, por mecanismo
préprio que acionara ndo so o sinal vermelho como também um sinal sonoro.
N3o tem por isso finalidade de regulagdo de transito nem de transi¢do de pedes, ainda que possa ser
considerada alguma sinalética para o efeito, esta devera ser implementada pelo Infraestruturas de
Portugal, eventualmente por sugestdo do Municipio.
Ordem do Dia

I - ADMINISTRACAO GERAL, GESTAO FINANCEIRA E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
UM — Administragdo Geral

UM PONTO UM - APROVACAO DE ATAS:
UM PONTO UM PONTO UM — ATA DA REUNIAO DE VINTE € QUATRO DE SETEMBRO: - Depois de ter
sido lida, a Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a ata da reunido ordindria de dez de setembro
de dois mil e dezanove do corrente ano.
Ndo participou na votacdo de aprovagdo da ata da reunido ordindria de nove de abril, o Senhor
Vereador Hélder Manuel da Ponte Cabrita, por ndo ter estado presente na reunido em causa. ---------
UM PONTO DOIS — INFORMACOES DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA: - A Cdmara tomou
conhecimento dos Despachos do Senhor Presidente exarados na vigésima segunda, Modificagdo ao
Or¢amento, vigésima primeira ao Plano Plurianual de Investimentos — PPl e na vigésima primeira
Modificagdo as Atividades mais Relevantes — AMR, para o ano dois mil e dezanove.
Senhor Presidente da Cimara prestou o seguinte esclarecimento:
Em reunido havida no passado dia 3 de outubro, com a Polis Litoral Sudoeste e a Associagdo dos
Pescadores do Portinho da Arrifana e Costa Vicentina, para preparar o inicio dos trabalhos de
intervengdo no Portinho de Arrifana, cuja obra estard a cargo da HYDRO STONE e tera um calendario
de execugdo de seis meses;
UM PONTO TRES - Legislagdo:
PORTARIA nUmero trezentos e um, publicada no Didrio da Republica nimero cento e setenta e
cinco/dois mil e dezanove, Série | de doze de setembro de dois mil e dezanove, do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social e Infraestruturas e Habitagdo, que define 0 método de projeto para
a melhoria da acessibilidade das pessoas com mobilidade condicionada em edificios habitacionais
existentes.
PORTARIA nUmero trezentos e dois/dois mil e dezanove, publicada no Didrio da Republica numero
cento e setenta e cinco/dois mil e dezanove, Série | de doze de setembro de dois mil e dezanove, das
Infraestruturas e Habitacdo, que define os termos em que obras de ampliacdo, alteragdo ou
reconstrucdo estdo sujeitas a elaborag3o de relatério de avaliagdo de vulnerabilidade sismica, bem
como as situacBes em que é exigivel a elaboragdo de projeto de reforgo sismico.
PORTARIA nUmero trezentos e trés/dois mil e dezanove, publicada no Didrio da Republica nimero
cento e setenta e cinco/dois mil e dezanove, Série | de doze de setembro de dois mil e dezanove, das
Infraestruturas e Habitac3o, que fixa os custos-padrdo, definidos por tecnologia, sistema, ou elemento
construtivo que permitem quantificar o custo das intervengdes para operacdes de reabilitagdo. -------
PORTARIA nimero trezentos e quatro/dois mil e dezanove, publicada no Diario da Republica nimero
cento e setenta e cinco/dois mil e dezanove, Série | de doze de setembro de dois mil e dezanove, das
Infraestruturas e Habitacdo, que define os requisitos funcionais da habitagdo e da edificagdo em
conjunto, aplicdveis as operagdes de reabilitagdo em edificios ou fragGes com licenca de construgdo
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emitida até um de janeiro de mil novecentos e setenta e sete, sempre que estes se destinem a ser
total ou predominantemente afetos ao uso habitacional.
PORTARIA numero trezentos e cinco/dois mil e dezanove, publicada no Diario da Republica nimero
cento e setenta e cinco/dois mil e dezanove, Série | de doze de setembro de dois mil e dezanove, das
Infraestruturas e Habitacdo, que fixa as normas técnicas dos requisitos acusticos em edificios
habitacionais existentes.
LEI ORGANICA niimero quatro/dois mil e dezanove, publicada no Diério da Republica nimero cento e
setenta e seis/dois mil e dezanove, Série | de treze de setembro de dois mil e dezanove, da Assembleia
da Republica, que aprova o Estatuto da Entidade para a Transparéncia e procede a nona alteracdo
a Lei numero vinte e oito/oitenta e dois, de quinze de novembro, que aprova a organizagio,
funcionamento e processo do Tribunal Constitucional.
LEl nimero cento e dezoito/dois mil e dezanove, publicada no Didrio da Republica nimero cento e
setenta e oito/dois mil e dezanove, Série | de dezassete de setembro de dois mil e dezanove, da
Assembleia da Republica, que modifica regimes processuais no ambito da jurisdicdo administrativa e
tributaria, procedendo a diversas alteracfes legislativas.
DECRETO REGULAMENTAR numero cinco/dois mil e dezanove, publicado no Didrio da Republica
nimero cento e oitenta e seis/dois mil e dezanove, Série | de vinte e sete de setembro de dois mil e
dezanove, da Presidéncia do Conselho de Ministros, que procede a fixagdo dos conceitos técnicos
atualizados nos dominios do ordenamento do territério e do urbanismo.
PORTARIA nUmero trezentos e cinquenta e quatro/dois mil e dezanove, publicada no Didrio da
Republica numero cento e noventa e dois/dois mil e dezanove, Série | de sete de outubro de dois mil
e dezanove, da Administragdo Interna, definicdo dos contetidos curriculares da formacdo dos
trabalhadores integrados nos Servigos Municipais de Protecado Civil (SMPC).
UM PONTO QUATRO — CORRESPONDENCIA:
UM PONTO QUATRO PONTO UM - GUARDA NACIONAL REPUBLICANA — SUBDESTACAMENTO DE
CONTROLO COSTEIRO DE ALJEZUR — INFORMACAO SOBRE OPERAGCAO CONJUNTA COM O ICNF QUE
TEVE COMO OBJETIVO A FISCALIZACAO DE CARAVANISMO/CAMPISMO SELVAGEM: - Foi
apresentado o email registado no sistema informéatico MGD sob o nimero onze mil e oitenta e cinco,
em vinte de setembro do corrente ano, da Guarda Nacional Republicana — Subdestacamento de
Controlo Costeiro de Aljezur, enviando informacdo sobre a operagdo conjunta com o ICNF gue teve
como objetivo a fiscalizacdo de caravanismo/campismo selvagem na area do Parque Natural do
Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina.
Tomado conhecimento.
UM PONTO QUATRO PONTO DOIS — CASA DA CRIANCA DO ROGIL — VISTORIA ANUAL AS
INSTALACOES ELETRICAS DA CRECHE DE AUJEZUR - PEDIDO DE APOIO FINANCEIRO: - Foi apresentado
o email registado no sistema informatico MGD sob o nimero onze mil trezentos e cinquenta e dois,
em vinte e sete de setembro do corrente ano, da Casa da Crianca do Rogil, solicitando um apoio
financeiro, no valor de quatrocentos e noventa e cinco euros, conforme proposta apresentada pela
empresa HPE, para o pagamento a vistoria anual as instalagGes elétricas da Creche de Aljezur. ---------
Nao obstante ndo haver verba dotada em Orgamento, suficiente para suportar a despesa, conforme
informagado do Servico de Gestdo Financeira, da Divisao Administrativa e de Recursos Humanos, a
Camara deliberou, por unanimidade, atribuir o apoio financeiro solicitado, no valor de quatrocentos e
noventa e cinco euros, destinado ao pagamento da vistoria anual as instalacdes elétricas da Creche de
Aljezur, ficando o mesmo condicionado a realizagdo, se possivel, da respetiva modificagdo orcamental,
da competéncia do senhor Presidente da Camara, no uso da competéncia delegada pela Cdmara
Municipal, uma vez que implica a supressdo de verba de outra rubrica do orgamento. --------------—-—--
UM PONTO QUATRO PONTO TRES — CASA DA CRIANCA DO ROGIL - PEDIDO DE APOIO REFERENTE
AO PROTOCOLO PARA PAGAMENTO DO EMPRESTIMO BANCARIO DA UNIDADE DE LONGA
DURACAO E MANUTENCAO DE ALJEZUR: - Foi apresentado o oficio registado no sistema MGD sob o
numero onze mil cento e cinquenta e um, em vinte e trés de setembro do corrente ano, da Casa da
Crianga do Rogil, solicitando que |he seja acionada a cldusula financeira ao abrigo do niimero quatro,
da cldusula segunda do Protocolo estabelecido entre o Municipio de Aljezur e a Casa da Crianca do
Rogil para a criagdo da ULDM de Aljezur, em vinte de agosto de dois mil e nove, com as alteragcdes
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introduzidas em vinte e dois de marco de dois mil e onze e, ainda, do nimero dois da Clausula Unica
do referido Protocolo, por forma a lhes concedida a totalidade do valor da mensalidade do
empréstimo, no valor de doze mil setecentos e vinte e quatro euros e cinquenta e oito céntimos,
relativa ao més de outubro do corrente ano.
A Camara deliberou, por unanimidade, transferir o valor solicitado, no montante: de doze mil
setecentos e vinte e quatro euros e cinquenta e oito céntimos, no cumprimento do previsto no
Protocolo.
UM PONTO QUATRO PONTO QUATRO — POLIS LITORAL SUDOESTE — SOCIEDADE PARA A
REQUALIFICACAO E VALORIZACAO DO SUDOESTE ALENTEJANO E COSTA VICENTINA, SA — ENVIO DE
RELATORIO E CONTAS E RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO — DOIS MIL E DEZOITO: - Foi
apresentado o email registado no sistema informéatico MGD sob o nimero dez mil seiscentos e
quarenta e dois, em nove de setembro do corrente ano, da Polis Litoral Sudoeste, enviando o Relatério
e Contas de dois mil e dezoito e o Relatério do Governo Societario dois mil e dezoito da Sociedade
Polis Litoral Sudoeste, aprovados na reunido de Comissdo Liquidatdria realizada no dia quatro de
setembro do corrente ano.
Tomado conhecimento.
UM PONTO QUATRO PONTO CINCO — OBSERVATORIO DA DEFICIENCIA E DIREITOS HUMANOS -
ENVIAM RESULTADOS DE INQUERITO SOBRE A PARTICIPACAO POLITICA DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA NAS ELEICOES EUROPEIAS DE VINTE E SEIS DE MAIO: - Foi apresentado o email registado
no sistema informatico MGD sob o nimero onze mil e oitenta e dois, em vinte de setembro do
corrente ano, do Observatério da Deficiéncia e dos Direitos Humanos - Pdlo Universitério do Alto da
Ajuda, enviando os resultados do inquérito realizado pelo Mecanismo Nacional de Monitorizagao da
Convencdo das NagBes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Tomado conhecimento.
UM PONTO QUATRO PONTO SEIS — ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICiPIOS PORTUGUESES -
PRORROGAGAO DO PRAZO PARA A INTEGRACAO DAS REGRAS DE CLASSIFICACAO E QUALIFICACAO
DOS SOLOS, NOS PLANOS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS: - Foi apresentado o email registado no
sistema MGD sob o nimero onze mil duzentos e cinquenta e um, em vinte e cinco de setembro do
corrente ano, da Associa¢do Nacional dos Municipios Portugueses, enviando em anexo a circular
niimero cinquenta e seis/dois mil e dezanove/TC, para conhecimento do teor do oficio dirigido a
Senhora Secretdria de Estado do Ordenamento do Territério e da Conserva¢do da Natureza, para
prorrogacdo do prazo para a integragdo das regras de classificagdo e qualificagdo dos solos, nos planos
municipais e intermunicipais.
Tomado conhecimento.
UM PONTO QUATRO PONTO SETE — ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES —
VALOR DA QUOTA ANUAL — DOIS MIL E VINTE: - Foi apresentado o email registado no sistema MGD
sob 0 numero onze mil duzentos e setenta e um, em vinte e seis de setembro do corrente ano, da
Associacdo Nacional dos Municipios Portugueses, enviando a circular nimero cinquenta e cinco/dois
mil e dezanove/AR, informando do valor da quota anual fixado para o ano de dois mil e vinte. ------—--
A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com o valor fixado para a quota respeitante ao ano
de dois mil e vinte, no montante de quatro mil trezentos e cinquenta e nove euros e vinte e quatro
céntimos.
UM PONTO QUATRO PONTO OITO — VICENTINA — ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO
SUDOESTE — ENVIO DA ATA DA ASSEMBLEIA DE PARCEIROS DO GAL ADERE DOIS MIL E VINTE: - Foi
apresentado o email registado no sistema informatico MGD sob o nimero onze mil e duzentos, em
vinte e quatro de setembro do corrente ano, da Vicentina — Associagdo para o Desenvolvimento do
Sudoeste, enviando ata da Assembleia de Parceiros do GAL ADERE 2020, realizada em quatro de julho
do corrente ano.
Solicitam também informacéo atualizada sobre a perspetiva de abertura de novos avisos do SI2E e/ou
novos instrumentos que permitam executar a dotagao financeira disponivel para a implementacgao da
EDL ADERE 2020 e, assim, permitir o cumprimento de indicadores e metas contratualizados e
respetivos impactos no desenvolvimento do territério do GAL ADERE 2020.
Tomado conhecimento.
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UM PONTO QUATRO PONTO NOVE - UNIAO DE FREGUESIAS DE CONCEICAO E ESTOI — ENVIO DE
MOCAO “PRESERVAR O AMBIENTE E A NATUREZA, PREVENIR ALTERACOES CLIMATICAS”: - Foi
apresentado o email registado no sistema MGD sob o numero onze mil quatrocentos e dois, em trinta
de setembro do corrente ano, da Unido de Freguesias de Conceigdo e Estéi, enviando mogao aprovada
em Sessdo Ordindria realizada em vinte e seis de setembro do corrente ano, sobre “Preservar o
ambiente e a natureza, prevenir alteragGes climaticas”.
Tomado conhecimento.
UM PONTO QUATRO PONTO DEZ - DGAL - DIRECAO-GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS —
DIVULGACAO DE NOTA INFORMATIVA DA DIRECAO-GERAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS SOBRE
AUXILIOS DE ESTADO — REGRAS APLICAVEIS: - Foi apresentado o email registado no sistema
informdtico MGD sob o nimero onze mil quatrocentos e cinquenta e seis, em um de outubro do
corrente ano, da DGAL — Diregdo Geral das Autarquias Locais, enviando nota informativa preparada
pela Direcdo Geral dos Assuntos Europeus, do Ministério dos Negécios Estrangeiros, sobre as regras
aplicdveis aos auxilios do Estado.
Tomado conhecimento.
UM PONTO QUATRO PONTO ONZE — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JULIO DANTAS — ESTAGIOS DE
ALUNOS DO CURSO PROFISSIONAL “TECNICO DE DESPORTO”: - Foi apresentado o email registado no
sistema informdtico MGD sob o nimero onze mil quinhentos e trinta e trés, em dois de outubro do
corrente ano, do Agrupamento de Escolas Julio Dantas de Lagos, solicitando a disponibilidade do
Municipio para aceitar trés alunos estagiarios, nos servigos de Desporto (piscinas ou outras atividades
desportivas), no periodo de maio a julho de dois mil e vinte, com um total de trezentas horas, trinta e
cinco horas por semana.
A Camara deliberou, por unanimidade, comunicar que existe disponibilidade dos servicos para acolher
0s trés alunos estagiarios no periodo indicado.
UM PONTO QUATRO PONTO DOZE — NECIFARM - NUCLEO DE ESTUDANTES DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE — ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO E
SENSIBILIZACAO DA COMUNIDADE PARA CUIDADOS DE SAUDE: - Foi registado o email no sistema
informatico MGD sob o nimero dez mil novecentos e noventa e um, em dezoito de setembro do
corrente ano, da NECIFARM — Ndcleo de Estudantes de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade do
Algarve, solicitando o apoio do Municipio com o alojamento e a alimentagdo dos voluntarios que irdo
desenvolver uma atividade de foro formativo e de cariz social, na Freguesia de Aljezur, nos dias doze
e treze de outubro do corrente ano.
Ndo obstante ndo haver verba dotada em Orgamento, suficiente para suportar a despesa, conforme
informagdo do Servico de Gestdo Financeira, da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, a
Camara deliberou, por unanimidade, atribuir o apoio financeiro no valor de dois mil euros a Associagdo
Académica do Algarve, ficando o mesmo condicionado a realizagdo, se possivel, da respetiva
modificacdo orcamental, da competéncia do senhor Presidente da Cdmara, no uso da competéncia
delegada pela Camara Municipal, uma vez que implica a supressdo de verba de outra rubrica do
orcamento.
Mais foi deliberado, por unanimidade ceder as instalagdes do Pavilhdo Desportivo de Aljezur, a titulo
gratuito, para alojamento dos participantes na campanha de sensibilizagdo da comunidade para
cuidados de saude.
UM PONTO QUATRO PONTO TREZE — ACORDOS DE EXECUCAO COM AS JUNTAS DE FREGUESIA -----
UM PONTO QUATRO PONTO TREZE PONTO UM - FREGUESIA DE BORDEIRA - RELATORIO
REFERENTE AO MES DE AGOSTO: - Foi apresentado o email registado no sistema informatico MGD
sob o nimero dez mil quinhentos e cinquenta e dois, em seis de setembro do corrente ano, da
Freguesia de Bordeira, enviando o relatério mensal, referente ao més de agosto, ao abrigo do Acordo
de Execugdo celebrado entre o Municipio e aquela Freguesia.
A Camara tomou conhecimento do relatério, da informagdo nimero oito mil e noventa, de treze de
setembro do corrente ano, da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos — Servico de Gestdo
Financeira e do parecer do respetivo Chefe de Divisdo que incidiu sobre a mesma, no movimento MGD.
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UM PONTO CINCO — RECURSOS HUMANOS
UM PONTO CINCO PONTO UM - SEGUNDA ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DOIS MIL E
DEZANOVE: - Pela Senhora Vice-Presidente foi apresentada a Proposta que a seguir se transcreve:--—-
“PROPOSTA
SEGUNDA ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DOIS MIL E DEZANOVE
Considerando que:
UM: Foi aprovado pela CAmara Municipal em reunido de vinte e sete de agosto do corrente ano, a
criagdo de uma Unidade Flexivel para o Departamento Técnico de Obras e Urbanismo, denominada
“Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica (DOPGU)“.
DOIS: O Mapa de Pessoal para dois mil e dezanove ndo reflete a nova estrutura aprovada pela Camara
Municipal.
TRES: Para uma melhor funcionalidade dos servicos torna-se urgente dar corpo a nova unidade
organica e dota-la de dirigente.
QUATRO: Aproveita-se igualmente a oportunidade para:
a) Criar dois postos de trabalho no Departamento Técnico de Obras e Urbanismo, na Carreira de
Técnico Superior, um em Engenharia do Ambiente e outro em Engenharia Civil, dado os referidos
postos de trabalho terem ficado desertos pela saida dos respetivos trabalhadores;
b) Efetuar uma melhor adequagdo/uniformizagdo dos postos de trabalho da Secgdo de Aguas e
Atendimento Geral, nomeadamente no servido de Atendimento Geral (Balcdo Unico) e a reformulagdo
das funcBes previstas para o posto de trabalho a recrutar para o Servigo de Gestdo Financeira da
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.
Assim, proponho, 3 Exma. Cimara Municipal a aprovagdo da presente proposta, da segunda alteragdo
ao mapa de Pessoal de dois mil e dezanove, conforme documento que se anexa, a qual contém, entre
outras, as seguintes altera¢des:
UM: Criacdo da nova Unidade Orgénica — Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica (DOPGU).
DOIS: Criagdo de um posto de trabalho, para dirigente na Unidade Orgénica atras referida.--------------
TRES: Criagdo de um novo posto de trabalho a prover, na carreira e categoria de técnico superior, drea
de engenharia do Ambiente, por motivo da saida da técnica superior Filipa Cortez Cabral da Fonseca,
por consolidacdo da sua mobilidade noutra entidade.
QUATRO: Reformulacio dos postos de trabalho da Secgdo de Aguas e Atendimento Geral, na carreira
e categoria de Assistente Técnico, nomeadamente daqueles com fungdes de Atendimento Geral
(Balcdo Unico), uniformizando as fungbes dos trés postos de trabalho previstos para este Servico, o
que implica, a eliminagdo de dois postos providos e um a prover, criando por sua vez, dois postos
providos e um a prover, na mesma carreira e categoria, com o mesmo contetdo de fungdes.------------
CINCO: Reformulagdo das fungdes do posto de trabalho a recrutar, na carreira e categoria de técnico
superior, previsto para o Servigo de Gestdo Financeira da Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos.
SEIS: Criagcdo de um posto de trabalho a prover, na Carreira e categoria de Técnico Superior, drea de
engenharia Civil, por saida do trabalhador que ocupava o posto de trabalho, no dmbito de um
procedimento concursal para outra entidade.
A proposta se aprovada deverd ser submetida a aprovagdo da Assembleia Municipal, por ser o 6rgdo
competente para o efeito.”
A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal para dois mil
e dezanove e submeter a referida proposta de alteragdo a Assembleia Municipal para aprovagdo, cujos
documentos depois de rubricados ficardo fazendo parte integral da ata.
UM PONTO CINCO PONTO DOIS — ESTRUTURA ORGANICA FLEXIVEL DO MUNICIPIO DE ALJEZUR -
ALTERACAO - PROPOSTA: - A Cdmara deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de alteragdo a
“Estrutura Orgénica Flexivel do Municipio de Aljezur”, apresentada pelo senhor Presidente da Camara,
que depois de rubricada fica apensa a presente ata.
UM PONTO CINCO PONTO TRES — REGULAMENTO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE DIRECAO
INTERMEDIA DE TERCEIRO GRAU DO MUNICIPIO DE ALIEZUR - PROPOSTA: - PROPOSTA DE
REGULAMENTO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE TERCEIRO GRAU DO
MUNICIPIO DE ALUIEZUR
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“Preambulo ?

A Lei nimero quarenta e nove/dois mil e doze de vinte e nove de agosto procede & adaptacdo a
Administracdo Local da Lei numero dois/dois mil e quatro de quinze de janeiro, alterada pelas leis
numero cinquenta e um/dois mil e cinco, de trinta de abril, sessenta e quatro-A/dois mil e oito, de
trinta e um de dezembro, trés-B/dois mil e dez, de vinte e oito de abril e sessenta e quatro/dois mil e
onze, de vinte e dois de dezembro, quarenta e dois/dois mil e dezasseis de vinte e seis de dezembro,
que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administra¢do central,
regional e local do Estado e regulamenta o provimento de cargos de dire¢do intermédia de terceiro
grau ou inferior.
Estabelece-se no numero trés do artigo quarto, da Lei nimero quarenta e nove/dois mil e doze de
vinte e nove de agosto, que a Assembleia Municipal sob proposta da Cadmara Municipal, tem a
competéncia de aprovar o regulamento da nomeagdo e exercicio desses cargos, designadamente a
definicdo das competéncias da area, dos requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de
licenciatura adequada e do periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragéo.
Assim, em face do que antecede e para cumprimento do disposto no artigo quarto, nimero trés, da
Lei nimero quarenta e nove/dois mil e doze, de vinte e nove de agosto e considerando que na
estrutura organica flexivel do Municipio de Aljezur esta prevista a existéncia de cargos de dire¢do
intermédia de terceiro grau, é aprovado o presente regulamento.
Artigo primeiro
Objeto
O presente regulamento estabelece o regime do cargo de diregdo intermédia de terceiro grau do
Municipio de Aljezur, nomeadamente as respetivas competéncias, drea e requisitos de recrutamento
e estatuto remuneratdrio.
Artigo segundo
Cargos de direg¢do intermédia de terceiro grau
Sdo cargos de direcdo intermédia de terceiro grau aqueles a que correspondam fungbes de
coordenac¢do e controlo de unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade e
dimensao apropriada.
Artigo terceiro
Competéncias
Ao titular do cargo de diregdo intermédia de terceiro grau compete coadjuvar o/a titular do cargo
dirigente de que dependam hierarquicamente, o/a Vereador ou o/a Presidente da Cimara se deles
dependerem diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma unidade
funcional, para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel de direcdo.
Ao titular do cargo de direcdo intermédia de terceiro grau aplicam-se supletivamente as competéncias
previstas para o pessoal dirigente no artigo décimo quinto da Lei nimero quarenta e nove/dois mil e
doze de vinte e nove de agosto, com as necessarias adaptacdes.
Artigo quarto
Area e requisitos de recrutamento do cargo de direcio intermédia de terceiro Brau ——-—---memmcmememen-n
O/A titular do cargo de diregdo intermédia de terceiro grau é recrutado por procedimento concursal,
nos termos da lei, de entre trabalhadores/as com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, inseridos na carreira geral de Técnico Superior, dotado/a(s) de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungbes de dire¢do, coordenagdo e controlo que retnam
cumulativamente:
a) Formagdo adequada ao nivel de licenciatura;
b) Dois anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercicio ou provimento seja exigivel a habilitagdo referida na alinea anterior;
¢) Dois anos de experiéncia profissional na drea de atuagdo do cargo a prover;
Artigo quinto
Estatuto remuneratdrio
A remuneracdo do titular do cargo de diregdo intermédia de terceiro grau correspondera a quinta
posicdo remuneratdria da carreira geral de técnico superior, de acordo com o disposto no nimero
trés, do artigo quarto, da Lei nimero quarenta e nove/dois mil e doze, de vinte e nove de agosto.--—---
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Artigo sexto
Disposigao final
Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regulamento, aplica-se o disposto na Lei
nimero quarenta e nove/dois mil e doze, de vinte e nove de agosto e na Lei numero dois/dois mil e
guatro, de quinze de janeiro, alterada pelas leis nimero cinquenta e um/dois mil e cinco, de trinta de
abril, sessenta e quatro-A/dois mil e oito, de trinta e um de dezembro, trés-B/dois mil e dez, de vinte
e oito de abril e sessenta e quatro/dois mil e onze, de vinte e dois de dezembro, quarenta e dois/dois
mil e dezasseis de vinte e seis de dezembro.
Artigo sétimo
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a publicagdo no Didrio da Republica”.----------
A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de Regulamento para provimento de cargos
de diregdo intermédia de terceiro grau do Municipio de Aljezur e remeter o mesmo a Assembleia
Municipal, para aprovagao.
UM PONTO CINCO PONTO QUATRO — MAPA DE PESSOAL DOIS MIL E DEZANOVE — ABERTURA DE
PROCEDIMENTOS CONCURSAIS — PROPOSTA: - Pela Senhora Vice-Presidente foi apresentada a
Proposta gue a seguir se transcreve:
“PROPOSTA
MAPA DE PESSOAL DOIS MIL E DEZANOVE — ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS -------—----
Atenta e ponderada a evolugdo global de Recursos Humanos nesta autarquia e a sua dinamica
funcional, em contexto orcamental que exige parciménia na utilizagdo dos meios financeiros ao dispor
do Municipio, sem prejuizo dos niveis de eficiéncia, eficacia e garantia da qualidade do servigo
prestado aos cidadaos;
O mapa de pessoal consigna a realidade em que se deve basear a estabilidade econdmica-financeira
e funcional da autarquia, na estrita obediéncia aos pardmetros que devem circunscrever o
recrutamento de pessoal no corrente ano, no estrito respeito pelas previses do aludido instrumento
juridico;
Por razbes de gestdo e de necessidade de resposta as exigéncias operacionais e ao equilibrio dos
servicos, conforme previsto no mapa de pessoal para o corrente ano, constata-se a necessidade de
recrutar mais trabalhadores, com recurso a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.
Considerando que:
- O municipio tem sabido gerir com eficiéncia e eficacia os seus recursos financeiros; ---------------------
- N3o é possivel na estrutura orgénica interna recorrer a modalidade de mobilidade interna a fim de
suprir as necessidades supra referidas;
- Os postos de trabalho estido consagrados no Mapa de Pessoal, devidamente dotados
financeiramente no orcamento municipal e verificando-se os pressupostos de equilibrio financeiro;--

- O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n2 3 do art.2 30.2, da Lei Geral de Trabalho
em FungGes Publicas;
- O 6rgdo ou servigo pode ainda recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer os
trabalhadores com e sem vinculo de emprego ptblico, de acordo com o n2 4 do artigo 302 da LGTFP;

- Esté a existir um forte constrangimento no servigo, de necessidade permanente, reconhecendo-se
urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho;
Proponho que:
No uso da competéncia que lhe é fixada pelo n.2 1, do art.2 4.2, do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, a Camara Municipal delibere o seguinte:
a) Aprovar a abertura dos procedimentos concursais comuns, com vista a constitui¢do de relagdo

juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢Ges publicas, por tempo
indeterminado, para ocupac¢do dos postos de trabalho nas carreiras e categorias abaixo indicadas e
respetivas fungdes/atividades, pelo prazo de dez dias tteis, a contar do dia seguinte ao da data de
publicitacdo na 22 série do Didrio da Republica;
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b) Com base e fundamento nos principios de racionalizagdo, eficacia, eficiéncia e economia de custos,
que devem presidir a atividade administrativa, aprovar o alargamento do dmbito de recrutamento
também a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico a termo, ou candidatos sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecido, mediante procedimentos concursais Unicos, a que
possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, ao abrigo do disposto no n.2
4 do art.2 30.2 da LTFP.

Servico de Protecdo Civil
Categoria — Técnico Superior — Protegao Civil
Numero de postos de trabalho — Um
Atividade/fungdo:- Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios, bem como os programas de acdo previstos;
- Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio; Centralizar
a informagao relativa aos Incéndios Florestais;
- Promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra
incéndios, relativamente as competéncias atribuidas aos Municipios;
- Supervisionar e controlar a qualidade das obras municipais e subcontratadas no 4mbito da Defesa da
Floresta contra Incéndios;
Construir e gerir Sistemas de Informagao Geograéfica (SIG’s) de DFCI;
- Acompanhar e divuigar o indice diario de risco de incéndio;
- Emitir propostas e pareceres no dmbito das medidas e acdes de DFCI e ordenamento florestal, dos
planos e relatdrios de ambito local;
- Atender e informar os municipes sobre as agGes de gestdo de combustiveis e sobre as a¢Bes de
florestacdo e reflorestagdo e disposicées legais aplicaveis;
- Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agdes de florestagdo ou reflorestagdo sujeitas a
licenciamento camarario;
- Efetuar o levantamento, previsdo e prevengdo de riscos coletivos e andlise permanente das
vulnerabilidades de riscos coletivos;
- Efetuar informagdo e formacdo das populagdes em matéria de autoprotecdo; Inventariar os recursos
disponiveis correlacionados com a Protegdo Civil;
- Planeamento de solu¢des de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagdo de socorro e
de assisténcia, bem como a evacuagao, alojamento e abastecimento das populagdes; ---------—-----------
- Elaborar o Plano Municipal de Protegdo Civil;
- Assegurar a area de seguranga no dmbito da Vigilancia das praias.
Divisao Administrativa e de Recursos Humanos
Categoria — Técnico Superior — Contratagao PUblica
Nidmero de postos de trabalho — Um
Atividade/fungdo:- Desenvolver os procedimentos administrativos de aquisicdo de bens e servigos
para o municipio, incluindo a elaboracdo de programas de procedimento;
- Elaborar informagdes e pareceres relacionados com a contratagdo publica;
-Executar outras atividades de apoio geral ou especializado relacionado com a contratagdo publica;---
Assegurar a organizagao e gestao do armazém de economato;
- Elaborar informacgdes estatisticas de apoio a gestdo econdmica e financeira do municipio.--------------
Categoria — Técnico Superior — Gestdao de Qualidade e Controle Interno
Nidmero de postos de trabalho — Um
Atividade/fungdo:- Colaborar na implementagdo do Sistema de Gest&o da Qualidade no Municipio;-
- Acompanhar o processo de certificacao dos diversos servicos;
- Organizar e colaborar na organiza¢do/ realizagdo de auditorias internas e externas de certificacdo e
manutenc¢ao do SGQ;
- Participar no tratamento de ndo conformidades e desenvolver programas de a¢Bes corretivas e
preventivas; -Controlar a documentacao, registos e anélise dos dados do SGQ;
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-Realizar auditorias de controlo interno aos servigos a fim de verificar se os procedimentos adotados
estdo conforme a Norma de Controlo Interna e respeitam consequentemente a legalidade, realizando
testes, identificando erros, anomalias e riscos associados e elaborar os respetivos relatérios. -----------
- Exercer demais fungdes que sejam determinadas superiormente no ambito da Carreira Técnica
Superior e para as quais detenha competéncia técnica.
Categoria — Assistente Técnico — Informatica
Numero de postos de trabalho — Um
Atividade/fungdo: - Conceber, desenvolver e acompanhar a implementagdo dos sistemas e
tecnologias de informagdo, assegurando a sua gestdo e continuada adequagdo aos objetivos da
organizacao;
- Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, participar na normalizagdo dos modelos
de dados e estrutura dos contetidos e fluxos informacionais da organizagdo e definir as normas de
acesso e niveis de confidencialidade da informacdo;
- Realizar estudos de suporte as decisdes de implementagdo de processos e sistemas informaticos e a
especificacdo e contratagdo de tecnologias de informagdo e comunicagao;
- Colaborar na divulgacdo de normas de utilizagdo e promover a formagdo e o apoio a utilizadores
sobre os sistemas de informacdo instalados ou projetados;
- Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a
otimizar a utilizagdo e partilha das capacidades existentes e resolver os incidentes de exploragdo.-----
Categoria — Assistente Operacional — Leitor Cobrador
Numero de postos de trabalho — Um
Atividade/fungdo:- Efetuar a leitura dos consumos de d4gua, assim como comunicar quaisquer
anomalias detetadas no sistema de abastecimento de dgua ou violages de normas regulamentares; -
Executar outras atividades da se¢do.
Departamento Técnico de Obras e Urbanismo
Categoria — Técnico Superior — Engenheiro Eletrotécnico
Namero de postos de trabalho — Um
Atividade/fungdo:- Efetuar estudos de eletricidade; Conceber e estabelecer planos;
- Elaborar pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem como preparar e superintender a sua
construgdo, montagem, funcionamento, manutengdo, reparagdo e supervisio de equipamento
elétrico e eletrénico;
- Executar projetos de instalagdes elétricas e eletrénicas, telefénicas e de gas;
- Fiscalizar obras enquadradas na sua atividade;
- Estabelecer estimativas de custos, orcamentos, planos de trabalhos e especificagbes de obras,
indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessarios;
- Consultar entidades certificadoras;
- Elaborar cadernos de encargos, memérias descritivas e especificagdes técnicas necessarias.-----------
Categoria — Assistente Técnico — Administrativo
Numero de postos de trabalho —Um
Atividade/fungdo:- Arquivar e organizar documentos em formato digital e papel;
- Tirar cépias e digitalizar documentacgdo;
- Proceder ao apoio administrativo na execuggo de oficios, candidaturas, verificacdo de faturas, entre
outros;
- Recolher periodicamente dados relacionados com as temdticas ambientais e manutengdo de base de
dados;
- Efetuar deslocagBes ao exterior param recolha de informagdes solicitadas relacionadas com diversas
tematicas ambientais, das quais se destacam visitas regulares as zonas baineares, ou monitorizagao
de contendores de deposi¢do de residuos sélidos;
- Apoiar a dinamizagdo de atividades de Educacdo Ambiental.
Categoria — Assistente Técnico — Fiscalizagdo
Nimero de postos de trabalho — Um
Atividade/fung¢do:- Exercer, com responsabilidade e autonomia, fun¢des de fiscalizagdo do
cumprimento dos Regulamentos Municipais e demais dispositivos legais, nomeadamente relativos a
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Obras particulares, Ocupagdo da Via Publica, Empreendimentos Turisticos, abertura e funcionamento
de estabelecimentos comerciais, servigos, industriais que sejam da competéncia municipal; ------------
- Proceder a verificagdo técnica de conformidade de obras com os respetivos projetos e 3 sua
fiscalizacdo técnica;
- Elaborar Participagdes e autos de embargo;
- Transmitir informacdo aos Servigos, de ilegalidades detetadas, quer em espacos publicos, quer em
edificios particulares, e bem assim, prestam informagdo sobre prédios em ruina ou que coloquem em
risco a integridade de pessoas e/ou de bens;
- Exercer demais fungbes que sejam determinadas superiormente e para as quais detenha
competéncia funcional.
Categoria — Assistente Operacional — Motorista de Pesados
Numero de postos de trabalho — Um
Atividade/fungdo:- Conduzir viaturas ligeiras ou pesadas, maquinas de movimentag3o de terras ou
gruas, manobrando todos os sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das mesmas; --------
- Efetuar quando necessdrio operagdes de carga e descarga;
- Efetuar todos os registos relacionados com as viaturas e superiormente determinado;-----------—--—-—
-Executar tarefas de apoio elementares e responsavel pela manutengdo das viaturas adstritas. ---------
Categoria — Assistente Operacional — Cantoneiro de Vias/limpeza
Nuamero de postos de trabalho — Nove
Atividade/fungdo:- Executar trabalhos de conservagdo de estradas, caminhos e ruas municipais, das
bermas, valetas e aquedutos;
- Efetuar a Recolha de Residuos Sélidos Urbanos;
- Limpeza de espagos urbanos;
- Executar outras tarefas de apoio elementares de cardter manual.
Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Planeamento
Categoria — Assistente Operacional — Motorista de Transportes Coletivos
Numero de postos de trabalho — Um
Atividade/fungdo:- Conduzir viaturas ligeiras ou pesadas, manobrando todos os sistemas hidraulicos
ou mecanicos complementares das mesmas;
- Assegurar o transporte de alunos de e para os estabelecimentos escolares, de outros passageiros
quando autorizado superiormente, assegurando o cumprimento das normas legais em vigor; -----—-—--
- Efetuar quando necessario operagdes de carga e descarga;
- Efetuar todos os registos relacionados com as viaturas e superiormente determinado;------------------
-Executar tarefas de apoio elementares e responsdvel pela manutengdo das viaturas adstritas. --—----—-—-
Categoria — Assistente Operacional
Numero de postos de trabalho — Um
Atividade/fungdo:- Controlar os dispositivos de abastecimento e desinfecio da &gua, incluindo a
canalizagdo e acessorios, assim como as demais instalages da piscina municipal, assegurando o seu
perfeito funcionamento e o cumprimento das regras de seguranga e higiene;
- Efetuar os registos diarios necesséarios e obrigatérios;
- Aspirar o fundo das piscinas e limpar a superficie da 4gua e todos os detritos sempre que for solicitado
e colaborar na limpeza do recinto;
- Providenciar para que, em tempo oportuno, se faga o reabastecimento dos produtos indispenséveis
ao funcionamento dos diversos sistemas;
-Executar outras atividades de apoio geral.
c) A revogagdo da deliberagdo tomada na reunido do executivo realizado a catorze de agosto de dois
mil e dezanove, sobre o assunto;
d) A abertura dos procedimentos deve ter lugar em fungdo da capacidade da resposta do Servico de
Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e pela ordem de prioridades
estabelecida pela Vice-Presidente da Cdmara, com competéncia delegada pelo Presidente da Camara,
por despacho de dezoito de abril de dois mil e dezoito.”
A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta.
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UM PONTO CINCO PONTO CINCO — RECURSO A RESERVA DE RECRUTAMENTO — CELEBRACAO DE
CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO COM DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS — AUXILIARES DE
SERVICOS GERAIS — PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO COM SETE ASSISTENTES OPERACIONAIS — AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - REFERENCIA M — AVISO DE ABERTURA PUBLICADO NA SEGUNDA SERIE DA
REPUBLICA NUMERO CENTO E VINTE, DE VINTE E CINCO DE JUNHO DE DOIS MIL E DEZOITO -
CELEBRACAO DE CONTRATO - PROPOSTA: - Pela Senhora Vice-Presidente foi apresentada a Proposta
que a seguir se transcreve:
“PROPOSTA
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
Atenta e ponderada a evolu¢do global de Recursos Humanos nesta autarquia e a sua dindmica
funcional, em contexto orgamental que exige parcimdnia na utilizagdo dos meios financeiros ao dispor
do Municipio, sem prejuizo dos niveis de eficiéncia, eficicia e garantia da qualidade do servico
prestado aos cidadaos;
Considerando que o mapa de pessoal consigna a realidade em que se deve basear a estabilidade
econémica-financeira e funcional da autarquia, na estrita obediéncia aos parametros que devem
circunscrever o recrutamento de pessoal no corrente ano, no estrito respeito pelas previsdes do
aludido instrumento juridico;
Atendendo ao facto de, por razdes de gestdo e de respostas as exigéncias operacionais e ao equilibrio
dos servigos, conforme previsto no mapa de pessoal para o corrente ano, torna-se necessario iniciar o
procedimento de recrutamento de mais trabalhadores, com recurso a constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado;
Considerando que:
O municipio tem sabido gerir com eficiéncia e eficacia os seus recursos financeiros;
N3o ser possivel na estrutura orgénica interna recorrer a modalidade de mobilidade interna a fim de
suprir as necessidades supra-referidas;
Estad consagrado no Mapa de Pessoal postos de trabalho para recrutamento de dois Assistentes
Operacionais — Auxiliar de Servicos Gerais, adstrito a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e
Planeamento, para desempenhar as fungdes abaixo indicadas, devidamente dotados financeiramente
no orcamento municipal:
- Assegurar a ligacio entre os diversos elementos da comunidade escolar;
- Organizar a higiene, limpeza e vigilancia do espaco escolar;
- Providenciar a conservacéo e boa utilizagdo das instala¢gdes escolares;
- Colaborar na preparacgdo das refeigdes escolares;
- Assegurar o cumprimento das regras nos transportes escolares;
- Efetuar limpeza de instalagGes municipais.
Os lugares do mapa de pessoal a ocupar sdo imprescindiveis para garantir o cumprimento das
atribuicbes municipais;
Por deliberagdo do executivo municipal tomada em reunido realizada a vinte e sete de margo de dois
mil e dezoito, foi aberto um Procedimento Concursal Comum para celebragdo de Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado com sete Assistentes Operacionais — Auxiliares de Servicos Gerais, para
desempenho das mesmas fungdes;
No referido procedimento Concursal, foi constituida uma reserva de recrutamento, valida pelo
periodo de dezoito meses a contar da data da homologacdo da Lista Unitaria de Ordenacdo Final,
tendo a mesma sido homologada a dezoito de margo de dois mil e dezanove;
De acordo com a legislagio em vigor a reserva de recrutamento dos procedimentos concursais devera
ser utilizada sempre que, no prazo referido, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de
trabalho.
Proponho:
a) Que seja autorizado o recurso a reserva de recrutamento, constante da Lista Unitdria de Ordenacdo
Final dos candidatos aprovados no Procedimento Concursal Comum para cefebragdo de Contrato de
Trabalho por Tempo Indeterminado com Sete Assistentes Operacionais — Auxiliares de Servicos Gerais,
cuja lista foi homologada a dezoito de margo de dois mil e dezanove, para prover dois postos de
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trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional — Auxiliar de Servicos Gerais, previstos no/@
Mapa de Pessoal de dois mil e dezanove, para o desempenho das seguintes fun¢des:
- Assegurar a ligacdo entre os diversos elementos da comunidade escolar;
- Organizar a higiene, limpeza e vigilancia do espago escolar;
- Providenciar a conservagao e boa utilizagdo das instalagdes escolares;
- Colaborar na preparagao das refeicbes escolares;
- Assegurar o cumprimento das regras nos transportes escolares;
- Efetuar limpeza de instalagGes municipais.”
A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta.
UM PONTO SEIS — AGUA E SANEAMENTO
UM PONTO SEIS PONTO UM — ELIA MARIA DA SILVA ALMEIDA — ROTURA NO SISTEMA PRIVADO DE
ABASTECIMENTO DE AGUA — VALE DA TELHA — SETOR J — LOTE CENTO E TRINTA E SETE — AUEZUR: -
Foi apresentado o requerimento de Elia Maria da Silva Almeida, datado de dezassete de setembro do
corrente ano, solicitando que lhe seja aplicada a tarifa de oitenta e cinco céntimos por metro cubico,
referente ao consumo de dgua do més de agosto do corrente ano, por motivo de rotura no sistema
privado de abastecimento de dgua.
Face ao teor constante na informagdo nimero oito mil quatrocentos e dezasseis, datada de vinte e
sete de setembro do corrente ano, da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos - Servico de
Aguas e Saneamento, a Camara deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Senhor
Presidente da Camara, efetuado no dia vinte e sete de setembro, na aplicacdo informatica MGD, o
qual autorizou a emissao de nota de crédito no montante total de setecentos e treze euros e noventa
e dois céntimos, referente a consumo de dgua (seiscentos e trinta e quatro euros e catorze céntimos),
IVA (trinta e oito euros e quatro céntimos) e residuos sélidos varidvel (quarenta e um euros e setenta
e quatro céntimos), referente ao processamento do passado més de agosto, nos termos do nimero
cinco, do artigo sessenta e quatro e ndmero cinco, do artigo sessenta e seis, da Tabela de Taxas e
Licencas do Municipio de Aljezur.
UM PONTO SETE — TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA AS AUTARQUIAS LOCAIS E
COMUNIDADES INTERMUNICPAIS — PROPOSTA: - A Camara deliberou, por unanimidade retirar o
presente assunto da ordem de trabalhos.
DOIS — GESTAO FINANCEIRA
DOIS PONTO UM — RESUMO DIARIO DA TESOURARIA DO DIA SETE DE OUTUBRO DE DOIS MIL E
DEZANOVE: - Foi presente o Resumo Didrio da Tesouraria do dia sete de outubro de dois mil e
dezanove, do qual a Cdmara tomou conhecimento, e que apresentava em Operagdes Orcamentais um
saldo de dois milhGes setecentos e quatro mil setecentos e setenta euros e cinquenta e um céntimos
e, em Operagdes ndo Orgamentais, um saldo de oitenta e oito mil seiscentos e noventa e sete euros e
trinta e oito céntimos.
Il - ORDENAMENTO DO TERRITORIO, OBRAS MUNICIPAIS, OBRAS PARTICULARES E AMBIENTE ------
UM - OBRAS PARTICULARES
UM PONTO UM — CUSTODIO MARIO SABINO D’OLIVEIRA — PEDIDO DE INFORMAGAO PREVIA PARA
ALTERACAO DA URBANIZACAO SAGRIMO — CERCA DA ALCARIA — CARRAPATEIRA — BORDEIRA: - A
Camara deliberou, por unanimidade retirar o presente assunto da ordem de trabalhos.-----------——------
UM PONTO DOIS — TIM KARSTEN JURGEN DINGER, JULIA HANNA DINGER E MANUEL WIDLER —
PEDIDO DE CERTIDAO DE COMPROPRIEDADE DE UM PREDIO SITO EM MONTE DAS FIGUEIRAS —
ROGIL: - Foi apresentado o requerimento em que Helena Furtado Gléria, com domicilio profissional
na Avenida das Comunidades Portuguesas, Edificio Lapinha, Loja B, em Lagos, na qualidade de
advogada de Tim Karsten Jiirgen Dinger, Julia Hanna Dinger e Manuel Widler, promitentes
compradores do prédio misto sito em Monte das Figueiras, freguesia de Rogil, Municipio de Aljezur,
com uma drea total de sessenta e oito mil duzentos e cinquenta metros quadrados, composto por
pinhal, cultural arvense, sobreiros, cultura arvense de regadio, e um edificio de um piso com ruinas
com a drea de cento e sessenta e quatro virgula setenta e quatro metros quadrados, inscrito na matriz
predial rustica sob o artigo cinquenta e nove da Sec¢do AC e na matriz predial urbana sob o artigo mil
seiscentos e dois-P, da freguesia de Rogil, Municipio de Aljezur, descrito na Conservatéria do Registo
Predial de Aljezur sob o numero seiscentos e vinte e cinco, vem nos termos do nimero um, do artigo

Pég. 14



REUNIAO DE 08.10.2019 @

cinquenta e quatro, da Lei nimero noventa e um barra noventa e cinco, de dois de setembro, com a
reda¢do dada pela Lei sessenta e quatro barra dois mil e trés, de vinte e trés de agosto, solicitar que
Ihe seja emitida certiddo onde o parecer favoravel por parte desta Cdmara Municipal, quanto a
constituicdo de compropriedade do prédio misto acima descrito na proporgao de um quarto a favor
de Tim Karsten Jiirgen Dinger, casado no regime alemdo da comunhdo de adquiridos com Jilia Hanna
Dinger, na proporcdo de um quarto a favor de Jilia Hanna Dinger e um meio a favor de Manuel
Widler, solteiro maior.
Face ao parecer do Advogado desta autarquia, Dr. José Mendes de Morais, datado de dezoito de
setembro do corrente ano, a Cadmara deliberou, por unanimidade, emitir a certiddo requerida
certificando o parecer favoravel ao pedido dos requerentes e onde conste que este Municipio ndo vé
inconveniente na constitui¢do da compropriedade do referido prédio, porquanto o0 mesmo ndo pde
em causa 0s interesses publicos que o nimero um, do artigo cinquenta e quatro, da Lei nimero
noventa e um barra mil novecentos e noventa e cinco, de dois de setembro, com a redacdo dada pela
Lei sessenta e quatro barra dois mil e trés, de vinte e trés de agosto, visa salvaguardar. -------------------
UM PONTO TRES — TIAGO BARROS STUDIO UNIPESSOAL, LDA. — PEDIDO DE INFORMAGAO PREVIA -
CONSTRUCI\O DE HABITACAO EM ESPARTAL — SEGUNDA FASE — LOTE C VINTE E TRES - AUEZUR: -
Foi apresentado o requerimento em que Tiago Barros, Sécio Gerente da Empresa Tiago Barros Studio
Unipessoal Lda, na qualidade de empresa proprietaria de um lote de terreno sito na Urbanizacdo do
Espartal — segunda fase, Lote C vinte e trés do Setor C, freguesia e concelho de Aljezur, inscrito na
matriz predial urbana sob o artigo quatro mil setecentos e vinte e dois e na Conservatdria do Registo
Predial de Aljezur, sob o nimero cento e oitenta e seis, vem ao abrigo do artigo catorze do Decreto-
Lei nimero quinhentos e cinquenta e cinco barra noventa e nove, de dezasseis de dezembro, na sua
redagdo atual, solicitar o pedido de informag&o prévia para a construgdo de uma moradia unifamiliar.-
Face a informagdo treze/CM/dois mil e dezanove, datada de vinte e trés de setembro do corrente ano,
do Departamento Técnico de Obras e Urbanismo, a Cimara deliberou, por unanimidade, deferir o
pedido.
UM PONTO QUATRO — FRANCISCO BATISTA ROUSSADO - PROJETO DE ARQUITETURA - ALTERACOES
E AMPLIACAO DE HABITACAO EM RUA SERRO DO MOSQUEIRO — ALIEZUR: - Foi apresentado o
processo de Francisco Batista Roussado, solicitando a prorrogagdo do prazo de validade do Alvara de
obras de construcdo para alteragdo e ampliagdo de habitagdo sita em Rua Serro do Mosqueiro,
freguesia e concelho de Aljezur.
Face a informagdo nimero cento e setenta e oito/FA/dois mil e dezanove, datado de onze de setembro
do corrente ano, do Departamento Técnico de Obras e Urbanismo, a Camara deliberou, por
unanimidade, manifestar a intengdo de declarar a caducidade do Alvara de Licenga de Construgao, nos
termos e para efeitos do disposto no nimero cinco do artigo setenta e um, do Decreto-Lei numero
quinhentos e cinquenta e cinco barra noventa e nove, de dezasseis de dezembro, na sua atual redagdo.
Mais foi deliberado, por unanimidade, comunicar ao interessado que podera pronunciar-se por
escrito, no prazo de vinte dias, nos termos do artigo cento e vinte e um, do Cddigo do Procedimento
Administrativo.
UM PONTO CINCO — DIETER ADOLF LEVERENZ — PROJETO DE ARQUITETURA — ALTERACOES EM
HABITAGAO, SITA EM BARRADA LOTE DEZOITO - ALIEZUR: - Foi apresentado o processo em que
Dieter Adolf Leverenz, proprietario de um prédio urbano sito no lote dezoito, em Barrada da Igreja
Nova, freguesia e concelho de Aljezur, inscrito na matriz predial urbana sob o artigo trés mil setecentos
e setenta e dois, da freguesia e Municipio de Aljezur, e descrito na conservatdria do registo predial de
Aljezur, sob o nimero mil trezentos e noventa e trés, vem solicitar a aprovagdo do projeto de
arquitetura referente a alteracdo e ampliagdo de edificio habitacional, no local acima identificado.----
Face a informag¢3o nimero onze/CM/dois mil e dezanove, datada de vinte de agosto do corrente ano,
do Departamento Técnico e Urbanismo, a Camara deliberou, por unanimidade, comunicar ao
requerente que devera apresentar razdes ponderosas pela ndo criagio dos oito lugares de
estacionamento em falta.
UM PONTO SEIS — ALEXANDRE JOSE DE JESUS CARLOS HENRIQUES E SUSANA PAULA HENRIQUES
NUNES DOS SANTOS — PEDIDO DE INFORMAGAO PREVIA PARA CONSTRUCAO DE HABITACAO EM
ESPARTAL — SEGUNDA FASE — LOTE H VINTE E SETE — ALJEZUR: - Foi apresentado o requerimento em
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que Alexandre José de Jesus Carlos Henriques e Susana Paula Henriques Nunes dos Santos,
proprietarios de um lote de terreno sito na Urbanizacdo do Espartal — segunda fase, Lote H vinte e
sete do Setor H, freguesia e concelho de Aljezur, inscrito na matriz predial urbana sob o artigo cinco
mil setecentos e cinquenta e dois e na Conservatéria do Registo Predial de Aljezur, sob o nimero
trezentos e dezassete, vem ao abrigo do artigo catorze do Decreto-Lei nimero quinhentos e cinquenta
e cinco barra noventa e nove, de dezasseis de dezembro, na sua redagdo atual, solicitar o pedido de
informagdo prévia para a construgdo de uma moradia unifamiliar.
Face a informacado ndmero cinquenta/MP/dois mil e dezanove, datada de vinte e quatro de setembro
do corrente ano, do Departamento Técnico de Obras e Urbanismo, a Cdmara deliberou, por
unanimidade, manifestar a intengdo de indeferir o pedido.
Mais foi deliberado, por unanimidade, comunicar aos interessados que poderdo pronunciar-se por
escrito, no prazo de trinta dias, nos termos do artigo cento e vinte e um, do Cédigo do Procedimento
Administrativo.
UM PONTO SETE — MILTON DE JESUS SEQUEIRA — PROJETO DE ARQUITETURA — CONSTRUCAO DE
HABITACAO EM RUA DAS PITEIRAS — ALJEZUR: - Foi apresentado o processo em que Milton de Jesus
Sequeira, proprietario de um prédio urbano sito na Rua das Piteiras, em Aljezur, freguesia e concelho
de Aljezur, inscrito na matriz predial urbana sob o artigo dois mil quinhentos e trinta, da freguesia e
Municipio de Aljezur, e descrito na conservatdria do registo predial de Aljezur, sob o nimero
dezanove, vem solicitar a aprovacao do projeto de arquitetura referente a construgdo de habitagso,
no local acima identificado.
Atenta a informagdo nimero cento e noventa e um/FA/dois mil e dezanove, datada de vinte e seis de
setembro do corrente ano, do Departamento Técnico de Obras e Urbanismo, a Cimara deliberou, por
unanimidade, comunicar ao requerente que deverd apresentar razdes ponderosas pela nio cria¢io de
um lugar e meio de estacionamento em falta.
UM PONTO OITO — CADINHO DE CiMA, LDA. — PEDIDO DE INFORMACAO PREVIA - ALTERACAO E
NOVA CONSTRUCAO — EMPREENDIMENTO TURISTICO EM CAEIROS DE CIMA — AUEZUR: - Foi
apresentado o requerimento em que Cadinho de Cima, Lda, na qualidade de empresa proprietaria do
prédio misto, inscrito na matriz predial ristica sob o artigo sessenta e quatro da Sec¢do AU e na matriz
predial urbana sob os artigos quatrocentos e sessenta e trés, oito mil quinhentos e noventa e sete e
oito mil seiscentos e cinquenta e quatro, freguesia e concelho de Aljezur, descrito na Conservatéria do
Registo Predial de Aljezur sob o numero seiscentos e oitenta e dois, e do prédio misto, inscrito na
matriz predial rustica sob o artigo sessenta e seis da Secgdo AU e na matriz predial urbana sob os
artigos trés mil quatrocentos e vinte e nove e oito mil quinhentos e noventa e seis, da freguesia e
concelho de Aljezur, descrito na Conservatéria do Registo Predial de Aljezur sob o namero mil
seiscentos e sessenta, vem ao abrigo do artigo catorze do Decreto-Lei nimero quinhentos e cinquenta
e cinco barra noventa e nove, de dezasseis de dezembro, na sua redagdo atual, solicitar o pedido de
informag3o prévia para obras de alteracdo de edificagbes existentes com vista a sua afetacdo a
Empreendimento de Turismo no Espaco Rural.
Camara deliberou, por unanimidade, comunicar ao requerente, o teor da informagdo numero
doze/CM/dois mil e dezanove, datada de dois de setembro do corrente ano, do Departamento Técnico
de Obras e Urbanismo, para conhecimento e proceder em conformidade.
Ill - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, HABITACAO, SAUDE, ACAO SOCIAL, CULTURA, EDUCACAO,
DESPORTO E TEMPOS LIVRES
UM — ACAO SOCIAL
UM PONTO UM - ACAO SOCIAL ESCOLAR DOIS MILE DEZANOVE/DOIS MIL E VINTE:--=--==sncmnnmee e
UM PONTO UM PONTO UM - ANA RITA PINTO SANTOS — CANDIDATURA A APOIO
SOCIOEDUCATIVO: - Foi apresentada a carta registada no sistema informatico MGD sob o nimero
onze mil duzentos e onze, em vinte e quatro de setembro do corrente ano, do Agrupamento de Escolas
de Aljezur, enviando boletim de candidatura a apoio socioeducativo da aluna Ana Rita Pinto Santos.

Face ao teor constante da informagdo niimero oito mil trezentos e cinquenta e seis, datada de vinte e
cinco de setembro do corrente ano, da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Planeamento —
Servigo de Acdo Social, a Cdmara deliberou, por unanimidade, atribuir o escaldo B, & aluna Ana Rita
Pinto Santos.
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Mais foi deliberado, por unanimidade, nos termos do artigo cento e vinte e um do Cédigo do
Procedimento Administrativo, comunicar ao interessado que podera pronunciar-se, por escrito, sobre
a deliberagio tomada, no prazo de dez dias. Na auséncia de prontincia do interessado, a deliberagdo
torna-se definitiva.
UM PONTO UM PONTO DOIS - NIRJALA SOFIA POUDEL -~ CANDIDATURA A APOIO
SOCIOEDUCATIVO: - Foi apresentada a carta registada no sistema informético MGD sob o nimero
onze mil duzentos e onze, em vinte e quatro de setembro do corrente ano, do Agrupamento de Escolas
de Aljezur, enviando boletim de candidatura a apoio socioeducativo da aluna Nirjala Sofia Poudel. ----
Face ao teor constante da informagdo numero oito mil trezentos e cinquenta e cinco, datada de vinte
e cinco de setembro do corrente ano, da Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Planeamento —
Servico de Agdo Social, a Cdmara deliberou, por unanimidade, atribuir o escaldo B a aluna Nirjala Sofia
Poudel.
Mais foi deliberado, por unanimidade, nos termos do artigo cento e vinte e um do Cédigo do
Procedimento Administrativo, comunicar ao interessado que podera pronunciar-se, por escrito, sobre
a deliberacdo tomada, no prazo de dez dias. Na auséncia de prontncia do interessado, a deliberagdo
torna-se definitiva.
UM PONTO UM PONTO TRES — MIGUEL ALVES DE GRAAF — CANDIDATURA A APOIO
SOCIOEDUCATIVO: - Foi apresentada a carta registada no sistema informatico MGD sob o ndmero dez
mil setecentos e sessenta e seis, em doze de setembro do corrente ano, do Agrupamento de Escolas
de Aljezur, enviando boletim de candidatura a apoio socioeducativo do aluno Miguel Alves de Graaf.

Face ao teor da informacdo nimero oito mil cento e cinquenta e seis, datada de dezassete de
setembro do corrente ano, da Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Planeamento -~ Servico de
Acdo Social, a Camara deliberou, por unanimidade, atribuir o escaldo A, ao aluno Miguel Alves de
Graaf.
UM PONTO UM PONTO QUATRO — RAFAEL FERREIRA DOS SANTOS — CANDIDATURA A APOIO
SOCIOEDUCATIVO: - Foi apresentada a carta registada no sistema informatico MGD sob o numero
onze mil duzentos e onze, em vinte e quatro de setembro do corrente ano, do Agrupamento de Escolas
de Aljezur, enviando boletim de candidatura a apoio socioeducativo do aluno Rafael Angelo Ferreira
dos Santos.
Face ao teor constante da informacdo numero oito mil trezentos e cinquenta e sete, datada de vinte
e cinco de setembro do corrente ano, da Diviséo de Desenvolvimento Econémico e Planeamento —
Servigo de Acdo Social, a Cimara deliberou, por unanimidade, atribuir o escaldo B, ao aluno Rafael
Angelo Ferreira dos Santos. Mais foi deliberado, por unanimidade, nos termos do artigo cento e vinte
e um do Cédigo do Procedimento Administrativo, comunicar ao interessado que podera pronunciar-
se, por escrito, sobre a delibera¢gdo tomada, no prazo de dez dias. Na auséncia de prondncia do
interessado, a deliberagdo torna-se definitiva.
UM PONTO UM PONTO CINCO — ARIANA PINHEIRO FERNANDES — CANDIDATURA A APOIO
SOCIOEDUCATIVO: - Foi apresentada a carta registada no sistema informatico MGD sob o nimero
onze mil e sessenta e seis, em vinte de setembro do corrente ano, do Agrupamento de Escolas de
Aljezur, enviando boletim de candidatura a apoio socioeducativo da aluna Ariana Pinheiro Fernandes.
Face ao teor constante da informac8o namero oito mil quinhentos e trinta e cinco, datada de um de
outubro do corrente ano, da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Planeamento —Servigo de A¢ao
Social, a Camara deliberou, por unanimidade, intengdo de indeferir o pedido de escaldo da aluna
Ariana Pinheiro Fernandes.
Mais foi deliberado, por unanimidade, nos termos do artigo cento e vinte e um do Cddigo do
Procedimento Administrativo, comunicar ao interessado que poderd pronunciar-se, por escrito, sobre
a deliberagio tomada, no prazo de dez dias. Na auséncia de prontncia do interessado, a deliberagao
torna-se definitiva.
UM PONTO UM PONTO SEIS — AFONSO GOMES RODRIGUES — PEDIDO DE COMPARTICIPAGAO DE
PASSE ESCOLAR: - Foi apresentada a carta registada no sistema informatico MGD sob o nimero dez
mil quatrocentos e noventa e quatro, em cinco de setembro do corrente ano, da Sra. Sénia Isabel
Carmo Gomes, solicitando apoio para a comparticipagdo do passe escolar do seu educando Afonso
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Gomes Rodrigues, que, no ano letivo dois mil e dezoito/dois mil e vinte, ira frequentar um curso CEF
em Lagos.
Face ao teor constante da informagdo nimero oito mil cento e oitenta e um, datada de dezassete de
setembro do corrente ano, da Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Planeamento — Servico de
Agao Social, a Camara deliberou, por unanimidade, comparticipar a totalidade do passe escolar do
aluno Afonso Gomes Rodrigues.
UM PONTO DOIS — ACAO SOCIAL ESCOLAR DOIS MIL E DEZANOVE/DOIS MIL E VINTE — ALUNOS COM
MEDIDAS SELETIVAS E MEDIDAS ADICIONAIS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E INCLUSAO
RETIFICACAO: - Face ao teor constante da informagdo nimero oito mil seiscentos e noventa, datada
de trés de outubro do corrente ano, da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Planeamento —
Servico de Agdo Social, a Camara deliberou, por unanimidade, retificar a deliberacio tomada em
reunido de Camara de vinte e quatro de setembro do corrente ano, uma vez que o Municipio de
Aljezur, nao aceitou a transferéncia de competéncias previstas na Lei nimero vinte e um/dois mil e
dezanove de trinta de janeiro de dois mil e dezanove, sendo assim sua competéncia a atribuic3o de
apoio aos alunos do pré-escolar e 1.2 ciclo, pelo que deliberou, por unanimidade, como a seguir se
indica:
Comparticipar a totalidade do custo da refei¢do dos alunos abaixo indicados, por integrarem o 1.2
Ciclo de Ensino Bésico:
- Hadassa Duarte;
- Diogo Oliveira;
- Simdo Costa;
- Marisa Reis;
- Margarida Maria;
- Luisa Leitdo;
- Ricardo Gongalves;
- Nuno Marques.
N&o comparticipar o custo de refeicdo dos alunos abaixo indicados, por quanto a competéncia para
a atribuicdo do apoio é do Agrupamento Vertical de Escolas de Aljezur:
- Luis Souza;
- Pedro Santos;
- Tatiana Silva;
- Beatriz Correia;
- Afonso Gregoério;
- Jodo Gongalves;
- Jodo Rosa;
- Ricardo Moreira;
- Matias Baco;
- José Henrique;
- André Luz;
- Vladimiro Halata;
- Marcos Ferreira;
- Tiago Vicente;
- André Nunes;
- Antdnio Cabrita;
- José Lopes;
- Maksym Moniuc;
- Alexandre Augusto;
- Tomas Rocha;
- Ana Filipa Raposo;
- Ariana Gomes;
- Nuno Ribeiro;
- Rafael Duarte;
- Rodrigo Simdes;
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- Ruben Moreira;
- Carolina Tomé;
- Zélia Viana,
A Camara deliberou ainda, ndo obstante a informac&o acima referida, comparticipar a totalidade das
refeicBes escolares dos alunos(as) Joana Vieira, Filipe Viana, Martim Dionisio, Martim Fernandes,
Dalila Duarte, por se considerar que é a situagdo mais favoravel em razdo da situacdo especifica e
individual de cada crianca e em complemento as medidas seletivas e adicionais de que beneficiam, no
dmbito do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 31 de julho.
UM PONTO TRES - SUBSIDIOS DE ALOJAMENTO — ANO LETIVO DE DOIS MIL E DEZANOVE/DOIS MIL
E VINTE: - Foi apresentada a informacdo numero oito mil trezentos e vinte e cinco, datada de vinte e
quatro de setembro do corrente ano, da Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Planeamento —
Servico de Agdo Social, a informar que nos termos do Regulamento de atribui¢do de subsidios de
alojamento que a data limite para apresentag¢do de candidaturas para o ano letivo dois mil e dezanove
barra dois mil e vinte termina a trinta e um de outubro préximo.
Face ao teor da informacgdo mencionada, a Cdmara deliberou, por unanimidade, abrir o periodo de
candidaturas para atribuicdo de Subsidios de Alojamento para o ano letivo de dois mil e dezanove
barra dois mil e vinte, a alunos residentes no concelho de Aljezur que por for¢a das condigdes
frequentem Estabelecimentos de Ensino Secunddrio noutra localidade, até trinta e um de outubro de
dois mil e dezanove.
DOIS — EDUCACAO
DOIS PONTO UM - COMPARTICIPACAO AO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AUEZUR PELAS
REFEICOES SERVIDAS AOS ALUNOS DOS JARDINS DE INFANCIA E DAS ESCOLAS DO PRIMEIRO CICLO
DO ENSINO BASICO, NO ANO LETIVO DE DOIS MIL E DEZANOVE/DOIS MIL E VINTE: - No ambito do
teor constante na informacdo nimero oito mil duzentos e trinta e oito, datada de vinte e trés de
setembro do corrente ano, da Divisio de Desenvolvimento Econémico e Planeamento, a Camara
deliberou, por unanimidade, transferir para o Agrupamento de Escolas de Aljezur, no ano letivo de
dois mil e dezanove barra dois mil e vinte, por cada refeigdo fornecida aos alunos do Ensino pré-Escolar
e do Ensino Basico do Primeiro Ciclo, os valores a seguir descriminados:
— Alunos com Escaldo A —um euro e sessenta e oito céntimos;
— Alunos com Escaldo B — noventa e cinco céntimos;
— Alunos sem Escaldo — vinte e dois céntimos.
Mais foi deliberado, por unanimidade remeter o presente assunto a Assembleia Municipal para
aprovagao.
DOIS PONTO DOIS — BOLSAS DE ESTUDO DOIS MIL E DEZOITO/DOIS MIL E DEZANOVE: - No dmbito
da delibera¢do de Cadmara tomada em catorze de agosto de dois mil e dezanove, foi apresentada a
informacdo nimero oito mil duzentos e vinte e sete, datada de dezanove de setembro do corrente
ano, da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Planeamento — Servigo de A¢do Social, contendo a
andlise as reclamacfes apresentadas pelos candidatos, em sede de audiéncia prévia, assim como a
proposta de lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de atribui¢do de bolsas de
estudo do ano letivo dois mil e dezoito/dois mil e dezanove.
A Camara tomou conhecimento da informacdo, assim como do respetivo processo, tendo deliberado,
por unanimidade, como a seguir se indica:
UM: O valor de IAS a ter como referéncia para atribuigdo das bolsas de estudo deve ser o de dois mil
e dezanove, dado as candidaturas terem sido efetuadas em dois mil e dezanove.
DOIS: Concordar com a reavaliacdo efetuada pelos servicos dos candidatos que reclamaram em sede
de audiéncia prévia, com excegdo da candidata Beatriz Carolino Oliveira Nobre, proposta com
exclusdo, porquanto, ser do seu conhecimento a situagdo de saude grave que desenvolveu no decurso
do seu percurso universitdrio, com agravamento no quinto ano do curso de mestrado integrado, pelo
que, tendo em conta o constante na declaragdo médica que apresenta, que confirma os factos
aduzidos, deliberou admitir a candidatura e posicionar a candidata no escaldo B, de acordo com o
apuramento da situacdo socioecondmica do agregado, a qual corresponde uma bolsa de estudos no
valor de oitocentos e setenta e um euros e cinquenta e dois euros.
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TRES: Aprovar a lista definitiva de alunos admitidos as bolsas de estudo de dois mil e dezoito/dois/G
mil e dezanove:
- Ana Filipa Marreiros e Santos;
- Ana Isabel Rosa Martins;
- Ana Rita Pereira da Silva;
- Andreia Filipa Pires Coelho;
- Anténio Angelo Candeias dos Santos;
- Barbara Rafaela Gomes;
- Beatriz Carolina Oliveira Nobre;
- Bruno Filipe Vargas Almeida da Silva;
- Carolina Isabel Fernandes Duarte;
- Catia Sofia Ramos Assungio;
- Daniela Ivone de Brito;
- Diogo Miguel Francisco Candeias;
- Diogo Miguel Marreiros Martins;
- Francisca Chatimsky de Oliveira de Jesus Duarte;
- Joana Sofia Rafael Pereira;
- Jodo Pedro Fernandes Martins;
- Liliane Dias Araujo;
- Magda Sofia Antunes Silva;
- Ménica Sofia Sim&es Afonso;
- Nicoleta Cristafovici;
- Paulo Borges Marques;
- Rita Fernandes Oliveira Raimundo;
- Tatiana Patricia Jesus Almeida;
- Tiago Alexandre Carvalho Santos;
- Tiago Miguel Fernandes Ferreira.
QUATRO: Aprovar a lista de alunos excluidos as Bolsas de Estudo de dois mil e dezoito/dois mil e
dezanove:
- Ana Rita Marreiros Rodrigues;
- Celine Monique Maria da Silva;
- Dinis Pedro Marreiros Oliveira;
- Gongalo Domingos Nifro da Silva;
- Hélio Diogo Peres Oliveira;
- Inés Pereira Telles Santos;
- Leonardo Filipe Guerreiro Batista;
- Pedro Miguel Nunes Timoéteo;
- Rita Lobato de Almeida.
CINCO: Aprovar a lista de Bolsas de Estudo a atribuir aos alunos para o ano letivo dois mil e
dezoito/dois mil e dezanove:
ATRIBUIGAO DE ESCALAO A (No valor de mil setecentos e quarenta e trés euros e quatro céntimos, o
equivalente ao valor anual de quatro indexantes de apoios sociais — valor em vigor a data do prazo das
candidaturas):
- Ana Isabel Rosa Martins;
- Andreia Filipa Pires Coelho;
- Anténio Angelo Candeias dos Santos;
- Barbara Rafaela Gomes;
- Bruno Filipe Vargas Almeida da Silva;----
- Daniela lvone de Brito; ;
- Diogo Miguel Marreiros Martins;
- Joana Sofia Rafael Pereira;
- Jodo Pedro Fernandes Martins;
- Liliane Dias Araujo;
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- Magda Sofia Antunes Silva;
- Nicoleta Cristafovici; -
- Rita Fernandes Oliveira Raimundo;-—-

- Tatiana Patricia Jesus Almeida;
- Tiago Miguel Fernandes Ferreira.
ATRIBUICAO DE ESCALAO B (No valor de oitocentos e setenta e um euros e cinquenta e dois céntimos,
o equivalente ao valor anual de dois indexantes de apoios sociais —valor em vigor a data do prazo das
candidaturas):
- Ana Rita Pereira da Silva;
- Beatriz Carolino Oliveira Nobre;
- Carolina Isabel Fernandes Duarte;
- Diogo Miguel Francisco Candeias;
- Ménica Sofia Simbes Afonso;
- Tiago Alexandre Carvalho Santos.
ATRIBUICAO DE ESCALAO C (No valor de quatrocentos e trinta e cinco euros e setenta e seis céntimos,
o equivalente ao valor anual de um indexante de apoios sociais — valor em vigor a data do prazo das
candidaturas):
- Ana Filipa Marreiros e Santos;
- Catia Sofia Ramos Assuncao;
- Francisca Chatimsky de Oliveira de Jesus Duarte;
- Paulo Borges Marques.
TRES — ASSOCIATIVISMO

TRES PONTO UM - JUVENTUDE CLUBE ALJEZURENSE — PEDIDO DE CEDENCIA DO EMA - ESPACO
MULTIUSOS DE ALIEZUR E REFORCO DE VERBA PARA REALIZACAO DAS COMEMORACOES DOS
CINQUENTA ANOS DAQUELE CLUBE: - Foi apresentado o email registado no sistema informatico MGD
sob o nimero onze mil quinhentos e setenta e trés, em trés de outubro do corrente ano, do Juventude
Clube Aljezurense, solicitando a cedéncia de instalagdes Municipais para a realizagdo das
comemoragdes dos cinquenta anos de fundagdo, no dia um de novembro do corrente ano. Solicitam
ainda, um reforgo de verba ja atribuida para a realizagdo do referido evento, no valor de dois mil e
quinhentos euros, uma vez que as despesas estimadas superam o valor anteriormente concedido. ---
N30 obstante ndo haver verba dotada em Or¢camento, suficiente para suportar a despesa, conforme
informacdo do Servico de Gestdo Financeira, da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, a
Camara deliberou, por unanimidade, atribuir o subsidio solicitado, no valor de dois mil e quinhentos
euros, a acrescer ao valor ja atribuido, para apoio a realizagdo das comemoragdes dos cinquenta anos
de fundagdo, ficando o mesmo condicionado a realizagdo, se possivel, da respetiva modificacdo
orcamental, da competéncia do senhor Presidente da Cdmara, no uso da competéncia delegada pela
Camara Municipal, uma vez que implica a supressdo de verba de outra rubrica do orgamento.----------
Mais foi deliberado, por unanimidade, ceder a titulo gratuito o Espago Multiusos de Aljezur para
realizagdo do evento.
PERIODO DE INTERVENCAO ABERTA AO PUBLICO: - Ndo se verificou qualquer intervengdo por parte
do publico presente.
APROVACAO DA ATA EM MINUTA: - De acordo com o disposto no nimero trés, do artigo cinquenta
e sete, da Lei nimero setenta e cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro, e depois de lida em
voz alta na presenca de todos, a Cdmara deliberou, por unanimidade, aprovar a ata em minuta. -------
VOTACAO: - Todas as votagdes foram tomadas nominalmente.
ENCERRAMENTO DA REUNIAO: - E, ndo havendo mais assuntos a tratar, pelo Senhor Presidente foi
encerrada a reunido, eram catorze horas, mandando que, de tudo para constar, se lavrasse a presente
Ata que eu, José da Silva Gregério, Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, a redigi e
subscrevo.
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