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MUNICIPIO DE ALJEZUR

Carrera Municipal

Mandato 2021 - 2025
Atan® 07/2023

REUNIAO ORDINARIA

Local: Edificio dos Pagos do Concelho
Data: 02 de marco de 2023

Inicio: 09:30 horas

Encerramento: 12:30 horas
Aprovada em: 02 de margo de 2023

s ¥

A reunido iniciou-se com a presenca de:
Presidéncia:
José Manuel Lucas Gongalves

Vereadores Presentes:

Manuel José de Jesus Marreiros

Maria de Fatima Gomes Abreu Neto da Silva
Ricardo Manuel Farias Lopes

Anténio José Monteiro Carvalho

A reunido foi secretariada pela Técnica Superior, Maria do Carmo Candeias Ferreira.



REUNIAO DE 02.03.2023

*

Abertura da Reunifio: Verificando-se a presenga da totalidade dos membros da Camara, o Senhor
Presidente declarou aberta a reunido pelas 09.30 horas, tendo a Camara passado a ocupar-se do
seguinte:

8 ¥ B

Periodo Antes da Ordem do Dia — Assuntos gerais de interesse do Municipio
Ordem do Dia
| — ADMINISTRACAO GERAL, GESTAO FINANCEIRA E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS ---------nnnemuv
1. ADMINISTRACAO GERAL
1.1 InformagGes do Senhor Presidente da Camara;
1.2 Legislagao
1.3 CORRESPONDENCIA
1.3.1 ALGAR - Valorizac¢io e Tratamento de Residuos Sélidos, SA — Publicagdo em Didrio da Republica

do Regulamento de Servico de Gestdo de Residuos Urbanos em Alta do Sistema Multimunicipal; -------

1.3.2 Assembleia Municipal de Aljezur — Aprovagdo da Transferéncia de Competéncias na Area Social -
Prorrogacdo do prazo para aceitagdo das competéncias;
1.3.3 Assembleia Municipal de Aljezur — Aprovagdo da 12. Revisdo ao Orgamento e as Grandes Opgdes
do Plano de 2023 - Incorporagdo do Saldo de Geréncia do ano de 2022;
1.3.4 Assembleia Municipal de Aljezur — Aprovagao do Projeto de Regulamento Municipal de Ocupagdo
dos Tempos Livres — PROTEL;
1.3.5 Assembleia Municipal de Aljezur — Aprovacao do Ajuste Direto para Prestagdo de Servigos de
Revisor Oficial de Contas;
1.3.6 Junta de Freguesia de Odeceixe — Carnaval 2023 — Agradecimento;
1.3.7 Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural — Estudo de Redelimitagdo do
Aproveitamento Hidroagricola do Mira;
1.4 AGUAS E SANEAMENTO
1.4.1 Claudia Doren Whitte — Rotura no sistema de abastecimento de agua — Vale da Telha — Setor J —
135 — Aljezur;
2. GESTAO FINANCEIRA
2.1 Resumo Diario da Tesouraria;
3. RECURSOS HUMANOS
3.1 Regulamento interno — Pré-reforma;
Il — ORDENAMENTO DO TERRITORIO, OBRAS MUNICIPAIS, AMBIENTE, OBRAS PARTICULARES E
GESTAO URBANISTICA
1. OBRAS PARTICULARES
1.1 Johannes Thomas Franciscus Kolkmeijer e Marie Sylvie Pilon Kolkmeijer — Pedido de certiddo de
compropriedade de um prédio rastico sito em Charruadas — Aljezur;
1.2 José do Carmo Canelas — Pedido de licenciamento de obra — Av2. 16 de Junho, 141 - A — Rogil;-----
1.3 Carlos Alberto da Fonte Oliveira — Ampliacdo de habitagdo familiar em Rua dos Malhadais — Lote
29 — Odeceixe;
IIl - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, HABITAGAO, SAUDE, ACAO SOCIAL, CULTURA, EDUCAGAO,
DESPORTO E TEMPOS LIVRES
1. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1.1 Associa¢do IN LOCO - Protocolos no ambito da Gestdo e Acompanhamento das Candidaturas e
Financiamento de Equipamentos Integrados na Rota Serrana de Autocaravanismo e do Plano de
Promocgao, integradas no PADRE — Plano de Agdo de Desenvolvimento de Recursos Endogenos; --------
1.2 Bolsa de Turismo de Lisboa — Refei¢des a oferecer aos convidados no dia da apresentagdo do
Municipio de Aljezur;
1.3 Mapa de Eventos — 2023;
2. HABITACAO
2.1 Condominio do prédio sito na Rua das Ceifeiras, Bloco A, B e C - Reunido de Condéminos; -----------
3. EDUCACAO
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3.1 Escola Secundaria Julio Dantas de Lagos — Pedido de apoio a visita de estudo;
3.2 Bolsas de Estudo — Ano Letivo 2022/2023;
3.3 Bolsas de Estudo — Ano Letivo 2022/2023 — Candidatura;
4. ACAO SOCIAL
4.1 CPCJ - Designagao do representante da Cdmara Municipal;
4.2 Medidas do Instituto de Emprego e Formagao Profissional — Candidaturas — Proposta: ----------------
4.3 Jodo Pedro Dias de Deus — Pedido de apoio para aquisicao de cadeira elétrica;
4.4 Ac¢do Social Escolar —2022/2023 — Atribuicdo de Escalbes;
5. DESPORTO E TEMPOS LIVRES
5.1 Piscinas Municipais Proposta;
PERIODO DE INTERVENGAO ABERTO AO PUBLICO
8 ¥ W
Periodo Antes da Ordem do Dia
ASSUNTOS GERAIS DE INTERESSE DO MUNICIPIO: - Pelos Senhores Vereadores Manuel Marreiros e
Ricardo Lopes, do Grupo de Cidad3dos Eleitores — Renascer, foram apresentadas as seguintes
questdes:
“Ocupacdo da via publica com esplanadas e por motivo de obras
Tendo presente a informagdo prestada pelos servicos municipais acerca da ocupagédo da via publica
com esplanadas e por motivo de obras, constata-se que relativamente as esplanadas nem todas
pagaram e a cobranga de taxas por ocupacao por motivo de obras é residual.
Assim, os vereadores do Grupo de Cidad3os Eleitores-Renascer, recomendam, por uma questdo de
justica, igualdade e concorréncia leal, que sejam tomadas medidas no sentido de serem cobradas
todas as taxas legalmente devidas.
Imigrantes
Recentemente aconteceu um tragico incéndio em Lisboa, onde morreram dois imigrantes. No local
{uma loja) estavam instalados cerca de 20 imigrantes. Sobrelotacdo e utilizagdo de um espaco que
nao estava licenciado para habitagao.
Este tipo de eventos pode levar a responsabilizacao dos eleitos autdrquicos, por omissdo do exercicio
das suas competéncias de fiscaliza¢do.
No concelho de Aljezur estdo ja alojados muitas dezenas de imigrantes.
Por isso, os vereadores do Grupo de Cidaddos Eleitores-Renascer, recomendam que a cdmara faga a
devida fiscalizagdo, no sentido de detetar eventual sobrelotacdo de habitacGes e ocupagles de
espacos nao destinados a habitagdo, visando a seguranga dos imigrantes e a sua dignidade.” --—--------
UM PONTO UM — INFORMACOES DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA: - A Camara tomou
conhecimento dos Despachos do Senhor Presidente exarados na terceira alteragdo ao Orgamento da
Despesa de 2023, e terceira Modificagdo as Grandes Opgdes do Plano — GOP (PPl e AMR), para o0 ano
2023.
UM PONTO DOIS — LEGISLAGAO: - N3o foi apresentada legislacdo, neste ponto da ordem de
trabalhos.
UM PONTO TRES — CORRESPONDENCIA
UM PONTO TRES PONTO UM — ALGAR — VALORIZAGCAO E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS, SA
- PUBLICAGAO EM DIARIO DA REPUBLICA DO REGULAMENTO DE SERVICO DE GESTAO DE
RESIDUOS URBANOS EM ALTA DO SISTEMA MULTIMUNICIPAL: - Foi apresentado o email registado
no sistema informatico MGD sob o numero 2353, em 17 de fevereiro de 2023, da ALGAR -
Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos, S.A., em que informa que foi publicado em Diério da
Republica, no dia 15 de fevereiro do corrente ano, o Regulamento de Servico de Gestdo de Residuos
Urbanos em Alta do Sistema Multimunicipal, gerido pela ALGAR, S.A.
Tomado conhecimento.
UM PONTO TRES PONTO DOIS — ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE ALUJEZUR — APROVACAO DA
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS NA AREA SOCIAL — PRORROGAGCAO DO PRAZO PARA
ACEITACAO DAS COMPETENCIAS: - Foi apresentado o oficio nimero 9, registado no sistema
informatico MGD sob o nimero 2489, em 22 de fevereiro de 2023, da Assembleia Municipal de
Aljezur, informando que foi aprovado em sessdo ordindria realizada em 17 de fevereiro do corrente
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ano, a proposta apresentada pela Cdmara Municipal de transferéncia de competéncias da
Administracdo Central para o Municipio no dominio da A¢3o Social.
Tomado conhecimento.
UM PONTO TRES PONTO TRES — ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE ALJEZUR - APROVAGAO DA 12,
REVISAO AO ORCAMENTO E AS GRANDES OPCOES DO PLANO DE 2023 — INCORPORACAO DO
SALDO DE GERENCIA DO ANO DE 2022: - Foi apresentado o oficio nimero 10, registado no sistema
informatico MGD sob o nimero 2491, em 22 de fevereiro de 2023, da Assembleia Municipal de
Aljezur, informando que foi aprovado em sessdo ordindria realizada em 17 de fevereiro do corrente
ano, a proposta apresentada pela Cdmara Municipal referente a 12 Revisdo ao Orgamento e as
Grandes Opcbes do Plano de 2023, por incorporagdo do saldo de geréncia do ano de 2022, --------------
Tomado conhecimento.
UM PONTO TRES PONTO QUATRO — ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE ALIEZUR — APROVACAO DO
PROJETO DE REGULAMENTO MUNICIPAL DE OCUPAGAO DOS TEMPOS LIVRES — PROTEL: - Foi
apresentado o oficio nimero 8, registado no sistema informatico MGD sob o nimero 2488, em 22
de fevereiro de 2023, da Assembleia Municipal de Aljezur, informando que foi aprovado em sessdao
ordinaria realizada em 17 de fevereiro do corrente ano, a proposta apresentada pela Camara
Municipal referente ao Projeto de Regulamento Municipal de Ocupagdo dos Tempos Livres —
PROTEL.
Tomado conhecimento.
UM PONTO TRES PONTO CINCO — ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE ALJEZUR — APROVAGAO DO AJUSTE
DIRETO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE REVISOR OFICIAL DE CONTAS: - Foi apresentado o oficio
nuimero 11, registado no sistema informatico MGD sob o nimero 2492, em 22 de fevereiro de 2023,
da Assembleia Municipal de Aljezur, informando que foi aprovado em sessdo ordindria realizada em
17 de fevereiro do corrente ano, a proposta apresentada pela Cdmara Municipal de nomear para
Prestacdo de Servigos de Revisor Oficial de Contas, a Galvdo, Nunes, Tavares & Associados, SROC,
Limitada.
Tomado conhecimento.
UM PONTO TRES PONTO SEIS — JUNTA DE FREGUESIA DE ODECEIXE - CARNAVAL 2023 -
AGRADECIMENTO: - Foi apresentado o email registado no sistema informéatico MGD sob o numero
2608, em 22 de fevereiro de 2023, agradecendo a colaboragdo da Camara Municipal no desfile de
Carnaval das Turmas do Polo Escolar de Odeceixe, Jardim de Infancia e Escola Bdsica do 12 Ciclo, em
especial, com a cedéncia de um motorista do Municipio e do Comboio.
Tomado conhecimento.
UM PONTO TRES PONTO SETE — DIRECAO-GERAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL -
ESTUDO DE REDELIMITACAO DO APROVEITAMENTO HIDROAGRICOLA DO MIRA: - Foi apresentado
o email registado no sistema informatico MGD sob o nimero 2261, em 15 de fevereiro de 2023, da
Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR), em que informa que na sequéncia
de procedimento concursal, para a Prestagdo de Servigos de Estudo de Redelimitagdo do
Aproveitamento Hidroagricola do Mira, foi contratada a firma COBA — Consultores de Engenharia e
Ambiente, S.A., e solicita o apoio do Municipio através da disponibilizacdo de elementos técnicos,
para colaborar com a equipa da firma COBA no referido Processo.
Tomado conhecimento.
UM PONTO QUATRO - AGUAS E SANEAMENTO
UM PONTO QUATRO PONTO UM - CLAUDIA DOREN WHITTE — ROTURA NO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA - VALE DA TELHA - SETOR J — 135 — AUJEZUR: - Foi apresentado o
requerimento de Claudia Doreen White, registado no sistema informatico MGD sob o nimero 2303,
em 16 de fevereiro de 2023, solicitando que lhe seja aplicada a tarifa de oitenta e cinco c&ntimos por
metro cubico, referente ao consumo de dgua dos meses de outubro e novembro de 2022, por
motivo de rotura no sistema privado de abastecimento de dgua.
Face ao teor constante na informagdo nimero 2650, datada de 22 de fevereiro do corrente ano, da
Divisio Administrativa e de Recursos Humanos — Se¢do de Aguas e Atendimento Geral, a Cdmara
deliberou, por unanimidade, restituir o montante total de trezentos e catorze euros e sessenta e
nove céntimos, sendo o valor de duzentos e sessenta e cinco euros e cinquenta e dois céntimos
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referente a consumo de dgua; de IVA, quinze euros e noventa e trés céntimos, e de residuos sélidos
varidvel, trinta e trés euros e vinte e quatro céntimos, referente ao processamento dos meses de
outubro e novembro de 2022, nos termos do n.2 5, do Artigo 64.2 e n.2 5, do artigo 66.2, da Tabela
de Taxas e Licengas do Municipio de Aljezur.

DOIS — GESTAO FINANCEIRA
DOIS PONTO UM — RESUMO DIARIO DA TESOURARIA: - Foi presente o Resumo Didrio da Tesouraria
do dia 01 de margo de 2023, do qual a Camara tomou conhecimento, e que apresentava em
OperacBes Orgamentais um saldo de cinco milhdes sessenta e um mil oitocentos e doze euros e
quarenta e um céntimos, e em Operagdes ndo Orgamentais, um saldo de oitenta e um mil
novecentos e noventa e cinco euros e sessenta e seis céntimos.

TRES — RECURSOS HUMANOS

TRES PONTO UM - REGULAMENTO INTERNO - PRE-REFORMA: - A Camara deliberou, por
unanimidade, aprovar o Regulamento Interno para Atribuicdo de Pré-Reforma, aos trabalhadores do
Municipio Aljezur, cujo documento depois de rubricado, fica apenso a presente ata dela fazendo
parte integrante.

Il - ORDENAMENTO DO TERRITORIO, OBRAS MUNICIPAIS, AMBIENTE, OBRAS PARTICULARES E
GESTAO URBANISTICA

UM — OBRAS PARTICULARES

UM PONTO UM - JOHANNES THOMAS FRANCISCUS KOLKMEUER E MARIE SYLVIE PILON
KOLKMELJER — PEDIDO DE CERTIDAO DE COMPROPRIEDADE DE UM PREDIO RUSTICO SITO EM
CHARRUADAS - ALJEZUR: - Foi apresentado o requerimento registado no sistema informatico MGD
sob o niumero 14312, em 24 de outubro de 2022, de Johannes Thomas Franciscus Kolkmeijer e Marie
Sylvie Pilon Kolkmeijer, vém solicitar nos termos do disposto no nimero 1, do artigo 54¢. da Lei
nimero 91/95, de 02 de setembro, com a redacdo que lhe foi dada pela Lei nimero 70/2015 de 16
de julho, que lhe seja emitida certidao onde conste o parecer favoravel da Cimara Municipal, quanto
a constituigdo em compropriedade, do prédio rustico, sito em Charruadas, freguesia e concelho de
Aljezur, inscrito na matriz predial rustica sob o artigo 9 da secgdo Bl e descrito na Conservatéria do
Registo Predial de Aljezur sob o niumero seis mil quinhentos e onze, da freguesia de Aljezur, a favor
de Johannes Thomas Franciscus Kolkmeijer e mulher Marie Sylvie Pilon Kolkmeijer, na proporcdo de
% para cada um dos adquirentes.
Analisado o processo e estando 0 mesmo conforme, a Camara deliberou, por unanimidade, emitir a
certiddo requerida certificando o parecer favoravel ao pedido dos requerentes e onde conste que
este Municipio ndo vé inconveniente na constituicdo da compropriedade do prédio Ristico, sito em
Charruadas, freguesia e concelho de Aljezur, inscrito na matriz predial ristica sob o Artigo 9 da
Secgdo Bl e descrito na Conservatéria do Registo Predial de Aljezur sob o nimero seis mil quinhentos
e onze, da freguesia de Aljezur, porquanto 0 mesmo ndo pGe em causa os interesses pUblicos que o
namero 1, do artigo 542., da Lei nUmero 91/95, de 02 de setembro, com a redacdo que lhe foi dada
pela Lei numero 70/2015, de 16 de julho, visa salvaguardar.
UM PONTO DOIS — JOSE DO CARMO CANELAS — PEDIDO DE LICENCIAMENTO DE OBRA — AV2, 16 DE
JUNHO, 141 - A - ROGIL: - No seguimento da deliberagdo tomada em reunido do executivo realizada
em 18 de agosto de 2022, em que foi deliberado, remeter o processo a MMG — Sociedade de
Advogados SPRL, para emissdo de parecer, referente a exposicdo apresentada pelo requerente ao
ndo pagamento da taxa de compensacdo, no valor de mil oitocentos e setenta e cinco euros, relativo
a ndo criagdo de um virgula cinco lugares de estacionamento em falta, no ambito da alteracdo de
uma habitacdo na Avenida 16 de junho, nimero 141, em Rogil, foi presente o requerimento em que
José do Carmo Canelas, solicita que seja dado prosseguimento ao licenciamento da obra,
condicionando, a emissdo da Autorizacdo de Utilizacdo ao pagamento da respetiva taxa de
compensag¢ao, pela ndo criacdo dos lugares de estacionamento em falta.
A Camara deliberou, por unanimidade, autorizar o prosseguimento tendo em vista o licenciamento
da referida obra.

UM PONTO TRES — CARLOS ALBERTO DA FONTE OLIVEIRA — AMPLIACAO DE HABITACAO FAMILIAR
EM RUA DOS MALHADAIS — LOTE 29 — ODECEIXE: - No ambito do teor constante na informacéo
nimero 1708/2023/FR/18, datada de 03 de fevereiro de 2023, do Departamento Técnico de Obras e
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Urbanismo - Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica, a Camara deliberou, por
unanimidade, mandar certificar que o prédio urbano sito na Rua dos Malhadais, Lote 29, Odeceixe,
freguesia de Odeceixe e concelho de Aljezur, inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 965, da
freguesia de Odeceixe, descrito na Conservatdria do Registo Predial de Aljezur sob o nimero sete,
redne os requisitos para a constituicdo da Propriedade Horizontal, em conformidade com o disposto
no ndmero 3 do artigo 662. do Decreto-Lei nimero 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo
e bem assim, de acordo com os artigos 1414¢. e 1415 do Cédigo Civil, constituindo-se em unidades
independentes isoladas entre si e com saidas diretas para o exterior, cuja constitui¢do é a seguinte:---
Fracgdo A — R/Ch3o composto por 2 Quartos, 1 Sala, 1 Cozinha e Instalagdo sanitdria com uma drea
bruta de construcio de 71,60 m? e logradouro com 298,80 m? e terrago com 6,30 m? com a
permilagem de 480 %o.
Fracgdo B — 12 Andar composto por 2 Quartos, 1 Sala, 1 Cozinha e Instalagdo sanitdria com uma 4rea
bruta de construgdo de 77,80 m? e logradouro com 18,30 m” com a permilagem de 520 %o.--------------
Il - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, HABITAGAO, SAUDE, ACAO SOCIAL, CULTURA, EDUCACAO,
DESPORTO E TEMPOS LIVRES
UM - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
UM PONTO UM - ASSOCIACAO IN LOCO - PROTOCOLOS NO AMBITO DA GESTAO E
ACOMPANHAMENTO DAS CANDIDATURAS E FINANCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS INTEGRADOS
NA ROTA SERRANA DE AUTOCARAVANISMO E DO PLANO DE PROMOGCAO, INTEGRADAS NO PADRE
— PLANO DE ACAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS ENDOGENOS: - No seguimento da
deliberagdo tomada em reuniio do executivo, realizada em 18 de agosto de 2022, em que foi
deliberado dar continuidade & candidatura ALG-05-3928-FEDER-000037|Rota Serrana de
Autocaravanismo — ASAS de Alferce, Aljezur, Ameixial e Salir, assim como, aprovar a Minuta de
Protocolo apresentada a estabelecer com a Associagdo In Loco, no ambito da Gestdo e
Acompanhamento das Candidaturas a Financiamento de Equipamentos Integrados na Rota Serrana
de Autocaravanismo (ASA de Aljezur), integradas no PADRE — Plano de a¢do de desenvolvimento de
recursos enddgenos, e tendo sido, presente a comunicacdo da Associa¢ao In Loco, registada sob o
nimero 11174, em 24 de agosto de 2022, e da Comissdo Diretiva do PO CRESC ALGARVE 2020 a
informar que a Autoridade de Gestdo ja ndo poderd assegurar, nesta fase, a dota¢do prevista para a
presente operagdo.
No dmbito do teor da informagdo nimero 2426, datada de 17 de fevereiro de 2023, da Divisdo de
Desenvolvimento Econémico e Planeamento — Servigo de Economia, e face ao descomprometimento
da verba, por parte do PO CRESC ALGARVE, a Cdmara deliberou, por unanimidade, em ndo dar
continuidade ao projeto “Rota Serrana de Autocaravanismo — ASAS de Alferce, Aljezur, Ameixial e
Salir”, ficando sem efeito a aprovacdo da Minuta do Protocolo, revogando a deliberagdo tomada em
reunido do Executivo realizada em 18 de agosto de 2022.
UM PONTO DOIS — BOLSA DE TURISMO DE LISBOA — REFEICOES A OFERECER AOS CONVIDADOS NO
DIA DA APRESENTACAO DO MUNICIPIO DE ALUEZUR: - No dmbito do teor constante da informagao
ndmero 2806, datada de 24 de fevereiro de 2023, da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e
Planeamento — Servico de Turismo, a Camara deliberou, por unanimidade, desenvolver o processo
de contratacdo publica por ajuste direto, em regime simplificado, para a contratagdo de refeices,
destinadas a oferta aos convidados do Municipio de Aljezur na Bolsa de Turismo de Lisboa, pelo valor
maximo de mil cento e cinquenta euros, com IVA incluido a taxa legal em vigor, a entidade Sorrisos e
Aplausos Unipessoal, Lda.
UM PONTO TRES — MAPA DE EVENTOS — 2023: - Face ao teor constante da informagdo numero
1552, datada de 01 de fevereiro de 2023, da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Planeamento
— Servigo de Economia, a Cimara tomou conhecimento dos eventos para o ano de 2023: ----------------
— Feira do Folar e da Docaria de Odeceixe (07 a 09 de abril);
— Comemoracdes do Feriado Municipal (25 a 29 de agosto): — Noite Multicultural - Noite A (28 de
agosto); — Feriado Municipal (29 de agosto);
- Festa da Maravilha de Odeceixe (09 a 10 de setembro});
— Festival da Batata-Doce de Aljezur (24 a 26 de novembro).
DOIS — HABITACAO
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DOIS PONTO UM - CONDOMINIO DO PREDIO SITO NA RUA DAS CEIFEIRAS, BLOCO A, B E C -
REUNIAO DE CONDOMINOS: - Foi apresentado o email registado no sistema informatico MGD sob o
numero 1332, em 27 de janeiro de 2023, do Condominio do Prédio sito na Rua das Ceifeiras, Blocos
A, B e C, em que informa que se encontram quotas por liquidar do ano de 2022, no valor de
seiscentos e trinta e dois euros e cinquenta e nove céntimos.
A Camara deliberou, por unanimidade, proceder a liquidagdo das quotas do Municipio de Aljezur,
relativas ao ano de 2022, no valor de seiscentos e trinta e dois euros e cinquenta e nove céntimos.----
TRES — EDUCAGAO
TRES PONTO UM — ESCOLA SECUNDARIA JULIO DANTAS DE LAGOS — PEDIDO DE APOIO A VISITA
DE ESTUDO: - Foi apresentado o email registado no sistema informatico MGD sob o nimero 2043,
em 10 de fevereiro de 2023, do Agrupamento de Escolas Julio Dantas — Lagos, em que solicita um
apoio financeiro para a realizacdo de uma visita de estudo, com aos alunos do 92 ano, de Percursos
Curriculares Alternativos (PCA), ao Porto nos dias 26, 27 e 28 de abril de 2023.
Face ao teor contante da informagdo ndmero 2369, da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e
Planeamento ~ Servigo de Educagdo e Transportes, datada de 17 de fevereiro do corrente ano, a
Camara deliberou, por unanimidade, atribuir um apoio financeiro no valor de duzentos e cinquenta
euros, ao Agrupamento de Escolas Julio Dantas — Lagos, por cada aluno do concelho de Aljezur, que
participe na visita de estudo.
TRES PONTO DOIS — BOLSAS DE ESTUDO — ANO LETIVO 2022/2023: - No ambito do teor constante
da informagdo nimero 2336, datada de 16 de fevereiro de 2023 da Divisdo de Desenvolvimento
Econémico e Planeamento - Servico de Educagdo e Transportes, a Camara deliberou, por
unanimidade, manifestar a inten¢do de aprovar a proposta de lista de admissdo e exclusdo de
candidatos a admitir e excluir a Bolsa de Estudo do ano letivo 2022/2023, bem como, a proposta de
atribuigdo de escaldo, conforme anexos | e Il, cujos documentos depois de rubricados ficam apensos
a presente ata dela fazendo parte integrante.
Mais foi deliberado, por unanimidade, comunicar aos interessados que poderdo pronunciar-se por
escrito, no prazo de 10 dias, nos termos do artigo 1212., do Cédigo do Procedimento Administrativo. -
TRES PONTO TRES — BOLSAS DE ESTUDO — ANO LETIVO 2022/2023 — CANDIDATURA: — Face ao teor
constante na informacdo numero 2342, datada de 16 de fevereiro de 2022, da Divisdo de
Desenvolvimento Econémico e Planeamento — Servico de Educacdo e Transportes, a Cimara
deliberou, por unanimidade, aceitar a candidatura fora do prazo, para apreciacdo.
QUATRO - ACAO SOCIAL :
QUATRO PONTO UM - CPCJ — DESIGNAGCAO DO REPRESENTANTE DA CAMARA MUNICIPAL: — Pelo
Senhor Presidente da Cdmara foi apresentada a Proposta nimero 12/2023, que a seguir se
transcreve:
PROPOSTA
“COMISSAO DE PROTECAO DE CRIANGCAS E JOVENS DE ALJEZUR - REPRESENTANTE DO MUNICIPIO -
A composicdo das comissdes de protecdo de criangas e jovens em perigo é definida no artigo 172 da
Lei 147/99, de 1 de setembro, na sua atual redacdo.
Prevé a alinea a) do n? 1, do artigo 172, que integra a comissdo um representante do municipio a
indicar pela Camara Municipal.
A 18 de maio de 2020, na sequéncia da renuncia ao mandato por parte da representante do
municipio, foi designada a Vereadora Maria de Fatima Neto da Silva e indicada como técnica de
apoio a técnica superior de acdo social, Inés Catarina Filipe Franco.
Considerando que se aproxima o fim do periodo de trés anos de duragdo do mandato, proponho que
seja designada representante do municipio a técnica superior de acdo social Inés Catarina Filipe
Franco, com efeitos a 08 de mar¢o de 2023.”
A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta.
QUATRO PONTO DOIS — MEDIDAS DO INSTITUTO DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL —
CANDIDATURAS — PROPOSTA: - Pela Senhora Vereadora Fatima Neto foi apresentada a Proposta
niamero 10/2023, que a seguir se transcreve:
PROPOSTA
“MEDIDAS DO INSTITUTO DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL — CANDIDATURAS ------eenn=—---
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“Considerando que:
No ambito social e concretamente no dominio da empregabilidade, as autarquias podem ser
promotores da insercdo e reinsercdo no mercado de trabalho, de populagdo desempregada, em
parceria e colaboragdo com a administra¢do central e regional;
A promogdo de oportunidades para melhorar e desenvolver competéncias de empregabilidade é
uma forma de apoio a pessoas em situagao de vulnerabilidade;
Considerando ainda que o IEFP promove um conjunto de medidas destinadas a insergdo e reinser¢do
no mercado de trabalho, de populagdo desempregada ou que adquiriu novas competéncias; --------—
Proponho que para o ano de dois mil e vinte e trés o Municipio de Aljezur promova candidaturas as
medidas CEl e CEl+ do IEFP, como a seguir se indica:
— Até 10 candidaturas para Contratos Emprego Inser¢do (CEl), sem prejuizo dos que ainda se
encontram em vigor;
— Até 10 candidaturas para Contratos Emprego Inser¢do+ (CEl+), sem prejuizo dos que ainda se
encontram em vigor.”
A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta.
QUATRO PONTO TRES — JOAO PEDRO DIAS DE DEUS — PEDIDO DE APOIO PARA AQUISICAO DE
CADEIRA ELETRICA: - Foi apresentado o e-mail registado no sistema informéatico MGD sob o nimero
17045, em 12 de dezembro de 2022, de Jodo Pedro Dias de Deus, em que informa sobre o seu grave
estado de saide, estando dependente de ajuda para as suas necessidades basicas do quotidiano e
que necessita de adquirir uma cadeira elétrica adequada as suas necessidades reais e atuais e solicita
um apoio financeiro para fazer faces a despesas com a aquisi¢do de cadeira elétrica F5-VS, anexando,
relatdrio da sua incapacidade e orgamento no valor de vinte e quatro mil seiscentos e setenta euros.-
A Cémara deliberou, por unanimidade, atribuir o apoio financeiro no valor de doze mil trezentos e
trinta e cinco euros ao Senhor Jodo Pedro Dias de Deus, correspondente a cinquenta porcento do
orcamento apresentado, para fazer face a despesas com a aquisigao do referido equipamento.--------
QUATRO PONTO QUATRO - ACAO SOCIAL ESCOLAR — 2022/2023 — ATRIBUICAO DE ESCALOES: -
— Face ao teor constante na Informacdo nimero 2785, datada de 24 de fevereiro de 2023, da Divisdo
de Desenvolvimento Econdmico e Planeamento — Unidade Técnica de Desenvolvimento Social, e
tendo sido presente a listagem dos boletins de candidatura ao apoio socioeducativo dos
alunos/alunas, do Agrupamento de Escolas de Aljezur - Professora Piedade Matoso, para o ano letivo
2022/2023, cujo documento depois de rubricado fica apenso a presente ata, a Cdmara deliberou, por
unanimidade, atribuir os escaldes aos alunos sustentado na referida informagdo, e conforme abaixo
se indica:
— E manifestada intengdo de atribuir o escaldo B, aos alunos e as alunas pertencentes a agregados
familiares integrados no 2.2 escal3o de rendimento para atribuigdo de abono de familia. ----------------
Foi ainda deliberado, por unanimidade, comunicar aos encarregados de educacdo dos alunos a que
foram atribuidos o escaldo B, que poderdo pronunciar-se por escrito, no prazo de 10 dias, ap6s a
rece¢do da comunicagdo, nos termos do artigo 1212., do Cédigo do Procedimento Administrativo. ---
— Face ao teor constante na informagdo nimero 2884, datada de 27 de fevereiro de 2023, da Divisdo
de Desenvolvimento Econémico e Planeamento — Unidade Técnica de Desenvolvimento Social, e
tendo sido presente a listagem do boletim de candidatura ao apoio socioeducativo do aluno, Willian
Henrique Gomes Santos, do Agrupamento de Escolas de Aljezur - Professora Piedade Matoso, para o
ano letivo 2022/2023, a Camara deliberou, por unanimidade, manifestar a inten¢do de atribuir o
escaldo B, ao referido aluno por o mesmo pertencer ao agregado familiar integrado no 2.2 escaldo de
rendimento para atribuigdo de abono de familia.
Mais foi deliberado, por unanimidade, comunicar aos interessados que poderdo pronunciar-se por
escrito, no prazo de 10 dias, nos termos do artigo 1212., do Cddigo do Procedimento Administrativo.
— Face ao teor constante na informagdo nimero 2888, datada de 27 de fevereiro de 2023, da Divisdo
de Desenvolvimento Econdmico e Planeamento — Unidade Técnica de Desenvolvimento Social, e
tendo sido presente a listagem do boletim de candidatura ao apoio socioeducativo da aIuna,-
do Agrupamento de Escolas de Aljezur - Professora Piedade Matoso, para o
ano letivo 202272023, a CAmara deliberou, por unanimidade, manifestar a intengao de atribuir o
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escaldo B, a referida aluna por a mesma pertencer ao agregado familiar integrado no 2.2 escaldo de
rendimento para atribui¢dao de abono de familia.
Mais foi deliberado, por unanimidade, comunicar aos interessados que poderdo pronunciar-se por
escrito, no prazo de 10 dias, nos termos do artigo 1219., do Cédigo do Procedimento Administrativo.

CINCO - DESPORTO E TEMPOS LIVRES
CINCO PONTO UM - PISCINAS MUNICIPAIS PROPOSTA: - Pela Senhora Vereadora Fatima Neto foi
apresentada a Proposta nimero 13/2023, que a seguir se transcreve:
“PROPOSTA
Estando finalizadas as opera¢bes de reparagdo de diversos equipamentos e pintura interior da
Piscina Municipal, assim como o reforgo da equipa de nadadores-salvador, o equipamento ird
retomar as atividades em regime de natagéo livre e aulas de adaptagdo ao meio aquético (AMA), no
préximo dia 6 de margo.
Considerando que,
Compete a Camara Municipal fixar os precos pelos servigos que presta, assim como isentar o seu
pagamento;
A época desportiva jé se iniciou e até ao seu final decorrerd um periodo de contacto com as
atividades e fidelizacao de utilizadores;
Proponho, que até ao final da época desportiva a utilizagdo e frequéncia da Piscina Municipal seja
isenta de pagamento e destinada a:
- Regime livre
- Escola de natagao municipal (AMA)
- Estabelecimentos educativos publicos e privados do concelho, legalmente autorizados --------=-----—--
- Forgas de seguranca (GNR/UCC) e Bombeiros.
A inscricdo € obrigatéria e a utilizagdo e frequéncia ficam sujeitas as vagas disponiveis e
cumprimento das regras de utilizacdo do equipamento.”
A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta.
PERIODO DE INTERVENCAO ABERTA AO PUBLICO: - Nio se verificou qualquer intervencdo por parte
do publico presente.
APROVACAO DA ATA: - De acordo com o disposto no numero trés, do artigo cinquenta e sete, da Lei
namero setenta e cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro e depois de lida em voz alta na
presenca de todos, a Cdmara deliberou, por unanimidade, aprovar a ata.
VOTACAO: - Todas as votacdes foram tomadas nominalmente.
ENCERRAMENTO DA REUNIAO: - E, ndo havendo mais assuntos a tratar, pelo Senhor Presidente foi
encerrada a reunido, eram doze horas e trinta minutos, mandando que, de tudo para constar, se
lavrasse a presente Ata que eu, Maria do Carmo Candeias Ferreira, Técnica Superior, designada para
o efeito, a redigi e subscrevo.

3 (3 ¥ O

O|Prdsidente,

- José-tanuel Lucas Gongalves —

A Secretaria

— Maria do Carmo Candeias Ferreira —
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Regulamento Interno para atribui¢do de pré-reforma aos trabalhadores do Municipio
Aljezur

NORMAS PARA ATRIBUICAO DE PRE-REFORMA NA MODALIDADE DE SUSPENSAO DA
PRESTACAO DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

A modernizagdo da Administragio publica assenta na valorizagio dos seus trabalhadores, na
criagdo de ambientes de trabalho mais produtivos e na melhoria da gestdo publica, tornando a
atuacdo dos dlversos servngos mais eficaz’e eF ciente na salvaguarda e prossecugao do interesse
publico. ’

Por isso mesmo, numa altura em que a idade normal para acesso areforma ou aposentagdo tem
vindo a aumentar, contribuindo para o envelhecimento do corpo de trabalhadores pubhcos a
concretizacdo de mecanismos de pré- “reforma apresenta-se como um instrumento de’ gestdo de
recursos humanos que, atyaves da renovacgao geraglonal dos seus trabalhad‘ores, pode contribuir
para mais eficiéncia e eficacia dos servigos da Administragdo Publica.

De acordo com o artigo 284.2, da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei
n. 235/2014, de 20 de junho, considera-se pré-reforma a situacdo de reducdo ou de suspensio
da prestacao do trabalho em que o trabalhador com idade igual ou superior a 55 anos mantém
o direito a receber do empregador publico uma prestacao pecunidria mensal até a data da
extin¢do de pré-reforma.

Através do Decreto Regulamentar n.22/2019, de 05 de fevereiro, foram definidas as regras para
a fixagdo da prestacdo pecunidria a atribuir na situacdo de pré-reforma que corresponda a
suspensao da prestacdo de trabalho, remetendo para o consenso entre 0 empregador publico e
o trabalhador promovido por contrato de trabalho em fungdes publicas a concreta
determina¢do do montante da prestagdo de pré-reforma, que ndo pode ser superior a
remuneragdo base auferida na data da celebragdo do acordo, nem ser inferior a 25% dessa
mesma remuneragao.

Em conformidade, por questdes de transparéncia, objetividade, igualdade e eficacia, entende o
Municipio de Aljezur ser premente estabelecer o quadro normativo que presidira a celebragio
de acordos de pré-reforma, enunciando, designadamente, os pressupostos indispensdveis a sua
concretizagao e a determinagdao do montante da prestagdo mensal a que terd direito o
trabalhador com a passagem a situagdo de pré-reforma.

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras para a celebragdo dos acordos de pré-reforma
entre o Municipio de Aljezur e os seus trabalhadores providos em regime de contrato de
trabalho em fungées publicas, fixando a modalidade de pré-reforma, os pressupostos de que
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depende a celebragdo do acordo, o montante das prestacbes pecunidrias a atribuir e as
situacBes de extingdo da situacdo de pré-reforma.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagio

O presente regulamento é aplicavel aos trabalhadores do Municipio de Aljezur que
sejam titulares de um vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado e que
cumulativamente, retinam:

Idade igual ou superior a 55 anos; ) )

Pelo menos 35 anos de servico na Administracdo Publica sendo que desses pelo menos
10 passados ao servigo do Municipio de Aljezur;

O presente Regulamento é igualmente aplicdvel aos trabalhadores que sejam
portadores de atestado multiusos, nos termos do Decreto Lei 352/2007, de 23 de
outubro, aplicando-se os requisitos cumulativos previstos no n.2 1, com uma redugdo
do tempo previsto na alinea b) de 3 anos.

Artigo 3.2
Situagdo de Pré-reforma

A situacdo de pré-reforma, na modalidade de suspensdo da prestagdo de trabalho,
constitui-se por acordo entre o Municipio de Aljezur e o trabalhador que se encontre na
situacdo prevista no artigo anterior, devendo do acordo escrito constar os direitos e
obriga¢cdes de ambas as partes e as indicagBes previstas no n2 3 do artigo 2842 da Lei
Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de
junho.

A celebragdo do acordo pode ocorrer a todo o tempo e decorre da iniciativa do
Municipio de Aljezur ou por solicitagdo do trabalhador.

Se a proposta for da iniciativa do trabalhador, a formalizagdo do pedido deverd ser
efetuada através de modelo tipo disponivel nos servigos dos recursos humanos do
Municipio de Aljezur, denominado requerimento de pré-reforma.

Sendo a proposta da iniciativa do Municipio, deve a mesma ser notificada ao
trabalhador e conter os termos em que se predisp0e a celebrar o acordo de pré-
reforma, designadamente a data do seu inicio e 0 montante da prestagdao mensal devida
ao trabalhador.

Em ambos os casos, deve a aceitagdo da proposta ser comunicada por escrito a outra
parte no prazo méximo de 60 dias uteis, sob pena de se considerar a mesma como nao
aceite e se dar por findo o procedimento tendente a celebragdo do acordo.
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Artigo 4.2
Competéncia e critérios para a celebragdo do acordo

Compete ao Presidente da Camara Municipal autorizar a celebragdo do acordo de pré-
reforma e aprovar o respetivo contetdo. : ’

O acordo de pré-reforma s6 poderd ser autorizado por motivos de conveniéncia de
servico, devidamente fundamentada, em proposta ou informagéo do responsavel pelo
servico onde o trabalhador executa fungdes, atendendo-se para esse efeito,
designadamente, ao registo de assiduidade dos 2 dGltimos anos | a avaliacio do
desempenho no biénio anterior, ao numero de trabalhadores com a mesrha categoria e
area funcional, a essencialidade do posto de tra balho, a conveniéncia da sub‘stituigﬁo,do
seu titular e a situacdo profissional e pessoal do trabalhador.

Sem prejuizo do disposto na lei e da liberdade contratual das partes, o acordo de pré-
reforma deve conter as seguintes indicagdes minimas:

Identificagdo das partes outorgantes e assinatura do trabalhador e do legal
representante do Municipio;

Data de inicio da situacdo de pré-reforma;

Montante da presta¢do de pré-reforma;

Contribuicbes a suportar por ambas as partes, designadamente para regimes de
protecdo social ou de assisténcia.

Artigo 5.2
Remuneracdo base

A remuneragdo base a considerar para efeitos de pré-reforma sera a que corresponde a
posicdo e ao nivel remuneratério da carreira e categoria de que o trabalhador é titular.

Artigo 6.2
Critérios para fixacao da prestacao da pré-reforma

A fixacdo do montante da prestacdo da pré-reforma, terd em conta a idade do
trabalhador e o tempo efetivo de servigo na Administragao Publica.

Artigo 7.2
Valor da prestacdo de pré-reforma

1. Ao trabalhador com idade igual ou superior a 55 anos e inferior a 60 anos e com o
tempo de servigo efetivo igual ou superior a 35 anos e inferior a 40 anos, é atribuida
uma prestacdo de pré-reforma de montante equivalente a 40% da respetiva
remuneracao base.
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2. Ao trabalhador com idade igual ou superior a 55 anos e inferior a 60 anos e com o
tempo de servigo efetivo igual ou superior a 40 anos, é atribuida uma prestac¢do de
pré-reforma de montante equivalente a 45% da respetiva remuneragéo base.

3. Ao trabalhador com idade igual ou superior a 60 anos e inferior a 64 anos e com 0
tempo de servigo efetivo igual ou superior a 35 anos e inferior a 40 anos, € atribuida
uma prestagdo de_pré-reforma de montante equivalente a 70% da respetiva
remuneracao base.

4. Ao trabalhador com idade igual ou superior a 60 anos e inferior a 64 anos e com o
tempo de servigo efetivo igual ou superior a 40 anos, é atribuida uma prestacao de
pré-reforma de montante equivalente a 75% da respetiva remuneragdo base.

5. Ao trabalhador com idade igual ou superior a 64 anos e com o tempo de servigo
efetivo igual ou superior a 35 anos e inferior a 40 anos, é atribuida uma prestacio
de pré-reforma de montante equivalente a 80% da respetiva remuneragdo base.

6. Ao trabalhador com idade igual ou superior a 64 anos e com o tempo de servico
efetivo igual ou superior a 40 anos, é atribuida uma prestacdo de pré-reforma de
montante equivalente a 85% da respetiva remuneragdo base.

Artigo 8.2
Atualizacdo anual

A prestacdo de pré-reforma é atualizada anualmente em percentagem igua! a do aumentoe
de remuneracdo de que o trabalhador beneficiaria se estivesse no pleno exercicio das suas
fungdes.

Artigo 9.2
Relevancia para a aposentagéo ou reforma do periodo de pré-reforma

O periodo na situacdo de pré-reforma releva para efeitos de aposenta¢do ou reforma,
mantendo-se a obrigacdo contributiva do trabalhador e do respetivo empregador.

Artigo 10.2
Regresso ao pleno exercicio de fun¢des

O trabalhador pode regressar ao pleno exercicio de fun¢es por acordo com o Municipio de
Aljezur.

Artigo 11.2
Cessacdo de situagdes de pré-reforma

1. A situagdo de pré-reforma extingue-se por qualquer das seguintes formas:
a) No caso do trabalhador, reunidos os requisitos legais para a reforma ou aposentacdo,
consoante o caso, ndo faca prova perante os servigos de recursos humanos do Municipio
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de Aljezur, no prazo de 15 dias seguidos, ter requerido a passagem a situa¢do de
pensionista, no més imediatamente a seguir aquele em que se verificou a ocorréncia.
b) Com a passagem a situagdo de pensionista, por limite de idade ou invalidez;
c) Com o regresso ao pleno exercicio de fungBes, por acordo entre o trabalhador e o
empregador publico;
d) Com a cessagdo do contrato. . .
2. Em caso de extingdo da situagdo de pré-reforma nos termos das alineas a), b) e ¢), do
numero anterior, a apresentagdo do trabalhador ao servigo devera ocorrer no primeiro
dia util seguinte a verificagdo da ocorréncia.

Artigo 12.2
Direitos e deveres do/a trabalhador/a

1. O trabalhador em situagdo_de pré-reforma tem os direitos decorrentes da lei e do
acordo celebrado com o Municipio. “

2. O trabalhador em situacdo de pré-reforma tem a obrigacdo de pagar mensalmente as
cOntfibuigﬁés a Caixa Geral de Aposentagdes ou a Seguranga Social, calculadas com base
no valor atualizado da remunerag3o relevante para aposentagdo que serviu de base ao
calculo da prestacdo de pré-reforma.

3. O trabalhador em situacdo de pré-reforma pode desenvolver outra atividade
profissional remunerada, desde que obtenha a previa autorizagdo do Municipio e ndo
ocorra nenhuma das circunstancias impeditivas enunciadas nos artigos 212 a 242 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

4. Sem prejuizo do disposto no n2 4 do artigo 2872 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, o trabalhador/a em situagdo de pré-reforma tem o dever de requerer de
imediato a sua reforma ou aposentagdo logo que preencha os requisitos constantes do
n2 1 do artigo 372 do estatuto da aposentagdo.

Artigo 13.2
Direitos e deveres do empregador publico

1. O Municipio de Aljezur mantém, relativamente aos trabalhadores na situagdo de pré-
reforma os direitos e deveres decorrentes da lei e do acordo celebrado.

2. O Municipio de Aljezur remete o acordo de pré-reforma a Caixa Geral de Aposentagdes
ou a Seguranga Social, consoante o caso, conjuntamente com a folha de remuneragdes
relativa ao més da sua entrada em vigor.

3. O Municipio de Aljezur mantém as contribui¢es que lhe compitam a Caixa Geral de
Aposentagdes ou a Seguranga Social, consoante o caso.

Artigo 14.2
Entrada em vigor

5
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O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua publicitagdo na pégina
eletrénica do Municipio de Aljezur.

Aljezur, __ de novembro de 2022

O Presidente da Camara,

- José Manuel Lucas Gongalves -



